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Prefeitura de Goiania
Gabinete do Prefeito

Oficio n2 883/2023/G
Goiania, data da assinatura eletronica.

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador GCM Romario Policarpo
Presidente da Camara Municipal de Goiania

Assunto: Encaminha projeto de lei.

Excelentissimo Senhor Presidente,

1 Encaminho para andlise do Poder Legislativo, nos termos do inciso Il do art. 115
da Lei Orgéanica do Municipio de Goiania, o projeto de lei que concede a revisdao geral da
remuneracao aos servidores publicos municipais, referente ao ano de 2023, no percentual de
4,18% (quatro inteiros e dezoito centésimos por cento).

2 Essa iniciativa consubstancia-se como uma medida de justica e reconhecimento
para os servidores publicos municipais, que desempenham suas responsabilidades com notavel
dedicacdo e compromisso, contribuindo significativamente para a prestacdo de servigos
publicos a populacdo goianiense.

3 O reajuste proposto visa recompor o poder aquisitivo dos servidores, que sofreu
perdas inflacionarias ao longo do ano, garantindo-lhes o direito a revisdao geral da remuneracao
previsto no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal.

4 A medida respalda-se também no art. 78 da Lei Complementar n? 335, de 12 de
janeiro de 2021, que estabelece a revisdo geral anual para a reposicdo inflaciondria dos
vencimentos dos servidores do Poder Executivo municipal.

5 A proposta abrange os servidores publicos ativos, inativos, pensionistas e agentes
politicos do Poder Executivo do Municipio de Goiania, pertencentes aos cargos previstos nas leis
que estruturam a administracdo direta e indireta do Municipio.

6 Esta revisdo, objeto de ampla avaliacdo e discussdo com a equipe financeira do
Municipio de Goiania, levou em consideracdo que a "data-base estd prevista nos planejamentos
orcamentarios e financeiros do exercicio de 2023, sendo observado nos relatérios do ultimo
bimestre uma reducdo nos valores das despesas com pessoal, conforme as medidas de
contencdo adotadas pela administracdo."

7 Consigna-se que os servidores constituem pecas chave para o bom
desenvolvimento da administracdo publica, e no intuito de garantir o bom desempenho de suas
funcdes, o Poder Executivo municipal vem empreendendo esfor¢os no sentido de melhorar,
qualificar e bem remunerar seu quadro de pessoal.


https://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/2021/lc_20210101_000000335.html
https://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/2021/lc_20210101_000000335.html

8 Assim, é notdrio que a revisdo geral anual tem como escopo evitar os efeitos
degradantes da inflacdo. O indice que melhor reflete a variacao dos precos no periodo de maio
de 2022 a abril de 2023 ¢é o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. De acordo com a simulagdo realizada
no site do IBGE, publicada em 12 de maio de 2023, as 9 horas, a inflacdo acumulada nesse
periodo foi de 4,18% (quatro inteiros e dezoito centésimos por cento). Esse é o percentual
proposto para o reajuste geral anual dos servidores publicos municipais no presente projeto de
lei.

9 A revisdao geral anual da remuneracdao dos servidores administrativos e os
profissionais do magistério seguem as normas estabelecidas nas leis que dispdem sobre seus
planos de cargos, carreiras e vencimentos, bem como os empregados publicos da Companhia
de Urbanizagdo de Goidnia - COMURG, tém normativa prépria, estando sujeitos ao regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

10 Essas sdo, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, as razdes que justificam o
encaminhamento do presente projeto de lei para sua aprovagdao com a urgéncia necessaria, o
gue possibilitard sua conversdo em Lei.

Atenciosamente,

ROGERIO CRUZ
Prefeito de Goiania

eil Documento assinado eletronicamente por Rogério Cruz, Prefeito de
S lls l'ﬁ Goidnia, em 06/12/2023, as 08:53, conforme art. 12, I, "b", da Lei
assinatura

eletrénica 11.419/2006.

Xtk A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
Ee= 3063012 e o cédigo CRC 307D45FC.

Avenida do Cerrado, 999
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goidnia-GO

Referéncia: Processo N2 23.5.000039632-6 SEI' N2 3063012v1
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Prefeitura de Goiania
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N2 , DE DE DEZEMBRO DE 2023

Concede a revisdao geral anual da remuneracao
aos servidores publicos municipais, referente ao
ano de 2023, na forma que especifica.

O PREFEITO DE GOIANIA, Faco saber que a CAmara Municipal de Goiania, Estado
de Goias, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 192 Esta Lei dispOe sobre a concessdao da revisdao geral da remunera¢do aos
servidores publicos municipais prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei
Complementar n2 335, de 12 de janeiro de 2021.

Art. 29 A revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos ativos,
inativos, pensionistas e agentes politicos do Poder Executivo do Municipio de Goiania, referente
a data-base de 2023, observado o art. 78 da Lei Complementar n2 335, de 2021, serd concedida
no percentual de 4,18% (quatro inteiros e dezoito centésimos por cento), a ser pago a partir de
12 de dezembro de 2023.

Paragrafo Unico. A revisdo de que trata este artigo ficara obrigatoriamente
condicionada a previsdao orcamentaria, disponibilidade financeira e cumprimento das restricées
fiscais da Lei Complementar federal n2 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 32 A revisdo geral de que trata esta Lei refere-se a remuneracdo dos
servidores publicos municipais pertencentes aos cargos previstos nas seguintes leis:

| - Lei n2 7.998, de 27 de junho de 2000;

Il - Lei n2 8.623, de 26 de marco de 2008;

[l - Lei n© 8.904, de 30 de abril de 2010;

IV - Lei n2 8.916, de 2 de junho de 2010;

V - Lein29.128, de 29 de dezembro de 2011;

VI - Lei n2 9.354, de 8 de novembro de 2013;

VIl - Lei n2 9.375, de 27 de dezembro de 2013;

VIII - Lei n© 9.483, de 20 de outubro de 2014;

IX - Lei Complementar n2 236, de 28 de dezembro de 2012;
X - Lei Complementar n2 312, de 28 de setembro de 2018;
Xl - Lei Complementar n2 313, de 30 de outubro de 2018;
XIl - Lei Complementar n2 360, de 19 de dezembro de 2022; e
XIIl - Lei Complementar n2 335, de 2021.

Art. 42 Decreto do Chefe do Poder Executivo municipal publicara, no Didrio Oficial
do Municipio, as tabelas de vencimentos, observado o disposto nesta Lei e no § 12 do art. 56 da



Lei Complementar n? 11, de 11 de maio de 1992.

Art. 52 O valor da Unidade Padrdao de Vencimento - UPV da administracao publica

municipal fica fixado em RS 19,44 (dezenove reais e quarenta e quatro centavos), a partir de 12
de dezembro de 2023.

Art. 62 As disposicdes de que trata esta Lei ndo se aplicam:
| - aos empregados da Companhia de Urbanizacdo de Goiania - COMURG;
Il - aos servidores do Quadro Administrativo; e

Il - aos Profissionais do Magistério.

Paragrafo Unico. O reajuste das carreiras de que tratam este artigo sera previsto
em normas especificas.

Art. 72 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta dos
recursos préoprios consignados na Lei Or¢amentdria Anual.

Art. 82 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais
de natureza suplementar ou especial necessarios ao cumprimento desta Lei, mediante decreto.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Goiania, de dezembro de 2023.

ROGERIO CRUZ
Prefeito de Goiania

eil Documento assinado eletronicamente por Rogério Cruz, Prefeito de
5 - l'ﬁ] Goidnia, em 06/12/2023, as 08:53, conforme art. 12, 1, "b", da Lei
astlﬂ:l!ur.l

eletrénica 11.419/2006.

8+ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

Y51 https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
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Prefeitura de Goidnia
Secretaria Municipal de Administra¢do
Geréncia de Calculo de Processos de Acerto de Contas, Progressdes, Adicionais e
Impactos Financeiros

DESPACHO N¢ 8707/2023

Estudo de Impacto Financeiro para concessdo da data base referente ao exercicio de
2023

1. Tratam os autos de solicitacio de célculo de estimativa de impacto financeiro para aplicagdo da data-base para a

reposicdo inflaciondria dos vencimentos dos servidores da Prefeitura de Goidnia referente ao exercicio de 2023,
no indice de 4,18% (quatro virgula dezoito por cento).

. Tende em vista o Despacho n° 284/2023 {2220496), esclarecemos que foram efetuados os calculos referentes a

aplicacio do reajuste anual para ¢ ano de 2023 no indice de 4,18% (quatro virgula dezoito por cento) sobre os
dados da Folha de Pagamento da competéncia novembro/2023 e a estimativa de impacto mensal & de R$
£.036.483,78 [oito milhdes, trinta e seis mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e setenta e oito centavos) e,
para o ano de 2023, o-total de RS 8.036.489,78 {oito milhdes, trinta e seis mil, quatrocentos e oitenta e nove
reais e setenta e oito centavos), e para o0 ano de 2024, o total deRS$ 96.437.877,31 {noventa e seis milhdes,
gquatrocentos e trinta e sete mil, oitocentos e setenta e sete reais e trinta e um centavas) &, para o ano de
2025, o total de total de RS 96.437.877,31 (noventa e seis mithSes, quatrocentos e trinta e sete mil, oitocentos
e setenta e sete reais e trinta e um centavos} ja inclusas, nestes valores, as ContribuigGes Sociais ac Regime
Prépric de Previdéncia Social {RPPS), ac Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), ac Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e ao Instituio de Assisténcia & Salde e Social dos Setvidores Munidipais (IMAS).
Ressaltamos que para estes casos, foram efetuados os célculos das ObrigagBes Sociais tendo como base todos os
servidores do munid pio.

3. Portanto, encaminhe-se a Secretaria Municipal de Financas (SEFIN) para conhecimento e demais providéneias.

VALDINEI CARLOS DOS SANTOS
Matricula 1312014-01

SHIRLEY FERREIRA FEITOSA
Gerente de Cilculo de Processos de Acertos de Contas,
Progressdes, Adicionais e Impactos Financeiros

LINDOMAR ANTONIO DA SILVA
Diretor de Fotha de Pagamento

GRAZIELLA FLAVIA PEREIRA PIRES NEIVA

Flhramavmades T SEVIEIYECN IENE PN H MERTNO80N 8 e B




Superintendente de Gestdo de Pessoas e
Eolha de Pagamento

Goiania, 30 de novembro de 2023.

“YDocumento assinado eletronicamente por Valdinei Carlos dos Santos,
Analista em Organiza¢do e Finangas, em 30/11/2023, as 17:38, conforme
fart. 12,11, "b", da Lel 11.419/2006.

=% Documento assinado eletronicamente por Shirley Ferreira Feitosa,

. § Gerente de Calculo de Processos de Acerto de Contas, Progressées,

-~ § Adicionais e Impactos Financeiros, em 30/11/2023, as 17:47, conforme
dart. 12, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

T " Documento assinado eletronicamente por Lindomar Antonio da Silva,
y § Diretor da Folha de Pagamento, em 01/ 12/2023, 45 09:52, conforme art.
- §19,HI, "b", da Lei 11.419/2006.

| Documento assinado eletronicamente por Graziella Flavia Pereira Pires
i Neiva, Superintendente de Gestéio de Pessoas e Folha de Pagamento, em
:01/12/2023, as 10:01, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.415/2006.

Avenida do Cerrado, 998, APM-09, Bloco B -
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges {Pagco Municipal} - Bairro Park Lozandes
CEP 74834-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 23.5.000033632-6 SEI N® 30319338v1
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Prefeitura de Goiania

Secretaria Municipal de Finangas
Gerénela de Estudo de Normas e Adequacbes Contabeis

DESPACHO N2 93/2023

Em atendimento ao despacho n? 210 (3034471} apresentamos as projegbes dos Indices com despesas com pesseal, ngs termos
do art. 21 e 22 da Lei de Complementar n2 101/2000 - LRF.
« Utilizamos como base de calculo da projecdo os valores da Receita Corrente Liquida - RCL e das despesas com pessoal
apurados no Demonstrativo de Despesa com Pessoal, deste Poder Executivo, referente ao 2° Quadrimesire de 2023, publicado no
Diério Oficial n® 8139 no dia 29 de Setembro de 2023, gue apresentou o percemtval de 50,59% com gastos com pessoal do Poder
Executivo.
s Para apuraciio da projeciio foram considerados apenas processos aprovados na CADEPE.
Analisando informacdes contidas na Tabela Estimativa de Impacto Financeiro (3031922) em conformidade com Despacho
(3031938). :
Diante das projegbes apresentadas, verificamos que a despesa acarretaria aumento de 0,10% em 2023, 1,00% em 2024 ¢ 0,00%
~=m 2025 no indice de despesas com pessoal conforme guadro abalxo a saber‘

DESCRICAC 2028 2025 2025

A DESPESAS TOTAL COM PESSOAL - DTP - ANEXO { RGF 3.461,641.37575 | 3.468.299.805,48 | 3.541.542.521,45

B DATA BASE SERVIDORES 2023 {4,18%) §,558.428,73 73.242.715,97 8,00

C=A+B | TOTAL DA PROJEGAD DA DESPESA . 3.468.290.805,48 | 3.541.542.521,45 | 3.541.542.521,45

fH] RECEITA CORRENTE LIQUHDA §.892,022,528,25 | 7.333.822.592/03 | 7.575,838.737,.56
Ww&azmnmmmm é

. ommipan

32 measas

DESPESAS TOTAL COM PESSOAL - DTP~ ANEXO } RGF- (mdlce!"qmdnmatra?ﬂ?ﬂ]

26/9/2022

A A/4/2022 | PLANO DE CARREIRA GUARBA MUNICIPAL, PROCURADGR... {IMPAGTO EM 09/2022)
f4/2022 | PLANG DE CARREIRA ACE/ACS AGENTE DE ENDEMIAS {IMPACTO Eivi 09/2022) .
30/5/2022 | CRIAGAQ AOT(ADICONAL DE QTIMIZACAGD GE TRABALHO) - SEC. MUN, MOBILIDADE 152023}
 Efbiznes | v (ohio ® CONTADORE i o
§/7/2022 | PLANO DE CARREIRA AUDITOR DE TRIBUTOS £3372053)
3f8/2022

E GRATIF!CAC@ES DE DIRETORES E SECRETARIOS MUNICIPAIS DE ENSING {51/2023}

DATA BASE (***) 2022 3377022}
1/2/2073 | DATA BASE 2023 {**%*) - EDUCACRO 14,95% - RS 157.178.434,68
1/2/2072 | DATA BASE 2624- SERVIDORES ADMINISTRATIVOS - 4,145
1/2/2023 | DATABASE 2024 - EDUCACAQ 17% - Rt 208.13G.807.42
26/9/2022 | PLAND DE CARREIRA SERVIDORES ABMINISTRATIVOS fisTrivryd
11/10/2022 | PISO DE CARREIRA ACS/ACE jeifoenay '
16/11/2022 | COMVOCAGAC DE 40 ANALISTAS EM CLLTURA E DESPORTOS - fonvocactie srm SEAIS 2003
16/11/2022
29/11/2022
29{13/2022 | SEDHS CONVOCACAC 259 SERVIDORES ~sioinescin am A5/0% Sepws
1/12/2022 | SEINFRA CONVOCARO &0 SERVIDORES - nownesciio orm 33/403/3075
19/12/2622 | SME CONVOCAGAQ 715 SERVIDORES ~ hotneagfic s 13/0373ES
1f2/2023  { SMS CONVOCACRO 118 SERVIDORES - zerarncocs sun S3767/5028
6/2/2023

PROCESSD SELETIVO FINANCAS28AOF E 23 AA- Ea;ai.: i rossiteds Hocd 2305070

Fhenremrmbaem $3G O3 IDRMAMBUTIER RSSO IIIITIORI AL SEA S B2

3.463.641. 375,75 | 3.683.435.83565 4.173.297. 260,82
9.686.564,37 7.973.749,68 6,00
0,00 0,00 0,00
9.770.629,14 2,00 0,00
“o.00 2.286:327,52 000
2391291 88 ey 6,00
188632388 0,00 0,00
102.933,37 1132.245,63 0,00
£3.258.988,75 0,00 0,00
5230281135 | 29.204.608,52 0,00
GO0|  72.517.50044 0,00
oo | 20818089742 0,00
18356.547,80 |  55.095.943,39 000
6.580:755,95 0,00 0,00
1498.767,70 t,00 0,00
312.245,27 31226377 000
30.319.887,70 233141255 2,00
8.557.922,40 0,400 oo |
2.086.705,54 2.086.705.5¢ B,00
76580538 | 106119385 0,00
1698.220,23 1,698:220,23 0,00
1.037.529,59 1.396.911,99 000
2.457.851,95 1 636.836,06 0,00
0,40 319165341 0,00
5200562 1104573 0,00
B B TPUAASSATT 2 F e P




$/11/2023 | RECONDUGAO SERVIDORA LAYANE MARINHO DE AGUFAR ] 8.956,29 55.834,50 0,00

1/12/2025 | DATA BASE SERVIDORES 2023 (4,18%) - R$ 79.901.144,70 -2 partis de Pezembro de 2023 6.658.428,73 73.242.715,97 0,00

SUBTOTAL | FOTAL DA PROJECAC Df DESPESA 3.688.426.875,62 | 4.173.297.760,82 ; 4.173.297.260,82

12 meses

7.074,931.346,98 3 7.336.704.325,32 | 7.578.515.563,05

2022 - Folha dos sarvidares administrativos 12,13% 11/12 avos R% 253.195.555,13

2023 -~ Folha des Professoras 14,95% - A PARTIR DF Q4/2023

Verifica-se que o Indice de despesas com pessoal considerando impacto de todos 0s processos em andamento, atinge o Indice de
52,13% em 2023.

De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, quando as despesas de pessoal ultrapassar o equivalenic a 90% do limite
méximo (48,60% da RCL), o tribunal de contas notificard a Prefeitura municipal de Goidnia, por meio de alerta, conforme
previsdo dos §1°, inc. I e §2° do art. 59 da LRF.

Caso ultrapassar 95% do limite maximo (51,36% da RCL) conforme art. 22 da LRF, serd vedado ao municipio: concessio de
vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remuneragdo a qualquer titulo, ctiagdo de cargo, emprego ou funcio, alieracdo de

estrutura de carreira que implique aumento de despesa, provimento de cargo piblico, admissdo ou contratagdo de pessoal a
qualquer tftulo, contratacio de hora extra.

‘Ultrapassado o ieto efetivo de gastos com pesgoal (54% da RCL), o municipio ferd 8 meses para cotrigir os excessos ¢, para isso,
segundo o artigo 23, §§ 1° & 2°, é possivel a reducio de valores de cargos ¢ fingdes, bem como, redugiio temporaria de jormada de
_trabatho e a consequente reducio dos vencimentos, caso ndo alcangada a redugdo no prazo estabelecido, o municipio ndo poderd
seber transferéncias voluntérias, obter garantias, direta ou indireta de outro ente, contratar operagdes de crédito, ressalvadas as
destinadas ao pagamento da divida mobiliria ¢ as que visem & reducio das despesas com pessoal.

Salientamos que as conclusBes registradas na presente analise nfo elidem responsabilidades por atos ndo alcancados ou

mencionados pelo presente despacho, como pagamento de diferencas, adogio obrigatérias de pisos salariais, planos de carreiras,
entre outras obrigagles que por verriura POSSam OCOTIer.

Diante do acima exposto, Ressaltamos que os célonlos refersm-se aos dados conselidados e publicados referente ao 2°

quadrimesire de 2023 (08/2023) ¢ estd acima do limite de alerta, atingindo 50,59% ¢ segundo projecfo apresentada encerrard o 3°
quadrimestre ultrapassando o limite prudencial, chegando a 52,13%.

Goiania, 01 de dezembro de 2023,

Documento assinado eletronicamente por Daniel Honorip Rodrigues, Gerente de Estudo de Normas e Adequacdes
Contaheis, em 01/12/2023, 3¢ 17.05, conforme art. 12, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.

% § Documento assinado eletronicamente por Elizabete Dias da Silva, Diretora de NormatizagSo e Consolidagio Contabil,
4 em 01/12/2023, 3s 17:18, conforme art. 12, H1, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Janio Marques de Souza, Superintendente Central de Contabilidade, em
01/12/2023, &5 17:11, conforme art. 12, [I}, "b", da Lel 11.419/2006.

Avenida do Cerrado, 999, APMOS, Blacg E -
Paldcio das Campinas Venerando de Freitas Barges (Pace Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-300 Goidnia-GO
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Prefeitura de Goidnia
Secretaria Municipal de Finangas
Gabinete do Secretédrio

DESPACHO N2 446/2023

Tratam os autos acerca da revisdo geral anual de vencimentos dos servidores
municipais do Poder Executivo em 2023.

Em face do exposto nos autos, ACATO os apontamentos contidos no Despacho
ne 210/2023 {3034471), emitidos pela Diretoria de Planejamento e Or¢amento /[
Superintendéncia de Planejamento, Orcamento e Tesouro, assim como a manifestacdo
constante no Despacho n® 93/2023 (3041505), apresentada pela Diretoria de Norma'nzagao e
Consolidagdo Contabil / Superintendéncia Central de Contabilidade.

Nasse sentido, conforme disposto na L.C. n? 335, de 01 de janeiro de 2021 e
Decreto n? 131, de 12 de janeiro de 2021, sendo a Secretaria Municipal de Administragdo o
argdo central do sistema de atividades pertinentes a gestdo de recursos humanos e elabaoragio
da folha de pagamento e ainda subsidiar e propor projetos de fei, normas, medidas e
regulamentagdes referentes a aplicacdo dos Planos de Carreiras e Saldrios e legislacio atinente
aos servidores, € necessario que a mesma realize a instrucdo do processo, conforme disposto
no Becreto 2.130, de 30 de margo de 2021,

Assim sendo, enfatizamos que as conclusfes registradas na presente analise ndo
elidem responsabilidades por atos ndo alcancados ou mencicnados peic presente despacho,
como pagamento de diferengas, adogdo obrigatdrias de pisos salariais, planos de carreiras,
entre outras obrigacfes que porventura possam ocorrer,

Ressaltamos que os cilcuios referem-se aos dados consolidados e pubiicados
referente ac 22 quadrimestre de 2023 (08/2023) e estd acima do limite de alerta, atingindo
50,59%, abaixo do limite prudencial.

Pontuamos, ainda, que a data-base estd prevista nos planejamentos
or¢amentarios e financeiros do exercicio de 2023, sendo observado nos relatérios do Gltimo
bimestre uma reducdo nos valores das despesas com pessoal, conforme as medidas de
contencao adotadas pela administragdo.

Importante citar também, um incremento de receita oriundo das acgdes
implementadas pela Secretaria de Financas, provenientes do Programa de Recuperac¢io Fiscal
- REFI5/2023 em andamento.

Diante de todo o exposto, encaminhem-se os autos & Secretaria Municipal de
Administragdo, para providéncias pertinentes, observando a urgéncia que o caso requer, e em
ato continuo, a Chefia da Casa Civil para providé&ncias subsequentes.

Goiania, 05 de dezembiro de 2023.

VINICIUS HENRIQUE PIRES ALVES

Plovmmmembary e £S5 SN VST EXENE e £ AANEYEOEUS 2 F e D3




Secretario Municipal de Finangas

1 Documento assinado eletronicamente por Vinicius Henrique Pires Alves,
Secretario Municipal de Finangas, em 05/12/2023, as 17:36, conforme
art. 19, 1§, "b", da Lei 11.419/2006.

SRl A autenticidade do documento pode ser conferida no site
d https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificadar
3061738 e o codigo CRC BCB7F848.
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Prefeitura de Goiania
Procuradoria Geral do Municipio
Procuradoria Geral Adjunta

PARECER JURIDICO N¢ 3172/2023

PROJETO DE LEl. REVISAO GERAL. REMUNERACAO SERVIDORES MUNICIPAIS E
AGENTES POLITICOS. CONSTITUICAO FEDERAL. POSSIBILIDADE REVISAO DA REMUNERACAO
DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO E AGENTES POLITICOS. INCIAITIVA DO PREFEITO
MUNICIPAL. POSSIBILIDADE JURIDICA.

I - DOS FATOS

Tratam os autos de minuta de projeto de lei ordinaria de autoria da Secretaria
Municipal de Administracdo que "concede a revisdo geral anual da remuneragio aos servidores
publicos municipais, referente ao ano de 2023, na forma que especifica”.

A minuta do projeto de lei fol juntada no Projeto de Lei 00 MINUTA (SEl ne
3061429), ainda constam nos autos do processo eletrdnico a apuragdo de inflagdo acumulada
de 2023 indice 04/2023 indicadores IBGE (SEl n2 2144927)Célculo Impacto Financeiro - Data
Base 2023 (SEI n? 2144929); a tabela com o célculo do impacto financeiro do pretendido
projeto Tabela Impacto Financeiro - Data Base 2023 (SFI n2 3031922); despacho da Geréncia de
Calculo Despacha 8707 (SEI n? 3031938) com a estimativa do impacto financeiro, despacho da
Diretoria de Planejamento e Orgamento da Secretaria Municipal de Finangas Despacho 210 (SE!
— n2 3034471), despacho da Geréncia de Estudo de Normas e Adequacdes Contébeis Despacho
93 SUPCON/DIRNCC/GERENAC (SEl n2® 3041505) e despacho do Secretario de
Finang¢as Despacho Titular 446 (SEI n2 3061738).

Os autos foram disponibilizados para anélise e emiss8o de parecer juridico.
E o relatério. Passo a opinar.
Il - DA FUNDAMENTAGAO

Em primeiro plano, importante ressaltar que o exame limitar-se-4 ao aspecto
juridico da matéria proposta, levando-se em considerac3o o processo legislativo estabelecido na
Constituicdo Federal e na legislacdo especifica.

Com efeito, a respeito da revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores, a
Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso X, com redacdo dada pela Emenda Constitucional

hifps:!!sei,goiania.go.gov.brfsei/contro!ador.php?acacJ:documento_imprimir_wab&acao_on‘gem=arvore_visuaiizar&id_docurnento=354151 G&inir. .. 14
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ne 19, de 04 de junho de 1998, assegurou o direito dos servidores publicos a revisdo geral anual
dos seus vencimentos, conforme mandamento constitucional abaixo reproduzido:

“Art. 37. A administraciio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (...}

X - a remuneraciio dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 49 do art. 39 somente
poderiio ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada reviséio geraf anual, sempre na mesma data e sem distingéio de indices;”

Desde logo, urge lembrar as modalidades de aumento da remunera¢do dos
servidores publicos. A jurisprudéncia e a doutrina apresentam apenas 2 (duas) alternativas: ou
trata-se de revisdo geral anual, prevista na parte final do inciso X do art. 37 da CF, que é
obrigatéria, anual e indistinta a todos os servidores, buscando manter o valor real da
remuneracio {poder aquisitivo), ou ent3o cuida-se de uma revisdo especifica, de cardter setorial
e facultativa, que almeja reestruturar carreiras delimitadas. Veja-se a referida distingdo na
doutrina:

—

Ha duas espécies de aumento de vencimentss: uma genérica, provocada pela aiteraciio
do poder aquisitive da moeda, G qual poderiamos denominar aumento impréprio, por se
tratar, na verdode, de um reajustamento destinado a manter o equilibrio da situacéo
financeira dos servidores piiblicos; e outra especifica, geralmente feita & margem da lei
que concede 0 aumento geral, abrangendo determinados cargos ou classes funcionais e
represeniado realmente uma elevacdo de vencimentos, por se fazer em indices nio
proporciongis oo do decréscimo do poder agquisitivo. (Hely Lopes Meirelles, Diraito
Administrativo Brasileiro, 2008, p. 490)

No que concerne ao realinhamento da remuneragdo dos servidores, cumpre distinguir a
reviséio geral da revisdo especifica. Aquela retrata um reajustamento genérico, calcadg
fundamentalmente na perda de poder aquisitivo do servidor em decorréncia do processo
inflacionério; esta atinge apenas determinados cargos e carreiras, considerando-se o
remuneragdo paga as respectivas fungdes no mercado comum de trabalho, para o fim de
ser evitada defasagem mais profunda entre as remuneracBes do servidor piibiico e do
empregado privado. Sdo, portanto, formas diversas de revisfo e apoiadas em
fundamentos diversos e inconfundiveis. {José dos Santos Carvalho filho, Manual de
S~ Direito Administrativo, 2013, p. 747)

Conforme ilustra o fongo excerto, a revisdo geral anual caracteriza-se por
retratar uma recomposicdo salarial para todos os servidores de um determinado ente,
independentemente do cargo ou carreira, baseado essencialmente na perda de poder aquisitivo
do funcionalismo em decorréncia do processa inflacionério.

QO Projeto em andlise trata de revisdo dos vencimentos dos servidores do
Poder Executivo Municipal e Agentes Politicos, e, acerca da temética, temos o disposto na Lei
Organica do Municipio e no Regimento Interno da Camara Municipal de Goinia (Resolugdo n2
026, de 19 de dezembro de 1991), fitteris:

LOWM:

“Art. 28 - Sdo direitos dos servidores pablicos do Municipio, no que couber, o disposto no
art. 95 e nos seus §§, da Constituicio do Estado, e no § 22 do art. 39, da Constituictio
Federal,

além de outros que visem g melhoria de sun condicéio social, assegurando-ihes: {...}

hitpsz//sei.goiania.go. gov.br/seilcontrolador.php?acao=documento_imprimir,_web&acao_origem=arvore__vi$ual izar&id_documento=3541516&int. .. 2{4




051 2/2023 21:19 SEIPMG - 3083272 - Farecer Jufldico

Vi - correcdio dos saldrios e demais vencimentos em percentual e periodicidade definidos
em lei: {...)

“Art, 89 — Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de leis que disponham sobre:

{...)

Il — os servidores pitblico municipais, seus regime jurldico, a criocdo e o provimento de
cargos, empregos e fungbes na administracéio direta, autdrquica e fundacional do Poder
Executiva, o estabilidade e aposentadoria e a fixagfio e alteracdo de remuneragdo, salvo
as excegbes previstos no

Constituiciio Federal e Estadual e nesta Lei Orgénica™

Caom efeito, conforme se dessume dos dispositivos transcritos, no dambito
municipal é do Chefe do Poder Executivo a competéncia para promover a fixacdo da
remuneracdo e consequente revisdo do vencimento dos seus servidores e dos agentes politicos.

A Resolucdo Normativa n2 005/2007 do TCM-GO, que emite orientagdes para
revisdo geral de subsidios dos agentes politicos prevista no art. 37, X da CF/88, estabelece a
necessidade de existir lei genérica do Poder Executivo estabelecendo a revisiio geral anual dos
servidores publicos {data e o indice oficial) e aduz competir a cada Poder (Legislativo e
Executivo) realizar a revisdo geral anual dos vencimentos dos seus servidores e os respectivos
subsidios dos agentes politicos:

"Art. 12 A revisdo geral anual dos subsidios dos agentes politicos e da remuneragéio dos
servidores publicos municipais estd condicionada a edicdo de uma lei municipal, de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo, estabelecendo o indice e a data base, ou seja,
elegendo o més em que se dard ¢ procedimento de recomposiciio de perdos
inflaciondrias a cada ano e o indice adotado {INPC, IGP. etc;) partt ambos os Poderes.

Pardgrafo Unico - A inércia no desencadeamento do respectivo projeto de lei caracteriza
omissdo por parte do Prefeito Municipal, com evidente ofensa co mandamento
constitucionol que garante a revisfio anual de vencimentos.

Art. 22 Apos o publicacdo da lei municipal de que trata o caput do art.12, g Chefe de
cada Poder adotard, no dmbito de sua competéncia, as medidas necessérias ¢ sug
aplicacto, sendo para ambos os Poderes Municipais exigidu o edicéio de lei especifica e
formal, de iniciativa de cada qual.” ~ grifado.

Observa-se, assim, a conformidade do autégrafo de lei em apreco com o
disposto na Resolugdo Normativa n? 005/2007 do TCM-GO. Bem como o cumprimento dos
requisitos previstos na lei de responsabilidade fiscal com a juntada dos demonstrativos
financeiro-orcamentdrio atestados pela Secretaria Municipal de Finangas Despacho Titular 446
{SEI n® 3061738).

Cumpre consignar que o projeto de lei em andlise ndo encontra dbice na
legislagdo eleitoral desde que restringido a recomposicio salarial com base em indice
inflacionario, como € o caso, nesse sentido, o art. 73, Vill, da Lei n2 9.504/97 veda ao agente
publico fazer, na circunscrigdo do pleito, revisdo geral da remuneragao (lato sensu) dos
servidores publicos que exceda a recomposicio da perda de seu poder aquisitivo ao longo do
ano da elei¢do, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7¢ do mesmo diploma legal até a
posse dos eleitos.

htips://sel.goiania.go.gov.br/sel/controlador. php? acac=decumento_imprim ir_web&acao_origem=arvors_visualizar&id_documento=3541516&infr... 3/4
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Ademais, enfatiza-se o Despacho 93 SUPCON/DIRNCC/GERENAC (SEI n®
3041505) da Geréncia de Estudo de Normas e Adequag¢Bes Contabeis que dispbe que "Diante
do acima exposto, Ressaltamos que os cdlculos referem-se aos dados consolidados e publicados
referente ao 2° quadrimestre de 2023 (08/2023) e estd acima do limite de alertaq, aﬁngim.do
50,59% e segundo projeciio apresentada encerrard o 32 quadrimestre ultrapassando o limite
prudencial, chegando a 52,13%.".

IH - DA CONCLUSAD

Ante o exposto, considerando os aspectos formais e materiais, a fuz da legislagdo
pertinente, opina-se pela possibilidade juridica do encaminhamento da minuta de lei que concede revisdo
geral da remuneracio aos servidores municipais na forma que especifica.

E o parecer.

. : Goidnia, 05 de dezembro de 2023.

| Documento assinado eletronicamente por José Carlos Ribeiro Issy,
- § Procurador Geral do Municipio, em 05/12/2023, as 21:00, conforme art.
_J 12,111, "b", da Lei 11.419/2006.

Avenida do Cetrado, 999, APM-09, Bloco F, 12 andar -
—_ Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges {Paco Municipal} - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goidnia-GO

Reférénoia: Processo N® 23.5.000039632-6 SEI N2 3063272vl
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Prefeitura de Goidnia
Secretaria Municipal de Administracio
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento

ATA DE REUNIAG

Aos 05 dias do més de dezembro de 2023, 3s 18h:00min, de forma remota via Google Meet, constatou-se a presenca de
todas as partes necessdrias para a realizagio da reunidc da Cémara de Acompanhamento de Despesas com Pessoal —
CADEPE. Registra-se que se trata da 152 {décima quinta} reunifo realizada por esta Camara tendo come pauta o
processc SEI n¢ 23.5.000039632-6, cujo ohjeto & Projeto de lei para revisdo gerai de remuneragdo aos servidores
municipais referente a data-base do ano de 2023. Estiveram presentes Amanda Rityelly Gomes Arruda (membro
suplente da Secretaria Municipal de Governo}, Rayssa de Souza Melo (Chefe da Casa Civil), Valdery José da Silva Jinior
{Secretdrio Municipal de Administracdo - SEMAD), Vinfcius Henrique Pires Alves (Secretario Municipal de Finangas -
SEFIN) e Graziella Flavia Pereira Pires Neiva {Superintendente de Gesido de Pessoas e Folha de Pagamento e Secretaria
Executiva da CADEPE). O Secretario de Administragdo iniciou a reunido apresentado a pauta acs membros presentes e
informanda o andamento do processo. Apds, foi observado pelos membros titulares que a memaérfa de célculo (planilha)
de processos aprovados pela CADEPE, conformea consta no Despacho n? 93/2023 SUPCON/DIRNCC/GERENAC (3041505),
deve ser revisada, uma vez gue nem todos os processos previstos tiveram efetiva canclusdo ndo impactando no indice
de despesa com pessoal. Neste sentido, os membros sugeriram nova reunido para andlise da planilha em comento. Em
seguida, em observancia ao inteiro teor dos autos e em atengdo ao Despacho Titular n2 446/2023 (3061738}, de lavra do
titutar da Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN), fora reiterado que a data-base estd prevista nos plansjamentos
orgamentarios e financeires do exercicio de 2023, sendo ohservado nos relatérias do Uliimo bimestre uma reduc3o nos
valores das despesas com pessoal; conforme as medidas de contengdo adotadas pela administracdo e, considerando
que os cilculos referem-se aos dados consolidados e publicados referente ao 2¢ quadrimestre de 2023 (08/2023),
atingindo 50,59%, abaixo do limite prudencial. Neste sentido, os membros presentes aprovaram o prosseguimento da
demanda nas condi¢Bes previstas no supracitado processo, de concessio da data base aos servidores municipais. Ato
continuo, findou-se a reunidic e, em concordancia todos os presentes, deliberou-se por submeter a presente ata ao
Chefe do Poder Executivo para conhacimento e ratificacio expressa e formal, em consonancia ao disposio no Art.42 do
Decreto n.2 2,126, de 30 de margo de 2021.

VALDERY JOSE DA SILVA JONIOR
Secretdrio Municipal de Administracdo
Membro Titular da CADEPE

AMANDA RITYELLY GOMES ARRUDA
Membra Suplente da Secretaria Municipal de Governo
Portaria n2 £4691/2023 (DOM ne 8178}

VINICIUS HENRIQUE PIRES ALVES
Secretario Municipal de Financgas
Membro Titular da CADEPE

RAYSSA DE SOUZA MELO
Chefe da Casa Civil
Membro Titular da CADEPE

Prefaitura de Geidnia/ Chefia da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Administrac8o
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento

ATA DE REUNIAQ

Aos 05 dias do més de dezembro de 2023, as 18h:00min, de forma remota via Google Meet, constatou-se a presenta de
todas as partes necessérias para a realizagio da reunido da Camara de Acompanhamento de Despesas com Pessoal —
CADEPE. Registra-se que se trata da 152 (décima quinta) reunidc realizada por esta Cimara tendo como pauta o
processo SEI n2 23.5.000032632-6, cujo objeto & Projeto de lei para revisdo geral de remunera¢do aos servidores
municipais referente a data-base do ano de 2023. Estiveram presentes Amanda Rityelly Gomes Arruda (membro
suplente da Secretaria Municipal de Governa), Rayssa de Souza Melo {Chefe da Casa Civil), Valdery José da Silva Jinior
(Secretdric Municipal de Administragdo - SEMAD), Vinicius Henrique Pires Alves {Secretdrio Municipal de Finangas -
SEFIN} e Graziella Flavia Pereira Pires Neiva (Superintendente de Gest3o de Pessoas @ Folha de Pagamento e Secretaria
Executiva da CADEPE). O Secretario de Administragdo iniciou a reunido apresentado a pauta acs membros presentes e
infarmando o andamento do processo. Apds, foi observado pelos membros titulares que a meméria de calculo (planilha)
de processos aprovados pela CADEPE, conforme consta no Despacho n® 93/2023 SUPCON/DIRNCC/GERENAC (3041505),
deve ser revisada, uma vez que nem todos os processes previstos tiveram efetiva conclusdo ndo impactando no indice
de despesa com pessoal. Neste senfido, os membros sugeriram nova reunido para analise da planilha em comento. Em
seguida, em observincia ac inteiro teor dos autos e em atengio ao Despacho Titular n2 446/2023 (3061738), de lavra do
#itular da Secretaria Municipal de Financas (SEFIN), fora reiterado que a data-base estd prevista nos planejamentos
orcamentérios e financeiros do exercicio de 2023, sendo observado nos relatérios do titimo bimestre uma redug¢io nos
valores das despesas com pessoal, conforme as medidas de contengdo adotadas pela administracdo e, considerando
gue os caloulos referem-se aos dados consolidados e publicados referente ao 29 quadrimestre de 2023 (08/2023),
atingindo 50,59%, abaixo do limite prudencial. Neste sentido, os membros presentes aprovaram o prosseguimento da
demanda nas condicBes previstas no supracitado processo, de concessdo da data base aos servidores municipais. Ato
continuo, findou-se a reunido e, em concordéncia todos os presentes, deliberou-se por submeter a presente ata ao
Chefe do Poder Executivo para conhecimento e ratificaciio expressa e formal, em consonancia ao disposto no Art.4¢ do
Decreto n.? 2,126, de 30 de margo de 2021,

VALDERY JOSE DA SILVA JONIOR
Secretario Municipal de Administracio
Membro Titular da CADEPE

AMANDA RITYELLY GOMES ARRUDA
Membro Suplente da Secretaria Municipal de Governo
Portaria n2 4691/2023 (DOM ne 8178}

VINICIUS HENRIQUE PIRES ALVES
Secretario Municipal de Finangas
Membra Titular da CADEPE

RAYSSA DE SOUZA MELO
Chefe da Casa Civii
Membro Titular da CADEPE
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