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Avaliacao Atuarial

Goiania, Goias



Porquer os RPPS serdao organizados

observando-se normais gerais de

atuaria e contabilidade.

ARIMA



Quem somos?




A ARIMA

« Fundada em 2005 por dois
atuarios;

* Atua a 13 anos no mercado de
previdéncia publica e saude
suplementar;

 Avaliou atuarialmente, nesse
periodo, uma centena de planos
de previdéncia, planos de saude
e odontologicos;

+ Enfase  na troca de
experiéncias/conhecimentos; e

 Ampla rede de contatos com
prestadores de servigos tecnico-
especializados.




Nossos clientes

Entre os dez RPPS melhor avaliados do Ceara, oito sao
clientes da ARIMA!

Entre os dez RPPS melhor avaliados do Nordeste, seis sao
clientes da ARIMA!

Entre os RPPS de municipios até 50 mil habitantes, o melhor
avaliado é cliente da ARIMA!

ARIMA




Avaliacao Atuarial?




Definir o esforco contributivo necessario
para financiar a integralidade dos

beneficios previdenciarios no longo prazo.

ARIMA



Elementos do estudo

Base
cadastral,
contabil e

legal

Suposicoes
atuariais

Resultado
atuarial




Pontos da Legislacao



Data de Corte - Segregacao de Massa

Art. 50. Fica criado o Fundo Financeiro (FUFIN), que detém a responsabilidade de gerir 0os recursos a este

vinculados, para o custeio dos beneficios previdenciarios aos segurados vinculados ao RPPS, e seus dependentes,
que:

| - tenham sido admitidos como servidores efetivos no Municipio de Goiania até 30 de abril de 2002; e,
Il - tenham nascido apés 31 de dezembro de 1954

Art. 53. Fica criado o Fundo Previdenciario (FUNPREV), que detém a responsabilidade de gerir os recursos a este

vinculados, para o custeio dos beneficios previdenciérios aos segurados vinculados ao RPPS, e seus dependentes,
que:

| - tenham sido admitidos como servidores efetivos no Municipio de Goiania depois de 30 de abril de 2002;
Il - tenham nascido até 31 de dezembro de 1954; ou

[l - que tenham aderido a previdéncia complementar independentemente da idade e data de admisséo.

Variaveis Admitido ATE 30/04/2002 |Admitido APOS 30/04/2002
Nascido ATE 31/12/1954 FUNPREV - Art. 53
Nascido APOS 31/12/1954 FUNFIN - Art. 50




FUNPREV - Fontes de Financiamento

Art. 55. O FUNPREV tem como fontes de financiamento:
VIl - ativos imobilidrios e seus rendimentos, como aluguéis e outros rendimentos derivados dos bens a ele
vinculados, inclusive os decorrentes de alienacgdes;

VIII - produto decorrente de receitas de privatizagdes, aliena¢des de agdes preferenciais e ordinarias que o
Municipio de Goiania, suas autarquias e funda¢des possuam no capital de empresas e quaisquer outros

ativos que tenham sido destinados ao fundo previdenciario;

IX - recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer outros acordos, incluindo antecipacdes,
firmados com a Unido ou outros organismos, inclusive internacionais;

X - recebiveis, direitos a crédito, direitos a titulo, concessoes, direitos de uso de solo, que |he tenham sido
destinados;

X| - participacdes em fundos de que seja titular o Municipio de Goiania e lhe tenham sido destinados;

Xl - recursos advindos da amortizacdo de financiamentos imobilidarios eventualmente realizados pelo
GOIANIAPREYV;

XIll - demais bens e recursos eventuais que |lhes forem destinados e incorporados, inclusive nos termos do
art. 58, desta Lei Complementar;

ARIMA




Equacionamento do Déficit Atuarial

Art. 61. O Municipio destinara patrimonio imobiliario e direitos ao FUNPREV, até o montante total que
corresponda ao passivo atuarial do FUNFIN.

§ 19 Fica o Poder Executivo autorizado a promover a transferéncia dos imoveis especificados no Anexo V,
desta Lei Complementar ao FUNPREV.

§ 29 Fica o GOIANIAPREV e o FUNPREV autorizados, nos termos do art. 63, promover a alienagdo dos
imoveis a que se refere o paragrafo anterior, relacionados no Anexo V, os quais ficam, também, desafetados,
passando a categoria de bens dominiais do Municipio.

§ 32 A vinculagdo de bens e direitos ao FUNPREV, nos termos deste artigo, depende da aceitagdo do
patrimonio transferido e far-se-4 em cardter incondicional apds a respectiva formalizacao, vedada ao
Municipio qualquer reivindicacdo ou reversao posterior do ato de cessao, exceto a anulacao por ilegalidade.

§ 42 Apods a efetiva transferéncia e contabilizacdo de cada lote de ativos no patrimonio do FUNPREV, o
GOIANIAPREV procedera a transferéncia dos servidores mais idosos do FUNFIN para o FUNPREV até o
montante do custo atuarial dos transferidos igualar o superavit atuarial obtido com o aporte de ativos,
garantindo um indice de cobertura de pelo menos 1,02 (um inteiro e dois centésimos).

§ 52 A transferéncia de segurados entre planos, autorizada pelo § 42 devera ser aprovada pelo CMP.




Monetizacao dos Ativos

Art. 62. Fica o GOIANIAPREV autorizado a contratar instituicdao, inclusive financeira, mediante processo
seletivo de credenciamento, pautado por critérios objetivos, que visem a selecao de modelagem para a
estruturacdao e administracdao de fundos de investimento adequados, segundo a legislacdao vigente,
objetivando a monetizacao dos bens e direitos de que trata o art. 61, desta Lei Complementar.

(-..)

Art. 63. Fica aportado para o RPPS a totalidade do fluxo da divida ativa do Municipio de Goiania que vier a
ser recebido até 31 de dezembro de 2092.

§ 12 O Fluxo previsto no caput, apos precificacdo a valor presente, serd aportado para capitalizacdo do
FUNPREV.

(-)
§ 32 Enquanto os ativos de que tratam este artigo ndo forem aportados para o FUNPREV e forem

transferidos segurados do FUNFIN para o FUNPREV, nos termos do art. 61 desta Lei Complementar, o fluxo
de que trata o caput sera utilizado para pagar os beneficios do FUNFIN.




Previdencia Complementar

Art. 136. Fica instituido, no ambito do Municipio de Goiania, o Regime de Previdéncia Complementar a que
se referem os §§ 14, 15 e 16, do art. 40 da Constituicdo Federal e nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O Regime de Previdéncia Complementar, de que trata o caput deste artigo, aplica-se aos
servidores que ingressarem no servigo publico a partir da data de publicacdo da aprovagao do convénio de
adesao a entidade de previdéncia complementar prevista no art. 141 e do regulamento do plano ou
planos de beneficios previdencidarios complementares, pela autoridade competente.

Art. 138...

(...)

§ 12 Os servidores referidos no inciso | do caput deste artigo que tenham ingressado no servico publico em
data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderao, mediante prévia e
expressa opg¢ao, aderir ao regime de que trata este artigo, observado o disposto no art. 139 desta Lei
Complementar.

§ 22 Os servidores que fizerem a adesdo de que trata o § 12 que estiverem no FUNFIN, serdo imediatamente
transferidos para o FUNPREV, cabendo ao Municipio efetuar o aporte financeiro ou de bens e direitos que
cubram o custo atuarial de cada servidor transferido ao FUNPREV, no prazo maximo de até 35 (trinta e
cinco) anos.




Alteracoes Minimas - EC 103/2019

* Aliquota do servidor tem que ser 14,00% - alterar artigo 78 e 81

* Plano de Beneficios retirando os auxilios e corrigindo o beneficio de aposentadoria por invalidez que
passou a ser aposentadoria por incapacidade permanente — artigo 101

* Ajustar o disposto no beneficio de aposentadoria por invalidez aos termos da EC 103/2019 — artigo 102

* Revogar o artigo que trata do auxilio-doenca — artigo 113




Qual a nossa situacao?




Plano Financeiro




Ativos, inativos e pensionistas

Pensionistas 77

A razao de ativos sobre

aposentados e pensionistas é

2,31

2.594

Aposentados

6.192

Ativos

ARIMA

RS - RS 5.000.000,00 R$ 10.000.000,00 R$ 15.000.000,00 RS 20.000.000,00 RS 25.000.000,00 RS 30.000.000,00 RS 35.000.000,00



Ativos por carreira

RS 12.000.000,00 -

52,78
52,90

RS 10.000.000,00 -

53,23

RS 8.000.000,00 -

41,94%

RS 6.000.000,00 -

RS 4.000.000,00 -
53,56
RS 2.000.000,00 -
RS- A
Masculino | Feminino Masculino | Feminino
MAGISTERIO NAO-MAGISTERIO

3.187 3.005




Idade de aposentadoria

Professores se aposentam 5 anos antes, se

homem, 10 anos antes, se mulher!

ARIMA



Proporcao de aposentadorias no tempo
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Evolucao da insuficiéncia financeira (em milhges de R$)
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EVOIUQéO do COMPREV (em milhoes de R9$)
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A reposicao dos efetivos é necessaria

O equilibrio atuarial do RPPS, no longo prazo, depende da
incentivo a permanéncia em atividade e alteracao
das regras de aposentadoria e pensao!

ARIMA



Plano de custeio vigente

Base normativa : Lei 312/2018

ORIGEM ALIQUOTA
Ente federativo 16,00%
Normal 16,00%
Ativos 11,00%
Aposentados 11,00%
Pensionistas 11,00%

. Conforme disposicao legal levou-se em consideracao o limite de 2,00%
(dois por cento) sobre a remuneracao de contribuicao da totalidade de
segurados ativos, aposentados e pensionistas a titulo de custeio das
despesas administrativas do RPPS.




DRAA 2020

RECEITAS
Beneficios Concedidos - Contribui¢des dos Aposentados RS 169.421.705,92
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Pensionistas RS 1.538.964,31
Beneficios Concedidos - Compensacdo Previdenciaria a Receber RS 434.816.179,04
Beneficios a Conceder - Contribuicdes do Ente RS 440.079.624,72
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Segurados Ativos RS 302.554.741,99
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Aposentados RS 212.156.059,26
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Pensionistas RS 83.656.749,05
Beneficios a Conceder - Compensacao Previdenciaria a Receber RS 66.644.572,04
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei RS -
Parcelamentos de Debitos Previdenciarios RS -
Valor Atual da combertura da Insuficiéncia Financeira (Outras Receitas) RS 13.582.981.917,13
(A)TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUICOES E COMPENSACAO PREVIDENCIARIA RS 15.293.850.513,46
DESPESAS
Beneficios Concedidos - Encargos RS 4.695.027.570,09
Beneficios a Conceder - Encargos RS 10.598.822.943,38
Outras Despesas RS -
(B) TOTAL DAS DESPESAS COM BEN EFiCIOS DO PLANO -RS 15.293.850.513,47
RESULTADOS
(C) RECEITAS MENOS DESPESAS (A-B) -R$ 0,01
(D) RECURSOS GARANTIDORES RS -
(E) RESULTADOS ATUARIAL(D+C) -R$ 0,01




Resultado atuarial

Apurou-se um déficit atuarial

de R$ 13,58 bilhoes !




Plano Previdenciario




Ativos, inativos e pensionistas

1.452

Pensionistas

A razao de ativos sobre aposentados e

pensionistas é

3,47

5.431

Aposentados

23.925

Ativo

ARIMA

0 10000000 20000000 30000000 40000000 50000000 60000000 70000000 80000000



Ativos por carreira

R$ 30.000.000,00 -

42,34

RS 25.000.000,00 -

45,37

R$ 20.000.000,00 -

43,93%

45,11

R$ 15.000.000,00 -

R$ 10.000.000,00 -

39,16

R$ 5.000.000,00 -

RS- -

Masculino | Feminino Masculino | Feminino

MAGISTERIO NAO-MAGISTERIO

12.289 11.636




Idade de aposentadoria

Professores se aposentam 5 anos antes, se

homem, 10 anos antes, se mulher!

ARIMA



Proporcao de aposentadorias no tempo

100,00% -~
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Plano de custeio vigente

Base normativa : Lei 312/2018

ORIGEM ALIQUOTA
Ente federativo 16,00%
Normal 16,00%
Ativos 11,00%
Aposentados 11,00%

Pensionistas 11,00%




DRAA 2020

RECEITAS

Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados RS 102.768.911,45
Beneficios Concedidos - Contribui¢cdes dos Pensionistas RS 20.930.780,22
Beneficios Concedidos - Compensacdo Previdenciaria a Receber RS 274.477.878,92
Beneficios a Conceder - Contribuicdes do Ente RS 1.407.533.206,06
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Segurados Ativos RS 967.679.079,16
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Aposentados RS 37.880.863,90
Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes dos Pensionistas RS 7.597.321,04
Beneficios a Conceder - Compensacdo Previdenciaria a Receber RS 91.527.467,72
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei RS -

Parcelamentos de Debitos Previdenciarios RS -

Valor Atual da combertura da Insuficiéncia Financeira (Outras Receitas) RS 696.205.659,85
(A)TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUICOES E COI\/IPENSACAO PREVIDENCIARIA RS 3.606.601.168,32

DESPESAS

Beneficios Concedidos - Encargos RS 2.744.778.789,15
Beneficios a Conceder - Encargos RS 1.097.466.749,35
Outras Despesas RS .

(B) TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO -RS 3.842.245.538,50

RESULTADOS

(C) RECEITAS MENOS DESPESAS (A-B) -RS 235.644.370,18
(D) RECURSOS GARANTIDORES RS 881.217.279,67

(E) RESULTADOS ATUARIAL(D+C) RS

645.572.909,49




Resultado atuarial

Apurou-se um superavit atuarial

de R$ 645 milhoes !




DRAA 2020

RECEITAS
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados RS 102.768.911,45
Beneficios Concedidos - Contribui¢cdes dos Pensionistas RS 20.930.780,22
Beneficios Concedidos - Compensacdo Previdencidria a Receber RS 274.477.878,92
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente RS 1.407.533.206,06
Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes dos Segurados Ativos RS 967.679.079,16
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Aposentados RS 37.880.863,90
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Pensionistas RS 7.597.321,04
Beneficios a Conceder - Compensacdo Previdenciaria a Receber RS 91.527.467,72
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei RS -
Parcelamentos de Debitos Previdenciarios RS -
Valor Atual da combertura da Insuficiéncia Financeira (Outras Receitas) RS -
(A)TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUICOES E COMPENSACAO PREVIDENCIARIA RS 2.910.395.508,47
DESPESAS
Beneficios Concedidos - Encargos RS 2.744.778.789,15
Beneficios a Conceder - Encargos RS 1.097.466.749,35
Outras Despesas RS -
(B) TOTAL DAS DESPESAS COM BENEF{CIOS DO PLANO -RS 3.842.245.538,50
RESULTADOS
(C) RECEITAS MENOS DESPESAS (A-B) -R$ 931.850.030,03
(D) RECURSOS GARANTIDORES RS 881.217.279,67
(E) RESULTADOS ATUARIAL(D+C) -RS 50.632.750,36

ARIMA




Resultado atuarial

Apurou-se um déficit atuarial

de R$ 50 milhoes !




DRAA - Proposta de reestruturacao técnica

MEDIDAS SANEADORAS

(+) Aliguota Senvidor Ativo, Aposentado e Pensionista
(+) Aliguota Senidor Ativo
(+) Aliguota Sernvdor Aposentado + Pensionista Concedido
(+) Aliquota Senvidor Aposentado + Pensionista A Conceder
(+) Reducéo da Insenca do Aposentado e Pensionista
(+) Mudancas nas Regras de Pensao
(+) Mudancas nas Regras de Aposentadoria
(+) Reviséo Base de Calculo
(+) Incremento no Tempo de Contribuicéo
(+) Abono Permanéncia
(=) TOTAL DAS MEDIDAS SANEADORAS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

IMPACTO
ATUARIAL
310.051.897,03
263.912.476,13

33.736.279,55
12.403.141,35
229.698.587,37
81.500.489,98
106.835.936,42
118.760.614,26
13.473.855,49
20.120.633,79
880.442.014,34




Migracao de inativos/pensionistas

- Quantldade VPABC Liq Renda mensal

6.360.506,24 45.298,60
64 345 308.028.610,01 2.203.539,83

63 328 268.768.485,85 1.895.466,67

62 313 270.655.763,50 1.821.846,74

61 260 247.131.515,19 1.664.580,44

60 269 289.534.066,11 1.931.116,89

59 231 231.499.704,62 1.507.345,44

58 200 188.190.794,08 1.202.290,92 Uma majoragéo de R$ 6 milhdes no superévit
57 190 168.305.547,49 1.084.164,05 . ) o . .

56 144 127.603.264.82 811.836,31 atuarial poderia, em tese, subsidiar a migracao de
55 115 96.349.643,20 596.147,26 . . ) i

54 68 57.906.375.62 351.180.13 inativos/pensionistas do plano financeiro, que
gg gj 2313%12221?3 2(7)2:;(1);3; respondem por uma folha mensal de R$ 45 mil.

51 24 18.207.438,15 106.149,27

50 11 5.806.204,61 37.102,83

49 12 4.998.001,61 31.062,68

48 6 2.938.905,43 19.366,17

47 5 2.143.358,63 13.103,07

46 6 3.369.138,62 18.887,59

45 4 2.684.729,42 16.502,30

44 5 1.095.468,63 6.193,42

43 2 2.539.783,26 13.229,38

41 1 286.888,73 1.756,60

40 1 874.274,20 5.313,44

38 1 417.968,26 2.505,31

35 1 209.510,14 1.233,00

21 1 245.465,24 1.366,92

18 1 185.924,88 1.027,50

Total 2671 2.419.286.686,36 16.070.535,92







Plano Continuo de Melhoria Atuarial - PCMA

Avaliacao ﬁ Programa de

atuarial reestruturacao
anual atuarial
Validacao e revisao do Acdes de gestao +
plano de Alteracoes
reestruturacao legislativas

\Reavaliac;éo

Atuarial




Plano Continuo de Melhoria Atuarial - PCMA

Reestruturacao atuarial

Reestruturacao § Reestruturacao
técnica de investimento

Base de Bejse de Suposgqes Bens Ativos Direitos
dados calculo atuariais




Consideracoes finais




DRAA - Proposta de reestruturacao técnica

Os resultados deste trabalho dependem, diretamente, das informacdes
disponibilizadas pelo ente federado, porém antes do término desta apresentacdo importa

realcar os seguintes resultados.

O atual cenario de crise fiscal, que afeta todos os entes federativos, sem excecao,
pode exigir uma reestruturacdo do instituto de previdéncia de Goiania que respeitando o
preceito constitucional do equilibrio financeiro e atuarial permita que o respectivo ente
federado possa melhor gerir suas despesas com o financiamento dos beneficios

previdenciarios ao longo do tempo.




"A melhor maneira de prever o

futuro e cria-lo!”

Peter Drucker

ARIMA



