PROJETO DE LEI N° DE DE DE 2021.

“Concede revisao geral de remuneragdo
aos Servidores da Camara Municipal de
Goidnia, na forma que especifica e da
outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Os vencimentos ¢ as vantagens pessoais incorporadas dos servidores integrantes
do Quadro Permanente do Poder Legislativo ficam reajustados em 2,40% (dois virgula quarenta
por cento), correspondente ao IPCA — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, referente
ao periodo de maio/2019 a abril/2020, a partir de 1° de maio de 2020, e, sobre estes, a partir de 1°
de maio de 2021, sera aplicado o IPCA de 6,76% (seis virgula setenta e seis por cento), referente
ao periodo de maio/2020 a abril/2021, em conformidade com o § 2° do art. 6° da Lei Municipal
n° 10.137, de 21 de margo de 2018.

§ 1°. Aos proventos dos aposentados e pensionistas vinculados ao Poder Legislativo
aplica-se o disposto no caput deste artigo, conforme preceitua o § 8° do art. 40 da Constituicdo
Federal.

§ 2°. Ficam reajustados, nos mesmos indices e nas mesmas datas, os valores constantes
do Quadro em Comissdo de Diregdo Superior ¢ de Assessoramento Superior ¢ do Quadro de
Funcgdes de Confianga — Divisdes e Nucleos, integrantes do Anexo II da Lei Municipal n® 10.137,
de 21 de margo de 2018, alterado pela Lei Municipal n° 10.330, de 20 de margo de 2019, alterada
pela Lei Complementar n° 335, de 01 de janeiro de 2021.

§ 3°. Em cumprimento ao que determina o inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal,
ficam reajustados, no mesmo indice ¢ na mesma data definidos no caput deste artigo, os subsidios
do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos Secretarios Municipais de Goiania.

Art. 2°. As diferencas remuneratérias advindas das aplicagdes das revisdes anuais de
2020 ¢ 2021 serdo pagas em até 4 (quatro) parcelas iguais € consecutivas a partir do més de margo
de 2022.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, aos dez dias do més de agosto de 2021 (10.08.2021).

ROMARIO POLICARPO

Presidente da Camara

ANSELMO PEREIRA
JUAREZ LOPES

Primeiro Secretario
Segundo Secretario



JUSTIFICATIVA

A presente proposta de minuta de substitutivo ao Projeto de Lei n° 044/2022, da Mesa
Diretora, que trata da revisdo geral da remuneracdo dos servidores da Camara Municipal de
Goiania, elaborada pelo Sindicato dos Funcionarios do Legislativo Goianiense — SINDFLEGO,
tem por objetivo corrigir as falhas apresentadas no projeto original, conforme pontua a seguir.

No Art. 1°, no projeto de lei proposto pela Mesa Diretora, € possivel perceber que houve
um equivoco em relagdo ao inicio da vigéncia do pagamento das datas bases de 2020 e 2021, ja
que o dispositivo legal citado, o § 2° do art. 6° da Lei 10.137/2018, diz textualmente que o reajuste
sera sempre no més de maio cada ano, conforme, conforme transcrito abaixo.

Art. 6°...

§ 2° As Tabelas de Vencimentos das Classes integrantes da Carreira Legislativa
e dos Cargos em Comissdo e Funcgoes de Confianga serdo reajustadas no més de maio
de cada_ano, em uma tinica parcela, pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA/IBGE, ou indice oficial que vier a substitui-lo, apurado cumulativamente nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data-base.

A nova redagdo proposta no art. 1° tem a pretensdo apenas de fazer cumprir
legislacao ja existente, vez que o tema data base ha muito deixou de ser polémica ou da
necessidade de negociacdo com o sindicato representante da categoria, pois ndo se trata
de aumento real de vencimentos ou de plano de reclassificacdo de cargos, mas tdo
somente da reposi¢ao das perdas inflacionarias acumuladas nos tltimos 12 (doze) meses.

Dessa vez houve uma excepcionalidade em decorréncia de fatores externos, mas
nao proibitivos. O fato de o projeto de lei ter sido apresentado somente agora, e por referir-
se claramente as datas bases de 2020 e 2021, ndo autoriza a alteragdo do inicio da vigéncia
da recomposicao das perdas, pois estaria assim cometendo uma ilegalidade, citando o
proprio dispositivo que regulamenta o indice, o periodo e a data de inicio da vigéncia.

Quanto as disponibilidades financeiras e orcamentarias, a Camara de Goiania ndo
tem esse problema, pois sempre, no final de cada exercicio, tem devolvido vultosos
recursos do duodécimo ao Tesouro municipal, e o limite gastos com pessoal se encontra
em cerca de 55% (cinquenta e cinco por cento), bem abaixo do limite estabelecido pela
Lei de Responsabilidade Fiscal que ¢ 70% (setenta por cento).

O § 2° visa corrigir uma distor¢do apresentada ao incluir na revisdo da
remuneracao os integrantes do Quadro em Comissdo de Cargos do Gabinete Parlamentar,
criado pela Lei n° 10.719, de 29 de dezembro de 2021, cujos provimentos s6 ocorreram
em janeiro de 2022. Portanto, nao ha de se aplicar a esses cargos correcao de perdas
inflacionarias pretéritas. Somente, a partir de maio de 2022, e de forma proporcional, ou
seja 4/12 (quatro doze avos) da inflagao apurada ¢ que os valores deverdo ser revistos.

Entretanto, pode ser que a Mesa Diretora decidiu incluir esses cargos para aplicar
um aumento real nos vencimentos dos comissionados, no mesmo indice inflacionario
apurado referente as datas bases de 2020 e 2021. Isso ¢ perfeitamente legal, desde que o
aumento seja extensivo a todos os servidores integrantes do Quadro Proprio da
Camara Municipal de Goiania, incluindo os aposentados e pensionistas com direito
ao instituto constitucional da paridade.



Nesse caso, a redacao do dispositivo precisa ser alterada para fixar de forma clara
os novos valores das tabelas nos diversos anexos que integram o Quadro da Camara. Isso
seria louvavel, vez que aumento real de vencimentos ndo existe ha varios anos, mas tao
somente a corre¢ao da inflacao.

Importante lembrar que a lei que alterou a estrutura do gabinete parlamentar
trouxe em seu bojo um aumento de 14% (quatorze por cento), bem acima da inflagdo
apurada no periodo, ja contemplando os servidores comissionados.

No § 3° o presente dispositivo incluiu a mesma reposi¢do aos subsidios dos
agentes politicos, conforme determinagao constitucional, porém aplicando apenas a partir
de janeiro de 2022, em obediéncia ao Acérdao n® 002/2021 do Tribunal de Contas dos
Municipios.

Jano § 4°, o substitutivo ja regulamenta a forma como as diferengas advindas da
aplicacdo das datas bases de acordo com a lei deverdo ser pagas, ou seja, em 4 (quatro)
parcelas iguais e consecutivas, a partir de margo de 2022, trazendo seguranca juridica ao
gestor e aos beneficiarios.

A Comissao de Constitui¢do e Justica tem por atribuicdo observar os preceitos
constitucionais e legais do projeto. E exatamente isso o que esse substitutivo propde. Nada
além do que esta estabelecido na lei e na Constitui¢do Federal. Portanto, espera-se de seus
ilustres membros, especialmente do relator designado, que acatem essa proposta de
substitutivo, como contribui¢ao do Sindflego ao bom andamento do processo legislativo.



