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Prefeitura de Goidnia
Gabinete do Prefeito

LEI N2 10.802, DE 15 DE JULHO DE 2022

DispOe sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de
Cargos e Remuneracdo dos Servidores Publicos
Efetivos da Camara Municipal de Goiania.

O PREFEITO DE GOIANIA Faco saber que a Cdmara Municipal de Goiania, Estado
de Goias, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre os quadros de pessoal permanente e transitério de
servidores publicos efetivos da Camara Municipal de Goiania e sobre o seu Plano de Cargos e
Remuneragao — PCR.

CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo: é a unidade basica criada por lei com atribuicdes, remuneracdo,
denominacdo, quantitativo e pagamento realizado pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo;

Il - classe: é o conjunto de cargos pertencentes ao mesmo grupo ocupacional,
agrupados segundo a identidade ou similaridade de suas atribui¢des;

Il - grupo ocupacional: o conjunto de cargos que se assemelham quanto ao nivel
de complexidade e de responsabilidade das atribuicdes, bem como quanto aos requisitos gerais
de escolaridade exigidos para o seu provimento e exercicio;

IV - carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza profissional e género de
suas atribuicdes, organizados por grupo ocupacional e hierarquizados segundo o grau de
complexidade das tarefas e respectivos requisitos para ingresso e progressao funcional;

V - referéncia: a posicdo do servidor na Tabela de Vencimento de acordo com os
critérios estabelecidos para a progressao funcional;

VI - progressdo funcional: a transposicdo do servidor de uma para outra
referéncia, observadas as condi¢des estabelecidas nesta Lei;

VIl - enquadramento: processo pelo qual o atual servidor, ocupante de cargo de
provimento efetivo, passa a integrar o novo quadro criado por esta Lei, atendida a
correspondéncia de atribuicOes e requisitos para ingresso na carreira.

TiITULO Il
DOS QUADROS DE PESSOAL
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Art. 32 O quadro de pessoal permanente dos servidores publicos efetivos da
Camara Municipal de Goiania é constituido pelos cargos constantes dos grupos ocupacionais
descritos na coluna “CARGO ATUAL” na correlacdo de cargos no Anexo |, com os respectivos
guantitativos, carga horaria semanal, atribuicdes e requisitos para ingresso especificados no
Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. O quadro transitorio é constituido pelos cargos constantes dos
grupos ocupacionais descritos na coluna “CARGO ATUAL” no Anexo Il, com os respectivos
guantitativos, carga horaria semanal e atribuicdes no Anexo IV desta Lei.

CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 42 Os cargos serdo providos mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, conforme dispuserem o Estatuto dos Servidores da Camara Municipal de
Goiania e o edital do concurso.

§ 12 Além da comprovacdo de outros requisitos legais, o candidato, para
admissdo e exercicio nos cargos previstos nesta Lei, deverd satisfazer, ainda, aos requisitos
previstos no Anexo lll desta Lei.

§ 22 No edital do concurso publico, podera haver outras exigéncias estabelecidas
pelo regulamento, conforme a especificidade do cargo.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 52 Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo estdo sujeitos a jornada
de trabalho prevista no Estatuto dos Servidores da Camara Municipal de Goiania e descrita nos
Anexos Il e IV desta Lei.

CAPITULO Il
DA LOTACAO E REMOCAO DOS SERVIDORES

Art. 62 Os servidores de que trata esta Lei serdo lotados nas diversas unidades
administrativa da Camara Municipal de Goidnia conforme a especificidade dos cargos de que
sejam titulares.

Paragrafo Unico. A competéncia para lotar ou remover o servidor é da
Presidéncia, apds manifestacdo da Diretoria de Recursos Humanos.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 72 As atribuicGes dos cargos dos quadros de pessoal efetivo de que trata esta
Lei sdo as descritas nos Anexos Ill e IV, sem prejuizo do seu detalhamento ou acréscimo de
outras correlatas nos termos do regulamento.

TITULO 1Nl
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 82 O PCR é um instrumento de desenvolvimento e valorizacdo dos servidores
publicos efetivos da carreira da Camara Municipal de Goiania, com vistas a eficiéncia, a eficacia
e a efetividade das agdes relativas a execug¢dao dos servigos publicos legislativos, mediante a
adogdo dos seguintes sistemas:

| - sistema de direitos e vantagens que assegure remuneracdo harmonizada e
justa aos servidores efetivos da carreira do Poder Legislativo Municipal em contrapartida as
suas fungdes e atribuicdes, bem como reconheca o seu esfor¢o pela formacdo educacional,
aperfeicoamento e qualificagdo profissional, visando a qualidade e a valorizacdo do servico
publico;

Il - sistema de progressao funcional que permita o reconhecimento da evolucao
do servidor na carreira, observado o § 12 do art. 11 desta Lei;

lll - sistema permanente de formacao e qualificagdao profissional, visando ao
incentivo do bom desempenho do servidor e melhoria no servico publico.

CAPITULO |
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 92 Os servidores de que trata esta Lei fardo jus aos seguintes direitos e
vantagens pecuniarias, sem prejuizo de outros previstos no Estatuto ou em legislacdo
pertinente:

| - vencimento, conforme os valores fixados na Tabela de Vencimento de que
trata o Anexo V desta Lei;

Il - adicional de progressdao funcional previsto na Tabela de Vencimento e
Progressao Funcional do Anexo V desta Lei;

Il - adicional de funcdo de confianga, previsto em lei especifica;

IV - gratificacdo de representacdo pelo exercicio de cargo de provimento em
comissado, prevista em lei especifica;

V - os seguintes adicionais previstos no Estatuto dos Servidores da Camara
Municipal de Goiania:

a) de incentivo a profissionalizacao;
b) de incentivo a titulagéo;
c) de risco pela atividade de agente de seguranca do plenario;
d) de representacao judiciaria.
Secao |
Do Vencimento

Art. 10. Os valores do vencimento dos servidores publicos efetivos da Camara
Municipal de Goiadnia sdo os fixados na Tabela de Vencimento de que trata o Anexo V desta Lei
para os cargos de cada grupo ocupacional.

§ 12 O vencimento inicial de que trata o Anexo V corresponde a referéncia “A” da
Tabela de Vencimento para os cargos de cada grupo ocupacional.

§ 22 Fica mantido o percentual de 65% (sessenta e cinco por cento) nos valores
correspondentes aos vencimentos dos cargos de nivel médio em relagdo aos valores dos cargos
de nivel superior, constantes do Anexo V desta Lei.

§ 32 Aplicam-se aos cargos constantes do quadro transitério e aos aposentados e
pensionistas vinculados ao Poder Legislativo goianiense os valores de vencimentos de que trata
0 Anexo V.

§ 42 A Tabela de Vencimento do Anexo V desta Lei serd corrigida conforme data-
base anual, nos termos de Estatuto dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Goiania.
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Secao ll
Do Adicional de Progressao Funcional

Art. 11. O adicional de progressdo funcional sera devido ao servidor que
evoluir de uma referéncia de vencimento para outra no mesmo grupo ocupacional na Tabela
constante no Anexo V desta Lei.

§ 12 O adicional de progressao funcional de que trata este artigo nao serd
concedido se o servidor ndo alcangar pontuacdo minima na sua avaliacdo de desempenho,
relativa a média dos ultimos 2 (dois) exercicios anteriores ao da progressdo pretendida,
conforme dispuser o regulamento.

§ 22 A progressdo funcional do servidor de que trata o caput dar-se-a de uma
referéncia para outra na Tabela de Vencimento e Adicional de Progressdao Funcional,
considerando um universo de 20 (vinte) referéncias no mesmo grupo ocupacional a que
pertencer o servidor, com acréscimo dos seguintes percentuais ao vencimento a titulo de
adicional de progressao funcional, observado o § 12 deste artigo:

| - de 3% (trés por cento) de uma referéncia para outra a cada 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no cargo, até a referéncia “J” da Tabela de Vencimento e Adicional de
Progressao Funcional de que trata o Anexo V desta Lei;

Il - de 2,20% (dois virgula vinte por cento) de uma referéncia para outra a cada
ano de efetivo exercicio no cargo, a partir da referéncia “K” até a “T” da Tabela mencionada no
inciso | deste paragrafo.

§ 32 O valor do vencimento resultante da aplicagdo dos percentuais
mencionados nos incisos | e Il do § 2° deste artigo serd base para cdlculo de outras vantagens,
inclusive aposentadoria e disponibilidade.

§ 42 A licenca para tratar de interesse particular e as demais licengas concedidas
sem remuneragao interrompem a contagem do tempo de servi¢co para efeito de concessao da
progressao funcional.

§ 52 Ndo interrompe a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio do cargo em
comissdo ou de fungdo de confianca, bem como a disposicdo do servidor para outras esferas de
governo, com todos os direitos e vantagens de seu cargo, observado o § 12 deste artigo.

§ 62 A primeira progressdao funcional serd concedida apds o cumprimento do
estdgio probatdrio.

§ 72 Aplica-se a tabela de vencimentos e o adicional de progressao funcional
constantes do Anexo V desta Lei aos proventos dos aposentados e pensionistas vinculados a
Camara Municipal de Goiania.

§ 82 Ao servidor vinculado a Cadmara Municipal de Goiadnia posicionado nas
referencias U a Z, no momento da concessdo do beneficio previdencidrio, com direito
constitucional a paridade, extintas nesta Lei, aplica-se a tabela a que se refere o § 72 deste
artigo, com acréscimo definido no inciso Il deste artigo de uma referéncia para outra.

CAPITULO Il
DA FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 12. A formagdo e a qualificagdo profissional do servidor da carreira da
Camara Municipal de Goiania serdo realizadas por meio da Escola Legislativa ou por instituicdo
legalmente autorizada ou credenciada junto aos 6érgdos competentes, visando o seu bom
desempenho na prestacdo de servicos publicos e desenvolvimento na carreira.

§ 12 Compdem o sistema permanente de formacgdo e qualificagdao profissional da
Camara Municipal de Goiania os incentivos a profissionalizacdo e a titulacdo mencionados nas
alineas “a” e “b” do inciso V do art. 92 desta Lei.

§ 22 O orcamento da Camara Municipal deve consignar recurso em dotacdo
propria para a promog¢ao da capacitacdo e do aprimoramento profissional do servidor.
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TITULO IV
DOS CARGOS PARA ENQUADRAMENTO

Art. 13. Os atuais cargos de provimento efetivo pertencentes a Classe | — Analista
Legislativo — nivel superior e a Classe Il — Técnico Legislativo — nivel médio dos quadros de
pessoal da Camara Municipal de Goiania, cujas escolaridades equivalham as descritas nos
requisitos para ingresso em edital de concurso em que foi aprovado, serdo os cargos
equivalentes dos quadros permanente e transitério de que tratam os Anexos | e Il desta Lei,
para efeito de enquadramento dos servidores.

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 14. O enquadramento dar-se-d na referéncia compativel com o tempo de
servico e no nivel de formacgdo educacional do servidor publico efetivo da Camara Municipal de
Goiania, sem mudanca do grupo ocupacional, com a observancia da correspondéncia de
atribuicOes e dos requisitos para provimento e exercicio, observado, ainda, o seguinte:

| - é vedado o enquadramento em cargos cujas atribuicbes nao guardem
correspondéncia com aquelas do cargo de provimento efetivo de que o servidor seja titular;

Il - nenhum enquadramento tera efeito retroativo;

Il - relativamente ao servidor enquadrado nos termos deste artigo, ficam
extintas todas as vantagens pecunidrias por ele percebidas na data do enquadramento que ndo
tenham previsao nesta Lei ou no Estatuto dos Servidores, exceto as incorporagdes legais;

IV - o enquadramento inicial sera feito no nivel de formacgdo indicado na pasta
funcional do servidor;

V - o tempo de servico exercido em 6rgdos da prefeitura de Goiania antes da
opcao pelo cargo na Camara Municipal de Goiania sera considerado para enquadramento;

VI - para efeito de enquadramento, serdo consideradas as atribuicOes e
requisitos para provimento constantes do edital de concurso.

Paragrafo Unico. Apbés o enquadramento inicial, a mudanca de referéncia
ocorrera no processo de progressao funcional, na forma desta Lei.

CAPITULO Il
DO EXCEDENTE DE REMUNERACAO APOS O ENQUADRAMENTO

Art. 15. Quando o valor resultante da aplicacdo do enquadramento na forma do
art. 14 desta Lei for inferior ao da remuneracdo percebida pelo servidor imediatamente antes
da aprovacdo desta Lei, a diferenca verificada constituira “excedente de remuneracdao” nos
termos do inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal e sera paga sob o titulo de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificavel (VPNI), exceto gratificacGes e adicionais ndo incorporaveis,
observado o seguinte:

| - a VPNI serda computada para efeitos de aposentadoria;

Il - a VPNI serd corrigida com os mesmos indices de correcao salarial dos
servidores quando de sua revisao;

lll - o enquadramento de que trata este artigo abrange valores ja incorporados a
remuneracdo do servidor por decisdo administrativa ou judicial.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se, também, aos servidores
aposentados e aos pensionistas, observada a legislacdo previdenciaria pertinente.
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TiITULO V
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secao |
Da Autorizacao para Realizacdao de Concurso Publico

Art. 16. Fica autorizada a realizagdo de concurso publico para provimento de
cargos vagos do quadro de pessoal permanente da Camara Municipal de Goiania.

§ 12 Para realizacdo do concurso publico, a Camara Municipal de Goiania
contratard, mediante processo licitatério ou justificativa para contratacdo direta, entidade de
reconhecida experiéncia e idoneidade para elaboracdao de edital; confeccdo, aplicacdo e
correcao de provas; e apuragao de resultados.

§ 29 Sem prejuizo do previsto no § 12 deste artigo, a responsabilidade pela
realizacdo do concurso publico serd da Mesa Diretora da Camara Municipal de Goiania, a quem
caberd editar as respectivas normas, com a publicacdo dos respectivos atos administrativos.

Art. 17. A Mesa Diretora instituird uma comissdo de concurso publico, no ambito
da Camara Municipal de Goiania, cuja composicdo e competéncia serdo definidas em
regulamento.

Secao ll
Da Extingao de Cargos

Art. 18. Os cargos do quadro de pessoal transitorio que serdo extintos quando
vagarem sao os constantes do Anexo Il desta Lei.

Secao lll
Da Gestdao do PCR

Art. 19. O enquadramento e as avaliacdes de desempenho, bem como a andlise
de diplomas, certificados, titulos e demais documentos para concessdo de vantagens aos
servidores de carreira da Camara Municipal de Goidnia serdo realizados sob a coordenacdo de
uma comissao de gestdo do PCR, na forma do regulamento, composta por:

| - representantes da Administra¢do Publica da Camara Municipal de Goiania;

Il - representantes do quadro de servidores efetivos da Camara Municipal de
Goiania.

§ 12 Em relacdo ao enquadramento inicial realizado pela gestdo de recursos

humanos, cabe a comissdo de gestdo do PCR a avaliagdo dos casos omissos e divergéncias
apontadas por servidores.

§ 22 A comissdo de que trata o caput deste artigo sera presidida pela Diretoria de
Recursos Humanos e terd os representantes dos servidores e da Administracdo indicados pela
Mesa Diretora, de forma paritaria.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 20. O impacto decorrente da aplicagdo do Plano Cargos e Remuneragao de
que trata esta Lei absorverd o indice da data-base para revisdo geral da remuneracdo dos
servidores da Camara Municipal de Goiania de maio de 2022.

Art. 21. O acréscimo remuneratorio incidente na nova Tabela de Vencimentos
dos Quadros Permanente e Transitério dos Servidores da Camara Municipal de Goiania,
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conforme o Anexo V desta Lei, produzird efeitos financeiros a partir do més de agosto do ano

de 2022.

§ 12 Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos aposentados e pensionistas
vinculados ao Poder Legislativo goianiense.

§ 29 Ficam reajustadas em 12,13% (doze virgula treze por cento) as vantagens
pessoais incorporadas dos servidores integrantes dos Quadro Permanente e dos aposentados e
pensionistas vinculados ao Poder Legislativo, a partir do més de agosto de 2022.

Art. 22. O adicional de progressao funcional decorrente da evolug¢ao na carreira,
nos termos previstos no art. 11 desta Lei, produzird efeitos financeiros a partir do més de
setembro do ano de 2022.

Art. 23. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo custeadas a conta
do Orcamento Geral da Camara Municipal de Goiania para 2022.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as seguintes

disposicdes:

12-1,13, 15,16 e 17 da Lei n2 10.137, de 21 de margo de 2018;

| - a Lein2 8.886, de 05 de janeiro de 2010;

Il - os incisos I, Il e os §§ 19, 22, 62 e 11 do art. 22, bem como os arts. 32 ao 12,

[l - os arts. 12, 22, 32 e 42 da Lei n? 10.415, de 31 de outubro de 2019;
IV -o0art. 72, da Lei n2 10.719, de 29 de dezembro de 2021.

ROGERIO CRUZ
Prefeito de Goiadnia

Goiania, 15 de julho de 2022.

Projeto de Lei de autoria da Mesa Diretora

ANEXO |

CORRELAGAO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

GOIANIA
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
GRUPO
CLASSE CARGO OCUPACIONAL CARGO
Classe Il - Técnico | Assistente Técnico Legislativo - NIVEL MEDIO

Legislativo Agente Administrativo

Classe Il - Técnico | Assistente Técnico Legislativo -
Legislativo Auxiliar de Manutengé&o

Classe Il - Técnico | Assistente Técnico Legislativo -
Legislativo Agente de Seguranga do Plenario

Classe Il - Técnico | Assistente Técnico Legislativo -
Legislativo Agente para Assuntos Legislativos

Classe Il - Técnico
Legislativo

Assistente Técnico Legislativo -
Atendente de Recepgao e
Cerimonial

Classe Il - Técnico
Legislativo

Assistente Técnico Legislativo -
Editor de Video

Prefeitura de Goiania/Chefia da Casa Civil

Agente Administrativo

Agente de Manutengé&o

Agente de Seguranga do Plenario

Agente para Assuntos
Legislativos

Atendente de Recepcgéo e
Cerimonial

Editor de Video
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Classe Il - Técnico | Assistente Técnico Legislativo - Fotégrafo
Legislativo Fotografo
Classe Il - Técnico | Assistente Técnico Legislativo - .
N . Motorista
Legislativo Motorista
Classe Il - Técnico | Assistente Técnico Legislativo - f
) A Vi
Legislativo Operador de Audio e Video Operador de Audio e Video
Classe Il - Técnico | Assistente Técnico Legislativo - .
Legislativo Operador de Switcher Operador de Switcher
Classe Il - Técnico | Assistente Técnico Legislativo - . ”
o . - Técnico em Informatica
Legislativo Técnico em Informatica
Assi Técnico Legislativo -
Classe Il - Técnico §3|§tente ecnico Legislativo Técnico em Seguranga do
N Técnico em Seguranga do
Legislativo Trabalho
Trabalho

ANEXO Il

CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
GRUPO
CLASSE CARGO CARGO
OCUPACIONAL

Classe Il Assistente Administrativo Assistente Administrativo
Classe Il Assistente Técnico de Manutengdo Assistente Técnico de Manutengdo
Classe Il Auxiliar Administrativo NIVEL MEDIO Auxiliar Administrativo
Classe Il Programador de Computador Programador de Computador

Classe Il - Técnico
Legislativo

Assistente Técnico Legislativo -
Taquigrafo

Assistente Técnico Legislativo -
Taquigrafo

Classe |

Assessor Técnico Legislativo - Assessor
Juridico

Classe | - Analista

Assessor Técnico Legislativo -

Legislativo Biblioteconomista

Classe | Consultor Administrativo
Classe | Consultor Contabil

Classe | Consultor Econ6mico

Classe | Consultor Juridico Legislativo
Classe | Redator

Classe | Técnico Auxiliar do Legislativo
Classe | Técnico em Comunicagado Social

NIVEL SUPERIOR

ANEXO 1l

Assessor Técnico Legislativo -
Assessor Juridico

Assessor Técnico Legislativo -
Biblioteconomista

Consultor Administrativo

Consultor Contabil

Consultor Econémico

Consultor Juridico Legislativo

Redator

Técnico Auxiliar do Legislativo

Técnico em Comunicagao Social

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
SEMANAL

CARGO QUANT
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Agente Administrativo 30 53
FORMACAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
e Habilidades a serem verificadas por intermédio de prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugdo de tarefas que envolvem as fungées
de agente administrativo.

ATRIBUICOES

o Realizar atividades de gestdo de arquivos e documentos, bem como elaborar relatérios inerentes a sua area de
atuacao;

e Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administra¢do, finangas e logistica;

e Atender ao publico interno e externo, bem como aos usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo
informacgdes referentes a administragao;

e Executar servigos administrativos de gestdo de patrimonio e almoxarifado, de monitoramento das demandas, de
manutencgdo preventiva e corretiva de equipamentos;

o Analisar e propor melhorias em rotinas, procedimentos e métodos de trabalho;

o Realizar servigos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO 1l

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Agente de Manutengao 30 03

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
o Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de provas: objetiva e pratica.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugdo de tarefas que envolvem as fungGes
de auxiliar de manutencdo.

ATRIBUICOES

e Realizar confecgdo, reparo e montagem de moveis, bem como executar a manutengdo das instalagées
hidraulicas e elétricas;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Agente de Seguranca do Plenario 30 06

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
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e Ensino médio completo;
o Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de prova objetiva.
DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugao de tarefas que envolvem as fungées
de seguranca do Plenario.

ATRIBUICOES

e Prestar servigos de seguranga pessoal aos vereadores, as autoridades, aos visitantes e aos servidores no
Plenario da Camara Municipal de Goiania;

e Manter seguranga das instalagGes e dos equipamentos do Plenario;

e Fiscalizar e controlar entradas e saidas de pessoas e de materiais do Plenario;

o Dar apoio a outros agentes de seguranca que atuem na CMG;

e Cumprir e fazer cumprir o disposto no § 52 do artigo 56 e demais disposi¢cGes do Regimento Interno da Casa;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

e Desenvolver outras atividades inerentes a area de atuagao e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Agente para Assuntos Legislativos 30 06

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
o Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizacdo e execugdo de tarefas relacionadas as fungGes
de assisténcia para assuntos legislativos.

ATRIBUICOES

o Realizar atividades de acompanhamento e controle dos projetos em tramitagdo, bem como prestar informagdes
sobre os mesmos ao publico interno e externo quando solicitado;

e Elaborar e conferir documentos de interesse do processo legislativo;

e Autuar, registrar, classificar, recuperar e requisitar atos administrativos com base na legislagdo pertinente e nas
normas técnicas;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO 1l

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Atendente de Recepgao e Cerimonial 30 08

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
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o Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de prova objetiva.
DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugao de tarefas que envolvem as fungées
de atendente de recepgao e cerimonial.

ATRIBUICOES

e Exercer atividades de recepg¢do e apoio ao cerimonial das sessGes especiais e solenes realizadas pela Camara
Municipal de Goiania;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de informatica, inclusive digitagao;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Editor de Video 30 01

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante provas: objetiva e pratica.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel médio, de natureza técnica, relacionada a organizagdo e a execugdo de tarefas que
envolvem as fungGes de editor de video.

ATRIBUICOES

e Fazer captura de video em ilha de edig¢do nao linear;

e Fazer edigdo de produtos audiovisuais de variados géneros e formatos;

e Elaborar vinhetas graficas;

e Operar cameras filmadoras em geral, para captagdao de imagens externas e de estudio;

e Dar suporte em ajustes, avaliagdo, manutengao e condi¢cdes de uso de equipamentos relacionados a
captagdo e edicao de imagens;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRIGAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Fotografo 30 06

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
e Curso técnico com no minimo 320 horas;
o Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de provas: objetiva e pratica.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugdo de tarefas relacionadas as fungées
de fotégrafo
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ATRIBUICOES

e Fazer cobertura fotografica das sessdes ordindrias, extraordindrias, especiais e solenes, bem como de
eventos de interesse da Camara Municipal;

o Zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO 1l

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Motorista 30 10

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
e Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “D”;
o Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de provas: objetiva e pratica.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugdo de tarefas que envolvem as fungGes
de motorista.

ATRIBUICOES

e Transportar vereadores, convidados ou autoridades para desempenhar atividades de interesse da Camara
Municipal de Goiania;

o Fazer transporte de servidores designados para realizagdo de diligéncias externas a servigo da Camara Municipal
de Goiania;

o Fazer transporte de documentos;

e Zelar pela conservagdo dos veiculos;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Operador de Audio e Video 30 07

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
o Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de provas: objetiva e pratica.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugdo de tarefas relacionadas as fungées
de operador de dudio e video.

ATRIBUICOES

o Realizar a gravagdo de dudio e video das sessdes ordinarias, extraordinarias, especiais e solenes de interesse da
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Camara Municipal;
e Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados;
o Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO Il

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Operador de Switcher 30 01

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante provas: objetiva e pratica.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel médio, de natureza técnica, relacionada a organizagdo e a execugdo de tarefas que
envolvem as fungGes de operador de switcher.

ATRIBUICOES

e Coordenar equipe de switcher da TV Camara;

e Realizar cortes de cdmera durante gravagGes e transmissdes ao vivo, bem como coordenar enquadramento,
foco e luz das cameras;

o Editar e fazer corte operando switcher e outros equipamentos atuais;

e ntegrar sistemas de dudio e video para transmissGes e gravagoes;

e Realizar ajustes de recepgdo e envio de sinais;

e Fechar canais de comunicagao entre externo e switcher;

e Dar suporte em ajustes, avaliagdo, manutengdo e condigdes de uso dos equipamentos do switcher, relacionados
a compilagdo de imagens;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO 1l

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Técnico em Informatica 30 10

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
e Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de provas: objetiva e pratica.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugdo de tarefas que envolvem as fungGes
de técnico em informatica.

ATRIBUICOES
o Realizar atendimento relacionado a informdtica as unidades da Camara Municipal de Goiania;
e Fazer manutencgdo e operar sistemas de informacgao;
e Pesquisar e sugerir implantagdo de novas tecnologias;
o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;
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® Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO Il

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Técnico em Seguranga do Trabalho 30 02

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio profissionalizante na area ou ensino médio completo acrescido de curso técnico na drea;
e Registro profissional no 6rgdao competente;
o Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel médio, relacionada a execugdo de tarefas que envolvam a prevencdo de acidentes e a
promogado de seguranga no ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES

e Participar da elaboragdo e da implementagdo da Politica de Salde e Seguranga do Servidor da Camara
Municipal de Goiania, bem como promover campanhas internas de prevencgdo de acidentes do trabalho;

e Planejar, elaborar, executar e manter o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) do Servidor da
Camara Municipal de Goiania, que trata da prevencdo de acidentes e a promoc¢do de seguran¢a no ambiente
de trabalho;

e QOrientar e assessorar os diversos érgdaos da Camara Municipal de Goiania em assuntos relacionados a prevengao
de acidentes e a promogdo de seguranga no ambiente de trabalho, bem como elaborar e propor normas e
regulamentos internos de seguranga do trabalho;

e [nspecionar areas e equipamentos dos érgdos, quanto a segurancga do trabalho;

e Enviar relatdrios periédicos aos diversos setores, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes
e as medidas aconselhaveis para a prevenc¢ao de acidentes no trabalho;

e Indicar o uso de equipamentos de seguranga, inclusive os equipamentos de prote¢do individual (EPI),
verificando sua qualidade e seu funcionamento, bem como inspecionando a sua utilizagdo;

e Estabelecer, em conjunto com o érgdo de suprimento, os niveis de estoque de materiais e equipamentos de
seguranga e supervisionar sua aquisicdo, distribuicdo e manutencdo;

e Promover a manutencgado rotineira, distribuicao, instalagdo e controle dos equipamentos contra incéndios;

e Analisar acidentes, investigar as causas e propor medidas preventivas e corretivas;

o Informar dados relativos ao PPRA que contribuam para a elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Qualidade de Vida (PQV);

e Acompanhar a legislagdo pertinente a seguranca e medicina do trabalho, observando as condi¢es de trabalho;

e Delimitar as dreas de periculosidade, de acordo com a legislagao vigente;

e Auxiliar na elaboragdo de relatérios de atividades e comunicados aos setores, manter cadastro e analise de
estatistica dos acidentes a fim de orientar a prevencgao e calcular custos;

e Executar outras tarefas, correlatas as elencadas e pertinentes as competéncias do SESMT-CMG;

e Acompanhar e dar suporte a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

® Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagao e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO Il

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
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GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Administrador 30 06

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Curso de Administracdo, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

o Registro no Conselho Regional da Categoria;

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisao e a execuc¢do de tarefas atinentes a fungao de administragao.

ATRIBUICOES

e Elaborar e analisar documentos, bem como prestar assisténcia técnica em matéria de natureza administrativa;

e Desenvolver trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboragdo e implementagdo de planos, de
programas e de projetos;

e Elaborar e interpretar fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos;

o Elaborar e atualizar normas e procedimentos, bem como conferir e redigir documentos diversos observando a
norma padrdo;

e Auxiliar na implementacdo de modelos de gestdo inovadores que primem pela qualidade nos servicos e no
atendimento a populagdo;

e Elaborar projetos que contemplem estratégias eficazes de administragdo, decidindo alternativas e
dimensionando riscos para otimizagdo de resultados;

e Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publico;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

® Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagao e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Analista de Comunicagao 30 13

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em curso de Comunicagdo Social com habilitacgio em
Jornalismo, devidamente registrado e fornecido por instituicao de nivel superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC);
e Registro no Ministério do Trabalho e Emprego;
¢ Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisao e a execucgdo de tarefas atinentes a fungao de comunicagdo social.

ATRIBUICOES
e Elaborar e editar matérias jornalisticas, visando fornecer contetdos institucionais aos veiculos de comunicagdo
externos e internos, bem como informagdes e esclarecimentos de interesse da Camara Municipal de Goiania;
e Acompanhar noticias de interesse da Camara Municipal de Goidnia veiculadas pelos diversos meios de
comunicagao;
e Manter relacionamento com a imprensa com intermediagdo nas relagdes entre autoridades, unidades da

Camara Municipal de Goiania e meios de comunicagdo;
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e Acompanhar as sessGes da Camara Municipal de Goiania;

e Atender ao publico interno e externo, transmitindo informagdes de natureza juridica, legislativa e
administrativa;

e Fazer cobertura jornalistica de eventos internos e externos da Camara Municipal de Goiania;

e Desenvolver campanhas para midias externas e internas, bem como para as unidades administrativas da Casa;

e Auxiliar na cria¢do de artes, campanhas e desenvolvimento de site, bem como coordenar o trabalho de
publica¢do das atividades da Camara;

e |dealizar e promover agdes institucionais e eventos;

¢ Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Analista de Sistemas 30 09

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusao de curso de nivel superior em Curso de Ciéncias da Computagdo, Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Informatica ou Engenharia da Computagdo, devidamente registrado e
fornecido por instituigdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

® Registro no Conselho Regional da Categoria ou similar;

e Capacidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fun¢do de informatica.

ATRIBUICOES
e Fazer projeto, modelagem, desenvolvimento, teste, documentag¢do, implementagdo e controle de sistemas de

informacgao e de plataforma tecnoldgica;

o Realizar manutengGes preventivas e corretivas nos sistemas de informagao;

e Instalar e configurar hardware, software basico e aplicativos de sistemas operacionais;

e Desenvolver projeto, dar suporte e administrar banco de dados e de redes de computadores;

o Administrar dados;

e Estabelecer e monitorar a utilizagdo de normas e de padrdes de tecnologia aplicados a Camara Municipal de
Goiania;

e Elaborar plano de contingéncia com procedimento de recuperagdo de erros;

o Fazer prospecgdo de novas tecnologias;

e Elaborar especificagdes técnicas para a contratacdo ou aquisicdo de equipamentos;

o Realizar atendimento, relacionado a informatica, as unidades da Camara Municipal de Goiania;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRIGAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
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Analista Técnico Legislativo | 30 13
FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);
o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a

supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes as fungbes administrativas relativas a todas as unidades
organizacionais

ATRIBUICOES
e Prestar assessoria técnica as unidades administrativas em relacdo ao planejamento, coordenagdo e gestao
legislativa;
e Elaborar e analisar parecer, informagao, relatério, estudo e outros documentos de natureza administrativa e
legislativa;

e Prestar assisténcia técnica em matéria de natureza administrativa e legislativa, para analise com emissdo de
informacgdes e de pareceres;

e Desenvolver trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboragdo e implementagdo de planos, de
programas e de projetos;

e Conferir e redigir documentos diversos, bem como realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informatica, inclusive digitagdo;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO 1l

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Arquiteto Urbanista 30 02

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

o Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Curso de Arquitetura e Urbanismo, devidamente registrado
e fornecido por institui¢do de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execucdo de tarefas atinentes a fungdo de arquiteto urbanista.

ATRIBUICOES

e Elaborar projetos que envolvam detalhamento e especificagdes técnicas de obras, bem como pareceres e
relatérios;

e Prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de execug¢les de obras e de servigos de
engenharia e arquitetura;

e Fazer parecer técnico em projetos legislativos;

e Analisar estudos de impacto de vizinhanga e impacto de transito;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I
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DESCRIGAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Assistente Social 30 03

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Servigo Social, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

® Registro no Conselho Regional da Categoria;

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a organizagdo, a
coordenacdo, a supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de Assistente Social.

ATRIBUICOES

e Elaborar politicas, diretrizes, programas sociais, projetos, pareceres, informativos e relatérios;

e Prestar atendimento e orientagdo social aos servidores, bem como o fazer o acompanhamento sociofuncional e
familiar dos mesmos;

® Prestar assisténcia nas situagOes de readaptacdo e de reabilitagdo funcional;

e Participar de atividades internas e externas relacionadas a prevenc¢do das doengas e a promog¢do da saude e do
bem estar social;

e Realizar estudos e pesquisas sobre as necessidades, condi¢des ou situagdes sociais que interferem no

desenvolvimento sociofuncional dos servidores;

e Fornecer a Mesa Diretora subsidios para o planejamento, a administragdo e o desenvolvimento dos recursos
humanos da Camara Municipal de Goiania;

e Prestar assessoramento e consultoria, a Diretoria Legislativa e comissGes tematicas;

e Prestar consultoria tedrica e fundamentagao técnica que auxilie a atuagdao parlamentar, com levantamento de
dados para analise de matérias que forem encaminhadas as comissdes, nas audiéncias publicas, seminarios e
outras atividades com o mesmo fim;

e Prestar assessoramento e suporte técnico na realizagdo de audiéncias publicas, de seminarios legislativos, de
foruns técnicos e ciclos de debates;

e Atuar em conjunto com a Procuradoria Juridica e demais érgaos da Casa visando ao acerto das proposi¢cdes
legislativas que tramitam nas comissoes;

e Representar a Camara Municipal de Goiania, quando solicitado, junto a institui¢cdes e drgdos de outros poderes
e Ministério Publico;

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico
Social com participagdo da sociedade civil;

e Realizar vistorias, pericias técnicas para emissao de laudos e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

e Capacitar, avaliar e supervisionar estagiarios de Servigo Social;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO Il

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Cerimonialista 30 02

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
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e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Comunicag¢do Social com habilitacdo em Relagdes Publicas,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC);

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a

supervisao e a execuc¢do de tarefas atinentes a fungao de Cerimonialista.

ATRIBUICOES

e Organizar o cerimonial e observar o protocolo em solenidades oficiais;

e Elaborar roteiros e programas dos eventos e solenidades, bem como acompanhar as providéncias para a sua
realizacdo;

e Coordenar e executar, a confecgdo de diplomas, troféus e medalhas para homenagens aprovadas;

e Emitir relagdo de convidados e elaborar convites para solenidades, bem como recepcionar convidados das
solenidades institucionais;

e Programar, executar e coordenar atividades relativas a eventos culturais, artisticos e institucionais;

e Agendar e definir a infraestrutura de espaco fisico, recursos humanos e materiais necessarios para realizagdo de
eventos;

e Zelar pela seguranga e preservacao dos equipamentos e dos objetos utilizados nos eventos e solenidades;

o Capacitar equipe para eventos e solenidades;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO 1l

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Contador 30 09

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fun¢do de Contador.

ATRIBUICOES

e Analisar contas, balancetes e balango contabil e verificar a conformidade de seus registros;

e Instruir processos de prestagdo e tomadas de contas;

o Realizar operacdo e langamento no sistema contabil;

e Elaborar e analisar pareceres, relatérios, estudos e outros documentos de natureza contabil;

e Pesquisar e selecionar legislagdo para fundamentar a analise pertinente;

e Conferir e instruir processo e projetos relativos a area de atuagao;

e Prestar assisténcia técnica em matéria de natureza administrativa e contabil;

e Organizar documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

® Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagao e a competéncia da unidade onde for lotado.
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ANEXO I

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Designer Grafico 30 01

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Design Grafico, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC);

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva e apresentagdo de portfélio.

o Ter experiéncia de 01 (um) ano de atuagdo na fungao.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de designer grafico.

ATRIBUICOES

e Conceber e desenvolver arte e projetos de design;

e Desenvolver pecas para criagdo de campanhas;

e Realizar diagramacao de informativos, jornais, revistas, folders, banners, flyers e outros materiais de
comunicagao da CMG;

e Elaborar artes de comunicagdo visual, bem como criar anuncios publicitarios e vinhetas;

e Desenvolver identidade visual de site, campanha, propagandas, marcas;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Economista 30 03

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Curso de Economia, devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

o Registro no Conselho Regional da Categoria;

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fung¢do de economista.
ATRIBUICOES

e Prestar assessoria, consultoria e pesquisa econdmico-financeira;
e Elaborar, planejar, formular, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de natureza

econOmico-financeira;
o Realizar analise e elaboragdo de cenarios econdmicos, planejamento estratégico nas areas social, econémica e
financeira;
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® Produzir estudos de mercado, de viabilidade e de impacto econémico-social relacionados ao meio ambiente, a
ecologia, ao desenvolvimento sustentavel e aos recursos naturais;

o Realizar auditoria e fiscaliza¢do de natureza econémico-financeira;

e Produzir e analisar informagGes estatisticas de natureza econdmica e financeira, incluindo indices de pregos;

e Elaborar avaliagdo patrimonial econémico-financeira e avaliagdo econémica de bens intangiveis;

e Realizar pericia judicial e extrajudicial, bem como assisténcia técnica em matéria de natureza econdmico-
financeira, incluindo calculos de liquidagdo;

e Assessorar na regulac¢do dos servicos publicos e defesa da concorréncia;

o Realizar arbitragem e mediacgdo;

e Elaborar estudos econdmicos e célculos atuariais no ambito previdencidrio;

e Fazer trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagao;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO 1l

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Educador Fisico 30 01

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

o Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Educacdo Fisica, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execucgdo de tarefas atinentes a fungao de Educador Fisico no ambiente de trabalho

ATRIBUICOES

o Realizar e orientar as atividades de ginastica laboral com os servidores da CMG;

o Participar da elaboragdo e implementagdo da Politica de Saude e Seguranga do Servidor da Camara Municipal
de Goiania, bem como promover campanhas internas voltadas a promocgdo da saude dos servidores;

e Participar do planejamento, da programacgdo, da coordenagdo, da execugdo e da supervisdo de métodos e
técnicas que visem a saude do servidor, em diferentes niveis de prevengao;

e Elaborar relatdrios, emitir pareceres, registros e andlise de atividades, demonstrativos e outros documentos
referentes a sua area de atuacgdo;

e Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacdo, execugdo, desenvolvimento,
monitoramento e avaliagdo de programas de carater de prevencdo a saude dos servidores;

e Coletar dados relativos a doencas ocupacionais de servidores da Camara Municipal de Goiania;

e Acompanhar a legislagdo pertinente a segurancga e medicina do trabalho, observando as condigdes de trabalho;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

e Executar outras tarefas, correlatas as elencadas e pertinentes as competéncias do SESMT-CMG dentro de sua
area de atuacdo;

® Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
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GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Enfermeiro do Trabalho 30 02

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Enfermagem, devidamente registrado, com titulo de
especializacdo em Enfermagem do Trabalho, fornecidos por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);
o Registro no Conselho Regional da Categoria;

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.
DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisao e a execug¢do de tarefas atinentes a fungao de Enfermagem do Trabalho.

ATRIBUICOES
o Participar da elaboragdo e implementagdo da Politica de Saude e Seguranga do Servidor da Camara Municipal
de Goiania, bem como promover campanhas internas voltadas a promocgdo da saude dos servidores;
e Participar do planejamento, elaboragdo, execu¢do e manutencdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) do Servidor da Camara Municipal de Goiania, que trata da prevengdo e combate as
doengas ocupacionais;

e QOrientar e assessorar os diversos érgdos da Camara Municipal de Goidnia em assuntos relacionados a promogdo
da saude no trabalho e a preveng¢do de doengas ocupacionais;

e Elaborar relatérios, emitir pareceres, registros e analise de atividades, demonstrativos e outros documentos
referentes a sua drea de atuagdo;

e Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagao, execugdo, desenvolvimento,
monitoramento e avaliagdo de programas de carater de prevengdo a salde dos servidores;

o Coletar dados relativos a doengas ocupacionais de servidores da Camara Municipal de Goiania;

e Realizar inquéritos sanitdrios, coleta de dados estatisticos de morbidade e mortalidade de servidores e etapas
precedentes aos estudos epidemiolégicos;

e Realizar analise dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢Ges de trabalho do servidor, para propiciar
a preservagdo de sua integridade fisica e mental;

o Realizar atendimentos emergenciais iniciais e encaminhar para os servigos especializados;

e Avaliar casos de acidentes de trabalho para emissdo de laudos e documentos pertinentes;

e Executar exames e procedimentos prescritos por outros profissionais de salde ocupacional;

e Participar do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de Qualidade de Vida (PQV);

e Acompanhar a legislagdo pertinente a seguranca e medicina do trabalho, observando as condigdes de trabalho;

e Treinar e instruir servidores no uso de equipamento de protecdo individual (EPI), na prevengdo de doengas do
trabalho, em conjunto com os outros profissionais lotados no SESMT-CMG, propondo medidas preventivas e
educacionais voltadas a saude dos servidores;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

e Executar outras tarefas, correlatas as elencadas e pertinentes as competéncias do SESMT-CMG dentro de sua
area de atuagdo;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRIGAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Engenheiro Civil 30 1

FORMACAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil, devidamente registrado e fornecido por

instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);
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® Registro no Conselho Regional da Categoria;
e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de obras e edificagGes.

ATRIBUICOES

e Elaborar e analisar projetos, especificagbes, pareceres e normas técnicas na area de engenharia civil;

e Fazer orgamento de obras e de servigos de engenharia, bem como definir parametros técnicos necessarios para
elaboragdo de projetos;

e Acompanhar, fiscalizar e periciar obras e servigos de engenharia, conduzindo equipe de instalagdo, de
montagem, de operacgdo e de reparo;

e Coordenar manutengdo preventiva e corretiva dos imoveis e dos equipamentos da Camara Municipal de
Goiania;

e Fazer vistoria dos imoveis da Camara Municipal de Goiania para indicar, quando for o caso, a necessidade de
reparos;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRIGAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Gestor Ambiental 30 1

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Ambiental, Biologia
ou Tecndlogo em Saneamento Ambiental ou Tecnologia em Geoprocessamento fornecido por instituicdo de
nivel superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execucdo de tarefas atinentes a funcdo de gestdo ambiental.

ATRIBUICOES

e Elaborar e analisar projetos, especificagGes técnicas, pareceres e normas técnicas, bem como emitir laudos e
pareceres;

e Prestar suporte técnico em audiéncias publicas e reunides de comissoes;

e Organizar e implementar campanhas internas e externas de cunho ambiental;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de informatica, inclusive digitacao;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO 1l
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DESCRIGAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Médico -Clinico Geral 30 1

FORMACAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);
® Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.
DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fun¢do de Médico.

ATRIBUICOES

e Planejar e executar programas de educagdo para saude;

e Realizar consultas e exames médicos ambulatoriais e emergenciais, bem como avaliar exames complementares;

o Realizar inspegdo de saude para efeitos de: posse, concessdo de licenga médica, aposentadoria por invalidez,
readaptacgdo e outros, emitindo laudo médico e pareceres;

o Realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares, para exame de estado de saude do servidor;

e Participar da remocdo de pacientes para instituicoes hospitalares em casos de emergéncia;

e Elaborar, projetos, pareceres e relatérios descritivos e analiticos;

o Realizar pericias médicas, individualmente ou em junta médica, bem como avaliar atestados;

e Homologar, se for o caso, atestados expedidos por médicos externos ao quadro da Camara Municipal de
Goiania;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Médico do Trabalho 30 1

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, devidamente registrado, com titulo de
especializagdo em Medicina do Trabalho ou certificado de Residéncia Médica na area de concentragdo em
salde do trabalhador ou denominagdo equivalente, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica do Ministério da Educagdo, ambos ministrados por Universidade ou Faculdade que mantenha curso de
graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC;

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execuc¢do de tarefas atinentes a fungdo de Médico do Trabalho.

ATRIBUICOES
e Participar da elaboragdo e implementag¢do da Politica de Saude e Seguranga do Servidor da Camara Municipal
de Goiania, bem como promover campanhas internas e propor medidas preventivas e educacionais em sua
area de atuacdo;
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e Planejar, elaborar, executar e manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do
Servidor da Camara Municipal de Goiania, que trata da prevengao e combate as doengas ocupacionais;

e Orientar e assessorar os diversos érgaos da Camara Municipal de Goiania em assuntos relacionados a promogao
da saude no trabalho e a prevengado de doengas ocupacionais;

o Elaborar e propor normas e regulamentos internos relacionados a promogdo da saude no trabalho e a
prevencdo de doengas ocupacionais;

e Elaborar relatérios, emitir pareceres, registros e andlise de atividades, demonstrativos e outros documentos
referentes a sua drea de atuagao;

e Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagdo, execugdo, desenvolvimento,
monitoramento e avaliagdo de programas de carater de prevengdo a saude dos servidores;

o Realizar consultas médicas e atendimentos de emergéncia;

e Analisar exames médicos pré-admissionais, demissionais e periddicos, bem como realizar e orientar as
atividades referentes a medicina ocupacional;

e Avaliar casos de acidentes de trabalho para emissdao de laudos e documentos pertinentes;

e Analisar as solicitagdes de consultas com especialistas e exames complementares prescritos por outros
profissionais;

e Participar do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de Qualidade de Vida (PQV);

e Acompanhar a legislagcdo pertinente a seguranca e medicina do trabalho, observando as condig¢8es de trabalho;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de informatica, inclusive digitagao;

e Executar outras tarefas, correlatas as elencadas e pertinentes as competéncias do SESMT-CMG dentro de sua
area de atuacdo;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuacdo e/ou formacdo especializada, relacionadas ao processo
legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a profissdo e relativas a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO I

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NIiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Procurador Juridico Legislativo 30 09

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
¢ Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, devidamente registrado e fornecido por institui¢do
de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;
e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;
e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante provas: objetiva, discursiva e pratica
(elaboragdo de parecer juridico);
e Ter 03 (trés) anos de experiéncia no exercicio de atividade juridica.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de Procurador Juridico.

ATRIBUICOES
e Elaborar pareceres, informagdes, requerimentos e peticdes que exijam conhecimento juridico e opera¢do do
Direito,
e Elaborar e atualizar normas e procedimentos pertinentes a area de atuagao;

e Pesquisar e estudar legislagdo, jurisprudéncia e doutrina, inclusive de outros municipios, estados e paises, para
fundamentar andlise, conferéncia e instrugdo de projetos e processos;

e Prestar consultoria em questdes que envolvam matéria de natureza juridica, com analise e emissdo de
informacdes e de pareceres que subsidiem a tomada de decisGes;

e Atender ao publico interno e externo, transmitindo informagGes de natureza juridica, legislativa e
administrativa;

o Dar apoio técnico e administrativo a vereadores e a unidades da Camara Municipal de Goiania;

® Prestar assessoria técnico-legislativa a Mesa Diretora da Camara Municipal de Goiania;
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e Fazer andlise, pesquisa, conferéncia, selegdo, processamento, registro, armazenamento, recuperag¢ao, requisi¢cdo
e divulgacdo de feitos, documentos e informacgdes, com base na legislagdo pertinente e em normas técnicas;

e Representar os interesses da Camara Municipal de Goiania, judicial e extrajudicialmente, perante qualquer Ente,
orgdo, instancia ou Tribunal;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e formagdo especializada, relacionadas ao processo
legislativo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO 1l

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Psicdlogo 30 02

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a func¢do de Psicologia.

ATRIBUICOES

e Realizar avaliagdo, diagndstico psicoldgico, entrevista, observagdo, testes, dinamicas de grupos,
acompanhamentos e orientagdes em relagdo aos servidores e familiares;

e Realizar atendimento psicoterapéutico de carater focal, de urgéncia, individual ou em grupo aos servidores e
familiares;

e Planejar, elaborar, sistematizar, assessorar, descrever, coordenar, atuar e avaliar, projetos, programas, agées e
atividades de educagdo, salde, bem estar, qualidade de vida e gestdo de pessoas;

e Elaborar diagndsticos organizacionais, pesquisas, pareceres e outros documentos atinentes as necessidades e
atividades profissionais e da Instituicdo;

e Atuar na drea da psicologia organizacional;

e Participar de programas e/ou atividades na area de saude e seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a
aspectos psicossociais;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO Il

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Revisor de Texto 30 04

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
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e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Letras - Portugués, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC);
o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.
DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execucdo de tarefas atinentes a fungdo de Revisor de Textos.

ATRIBUICOES

o Realizar revisdo técnica gramatical e ortografica do texto;

e Proceder a revisdo estrutural em relagdo a adequagdo textual, quanto ao ponto de vista da coeréncia e da
coesdo, além de outros aspectos linguisticos e semanticos;

e Formatar o trabalho conforme as normas técnicas atualizadas e solicitadas;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de informatica, inclusive digitacao;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO 1l

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Secretdrio Executivo 30 1

FORMACAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Secretariado Executivo, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou de acordo com a
Lei Federal n29.261, de 10 de janeiro de 1996;
o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisao e a execucgdo de tarefas atinentes a fungao de Secretario Executivo.

ATRIBUICOES

o Planejar, organizar e dirigir servigos de secretaria, bem como prestar assisténcia a Presidéncia da CMG;

e Coletar e gerenciar informacgGes para a consecucao de objetivos e metas da CMG;

o Interpretar e sintetizar textos e documentos, bem como redigir textos profissionais especializados;

o Fazer registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas;

e QOrientar a avaliagdo e sele¢do da correspondéncia para fins de encaminhamento;

o Prestar assisténcia na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides, bem como gerenciar agendas de
CoOmpromissos;

e Coordenar, controlar equipes e atividades;

e Atender usudrios externos e internos, organizar eventos e viagens, bem como prestar servigos em idiomas
estrangeiros;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO 1l

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR
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CARGO CARGA HORARIA QUANT
SEMANAL
Tradutor e Intérprete de Libras 30 02

FORMACAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Letras: Libras ou diploma de conclusdo de curso de nivel
superior em Tradugdo e Interpretacdo, com habilitagdo em Libras — Lingua Portuguesa, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante provas: objetiva e pratica.
DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenacgdo, a
supervisao e a execucgdo de tarefas atinentes a fungao de educador tradutor e intérprete de Libras.

ATRIBUICOES

e Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes,
por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

e Realizar a tradugdo e interpretacdo das duas linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa -LIBRAS), de maneira
simultdnea, consecutiva e nas modalidades escrita e oral;

e Realizar a tradugdo para Libras da programagdao da TV Camara, inclusive do conteddo que estiver sendo
transmitido ao vivo com agilidade e clareza a partir dos audios;

o Planejar e ministrar cursos de Libras para servidores da Camara Municipal de Goiania;

 Viabilizar a comunicagdo entre usudrios e ndo usudrios de LIBRAS na instituicdo;

e Apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades fins da instituicdo: secretaria, informatica, reprografia,
arquivos, seminarios, palestras, foruns, debates, reunides e demais eventos de carater institucional;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de informatica, inclusive digitacao;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRIGAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Web Designer 30 01

FORMACAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da Computagao ou Sistemas de Informagdo ou
equivalente, devidamente registrado e fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC);
e Experiéncia profissional comprovada minima de 1 (um) ano nos ultimos 5 (cinco) anos;
e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fun¢do de web designer.

ATRIBUICOES

e Analisar, projetar, desenvolver e implantar ambientes WEB, bem como dimensionar requisitos e suas
funcionalidades para o ambiente;

e Especificar e implementar a arquitetura de informagdo e colaboragdo, bem como definir a estrutura
navegacional do ambiente WEB;

e Escolher ferramentas de desenvolvimento e gerenciamento de conteudo, bem como integra-las para construgao
dos ambientes WEB;

e Especificar procedimentos e rotinas, administrar a infraestrutura dos ambientes WEB, fornecer treinamento e
suporte técnico ao usuario;

e Elaborar documentagdo técnica e tutoriais de utilizagdo dos ambientes;

o Estabelecer padrGes e metodologias para desenvolvimento e gerenciamento;

e Coordenar projetos e oferecer soluges para ambientes WEB;
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e Pesquisar tecnologias de Tl na construcdo de intranets e portais;
o Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Assistente Administrativo 30 05

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugao de tarefas que envolvem as fungées
de servigos administrativos.

ATRIBUICOES

e Redigir e digitar documentos, apresentando-os na forma padronizada, bem como elaborar relatérios em sua
area de atuacgao;

e Organizar e manter arquivo de documentos em sua area de atuagéo;

o Exercer atividades de recepgdo e atendimento ao publico de forma presencial e por telefone;

e Executar atividades de requisi¢des e distribuicdo de material de expediente e outros;

e Auxiliar na organizacdo e realizagdo da agenda, bem como no cumprimento do expediente e despachos da
unidade administrativa de sua lotagdo;

e Orientar e proceder a tramitagdo de processos administrativos, fornecendo informagdes e lavrando despachos
quando necessario;

o Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicas, na area administrativa;

e Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncia procedendo ao seu
arquivamento, quando necessario;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Assistente Técnico de Manutengao 30 01

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividades de realizacdo de manutencdo e conservagao, reparando instalagGes prediais e equipamentos.

ATRIBUICOES
e Auxiliar nos servicos de manutengdo de moveis, equipamentos e ferramentas, bem como na execugdo de
servicos de instalagOes elétricas;
e Colaborar na sistematizacdo e padronizagdo de materiais elétricos;
e Participar de pericias de materiais destinados a instala¢des elétricas, emitindo parecer técnico profissional;
e Levantar previsGes de material de reposi¢cdo e promover sua aquisi¢ao, recebimento, guarda e controle;

e Zelar pela conservagdo dos aparelhos e dos instrumentos sob sua responsabilidade;
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o Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Auxiliar Administrativo 30 03

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizag¢do e execugdo de tarefas que envolvem as fungées
de servigos administrativos.

ATRIBUICOES

e Desempenhar atividade de apoio na execuc¢do de tarefas nas dreas administrativa, financeira, orcamentaria, de
material, patriménio, de recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fim da Camara;

e Auxiliar no controle das atividades e tarefas da area de manutengao geral;

e Assistir sua unidade administrativa na implantagao e execu¢do de normas, regulamentos, manuais e roteiros de
servigos;

o Colaborar na elaboragdo e conferéncia de listagens, dados, notas, faturas e documentos;

e Elaborar sob supervisdo, demonstrativos, levantamentos, pesquisas, bem como cadastro de bens modveis e
imoveis;

e Auxiliar em trabalhos de recebimento, registro, tramitagdo, conservagdo e arquivo de papéis e documentos;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NfVELMEDIO

RGAHORARIA
CARGO - QUANT
SEMANAL
Programador de Computador 30 01

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizacao e execucao de tarefas que envolvem as funcgoes
de elaboracgdo e implanta¢do de programas de computacdo.

ATRIBUICOES

s Receber a5 Mformagoes a Seremnm processadas, Derm Como preparar e codificar programas devidamente
aprovados e ainda, codificar sistemas em linguagem aceitdvel pelo computador e prepara-los para operagoes;

e Elaborar fluxogramas légicos e detalhados de modo a atender as definicGes dos padrdes da unidade
administrativa;

e Preparar a massa de testes dos dados para assegurar exatidao e eficiéncia do programa codificado;

e Avaliar o desempenho do programa e corrigir quando necessario, além de sugerir medidas que visem a
melhoria das atividades do setor;

e Preparar manuais, instrugdes de operagdes, descri¢do de servigos, listagem e outros informes necessarios sobre
0 programa, para instruir operadores e pessoal de computador;

Prefeitura de Goiania/Chefia da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edigcao N° 7841, de 15 de julho de 2022 - Suplemento Pagina 139 de 147

e Manter em ordem os arquivos de programas e arquivos permanentes;
e Encarregar-se da montagem, depuragdo e teste de programas;
o Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRIGCAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Assistente Técnico Legislativo - Taquigrafo 30 14

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugdo de tarefas que envolvem as fungGes
de taquigrafo.

ATRIBUICOES

e Fazer acompanhamento taquigrafico ou estenografico das sessdes da Camara Municipal de Goiania, registrando
debates, votos, decisdes, pronunciamentos entre outros;

o Fazer tradugdo, digitacdo, conferéncia, revisdo e concatenagdo de notas taquigraficas ou estenograficas;

o Redigir e conferir expedientes diversos;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

® Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagao e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL

Assessor Técnico Legislativo - Assessor Juridico 30 05

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagao, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de assessoria juridico-legislativa. .
ATRIBUICOES

& Efaboracao de projetos, de pareceres juridicos, de informagoes e de relatorios,
e Realizar pesquisas e estudos na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina, inclusive de outros municipios,

estados e paises, para fundamentar analise, conferéncia e instrugdo de projetos;

e Prestar assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza juridica com andlise e emissdo de
informagdes e de pareceres que subsidiem a tomada de decisdes;

e Exercer atividades de apoio técnico e administrativo a Mesa Diretora, aos vereadores e as unidades do Poder
Legislativo;

e Proceder andlise, pesquisa, conferéncia, sele¢do, processamento, registro, armazenamento, recuperacao,
requisicdo e divulgagdo de feitos, documentos e informagdes, com base na legislagdo pertinente e normas
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técnicas;

e Elaborar e atualizar de normas e procedimentos pertinentes a area de atuagdo;

e Representar os interesses da Camara Municipal de Goiania, judicial e extrajudicial, perante qualquer Ente,
orgdo, instancia ou Tribunal;

e Executar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagdo;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Assessor Técnico Legislativo - Biblioteconomista 30 02

DESCRICAO SUMARIA

e Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fun¢do de Biblioteconomista.

ATRIBUICOES

o Fazer selegdo de livros, periodicos, documentos graficos, reprograficos e audiovisuais, nacionais e estrangeiros,
visando a aquisi¢do pela Camara Municipal de Goiania;

e Fazer registro, catalogacdo, classificacdo, indexacdo e disseminagdo de material bibliografico e de multimeios, de
acordo com normas e procedimentos definidos;

e Realizar sele¢do e indexagdo de periddicos e de legislagdo federal, estadual e municipal que versam sobre
matéria de interesse da Cdmara Municipal de Goiania;

e Atender as consultas dos vereadores, dos servidores, das bibliotecas de outros drgdos e dos demais usudrios,
providenciando o registro e controle de empréstimos e devolugdes do material bibliografico;

e Organizar e atualizar catdlogos, bem como alimentar banco de dados da rede cooperativa de bibliotecas;

o Realizar pesquisas legislativas e bibliograficas sobre assuntos relevantes para a Camara Municipal de Goiania;

e Armazenar o acervo bibliografico, zelando pela sua conservagao;

e Redigir documentos diversos e realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitagdo;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Consultor Administrativo 30 01

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de Consultor Administrativo.

ATRIBUICOES
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e Analisar, elaborar e implantar que objetivem a racionalizag¢do, eficiéncia do trabalho e redugdo de custos;

e Coordenar, controlar e avaliar as atividades administrativas, bem como elaborar organogramas, e fluxogramas;

e Preparar estudos pertinentes ao recrutamento, selegao, treinamento, promogao e assisténcia de pessoal;

e Elaborar relatérios demonstrativos de resultados dos planos, programas e projetos estabelecidos, bem como
emitir pareceres sobre assuntos administrativos;

e Acompanhar projetos de estruturagdo ou reestruturagdo organizacional de unidades ou sistemas;

e Efetuar diagndstico administrativo e organizacional apontando as anomalias e ou deficiéncias que possam
emperrar a evolugdo natural do trabalho;

e Estudar, identificar e definir indicadores de gestdo, para avaliagdo de desempenho operacional e administrativo
de setores e sistemas;

e Efetuar acompanhamento e assisténcia técnica em projetos de estruturagdo setorial;

e Executar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Consultor Contabil 30 03

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisao e a execuc¢do de tarefas atinentes a fungao de Consultor Contabil.

ATRIBUICOES

e Executar as atividades de contabilizagdo e elaboragdo das demonstragdes contabeis;

o Efetuar a analise da projegdo financeira e patrimonial da Camara Municipal de Goiania;

o Elaborar estudos visando a proje¢ao de demonstrativos de recursos e seu processamento;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Consultor Econémico 30 01

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de Consultor Econémico.

ATRIBUICOES
o Planejar, projetar, programar e analisar os investimentos econémico-financeiros e financiamentos de qualquer
natureza;
e Fazer pericia, avaliagdes e arbitramentos econdmicos e financeiros;
o Realizar estudos, analises e pareceres pertinentes a macro e micro economia;
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e Participar de equipe interdisciplinar na elaboragdo e analise de projetos institucionais, baseando em aspectos
socioecondmicos, conforme politica e diretrizes estabelecidas pela Camara Municipal de Goiania;

e Elaborar estudos e andlises sobre as caracteristicas e possibilidades de atua¢do de determinados setores como:
educagdo, saude, saneamento basico e habitagdo;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Consultor Juridico Legislativo 30 02

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fun¢do de Consultor Juridico Legislativo.

ATRIBUICOES

e Elaborar e formalizar contratos, acordos, convénios, decretos, projetos de lei e outros instrumentos e
documentos de natureza juridica que criem, modifiquem e extingam direitos institucionais e na esfera juridica;

o Emitir pareceres e despachos sobre questGes juridicas que lhe sejam submetidas;

e Promover uniforme entendimento das leis as institui¢des, impedindo contradi¢cdes ou conflitos de interpretagdo
entre os diferentes orgaos;

e Realizar assessoria juridica, estudando a matéria, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos;

e Participar de licitagdes promovidas pelo érgdo, bem como prestar informagdes de ordem juridica nos processos
de licitagdo;

e Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civel, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdao em vigor;

e Participar de comissao de sindicancia e de procedimentos administrativos por determinagao superior;

e Representar a autoridade competente, sempre que tiver conhecimento de inobservancia ou inexata aplicagdo
da Constituigdo Federal ou Estadual, leis e demais atos emanados do poder publico;

e Promover a legalizagdo de imdveis, acompanhando a tramitagdo de processos até a completa regularizacdo,
com escrituragao e inscricdo do imédvel;

e Elaborar em regime de urgéncia as informagdes que devam ser pautadas em mandado de seguranga;

e Representar o 6rgao em qualquer area, acompanhando os processos, de acordo com a legislagao pertinente;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NIiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Redator 30 01

DESCRICAO SUMARIA
Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execucgdo de tarefas atinentes a funcdo de Redator.
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ATRIBUICOES

o Redigir atos oficiais e administrativos, como requerimentos, pronunciamentos, projetos, mensagens, oficios,
convites e outros de natureza legislativa;

e Revisar os textos de redagdo propria ou alheia, colaborando com o apuro de linguagem e clareza da
comunicagao;

e Colaborar na revisado dos textos traduzidos da taquigrafia, quando solicitado;

e Redigir outros trabalhos, em colaboragdo com demais setores da Camara;

e Zelar para que as redagbes tenham conteldo adequado a veracidade do assunto e que a argumentacgao atinja a
conclusdo desejada;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Técnico Auxiliar do Legislativo 30 04

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fun¢do de Técnico Auxiliar do Legislativo.

ATRIBUICOES

o Auxiliar na organizagdo e coordenagdo de servigos legislativos e administrativos;

e Organizar e dirigir as atividades relacionadas ao Poder Legislativo quando demandado;

e Estabelecer as normas de servico e os procedimentos de acdo examinando e determinando as rotinas de
trabalho e as formas de execucdo, para obter a melhor produtividade dos recursos disponiveis;

e Promover a articulagdo dos diversos d6rgdaos com os setores interessados, baseando-se em informagdes,
programas de trabalho, pareceres e reunides conjuntas, para integra-los e obter maior rendimento das
atividades da administragdo do legislativo;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Técnico em Comunicagdo Social 30 02

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fun¢do de Técnico em Comunicagao Social.

ATRIBUICOES
e Redigir notas, artigos, resumos, bem como textos para divulgacdo de interesse da Camara Municipal de Goiania
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® Pesquisar junto aos veiculos de comunicagdo sobre noticias de interesse do Legislativo Municipal;

e Auxiliar as unidades administrativas de comunicagdo na elaboracdo de relatérios, textos, mensagens e
acompanhamento das redes sociais;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO E ADICIONAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DOS QUADROS
PERMANENTE E TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

TABELA DE VENCIMENTO

QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO

VENCIMENTO BASE

ENSINO MEDIO

lAgente Administrativo

Agente de Manutengdo

Agente de Seguranca do Plenario

[Agente para Assuntos Legislativos

Atendente de Recepgdo e Cerimonial

Editor de Video

Fotégrafo

5.773,98

Motorista

Operador de Audio e Video

Operador de Switcher

[Técnico em Informatica

[Técnico em Seguranga do Trabalho

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO E ADICIONAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DOS QUADROS
PERMANENTE E TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

TABELA DE VENCIMENTO

QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO

VENCIMENTO BASE

ENSINO SUPERIOR

Administrador

8.883,05

/Analista de Comunicagao

Analista de Sistemas

Analista Técnico Legislativo
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Arquiteto Urbanista

Assistente Social

Cerimonialista

Contador

Designer Grafico

Economista

Educador Fisico

Enfermeiro do Trabalho

Engenheiro Civil

Gestor Ambiental

Médico

Médico do Trabalho

Procurador Juridico Legislativo

Psicdlogo

Revisor de Texto

Secretario Executivo

[Tradutor e Intérprete de LIBRAS

Web Designer
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO E ADICIONAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DOS QUADROS
PERMANENTE E TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

TABELA DE VENCIMENTO

QUADRO TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO

VENCIMENTO BASE

Assistente Administrativo

Assistente Técnico de Manutengdo

ENSINO MEDIO Auxiliar Administrativo 5.773,98
Programador de Computador
Assistente Técnico Legislativo -Taquigrafo
ENSINO SUPERIOR 8.883,05

Assessor Técnico Legislativo - Assessor Juridico

Assessor Técnico Legislativo - Biblioteconomista

Consultor Administrativo

Consultor Contabil

Consultor Econdmico

Consultor Juridico Legislativo

Redator
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ITécnico Auxiliar do Legislativo

ITécnico em Comunicacgdo Social

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO E ADICIONAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DOS QUADROS
PERMANENTE E TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

TABELA DE VENCIMENTO E ADICIONAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL

QUADRO PERMANENTE E TRANSITORIO
GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO MEDIO
REFERENCIA TEMPO DE SERVICO (ANOS) VALOR DO VENCIMENTO
A 0a2 5.773,98
B 3a4 5.947,20
C 5a6 6.125,62
D 7a8 6.309,38
E 9a10 6.498,67
F 11312 6.693,63
G 13a14 6.894,43
H 15316 7.101,27
| 17a18 7.314,31
J 19a20 7.533,73
K 21 7.699,48
L 22 7.868,86
M 23 8.041,98
N 24 8.218,90
0 25 8.399,72
P 26 8.584,51
Q 27 8.773,37
R 28 8.966,39
S 29 9.163,65
T 30 9.365,25
ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO E ADICIONAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DOS QUADROS
PERMANENTE E TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

TABELA DE VENCIMENTO E ADICIONAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL

QUADRO PERMANENTE E TRANSITORIO
GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO SUPERIOR

REFERENCIA TEMPO DE SERVICO (ANOS) VALOR DO VENCIMENTO
A 0a2 8.883,05
B 3a4 9.149,54
C 5a6 9.424,03
D 7a8 9.706,75
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E 9a10 9.997,95

F 11a12 10.297,89
G 13314 10.606,83
H 15al6 10.925,03
| 17a18 11.252,78
J 19320 11.590,37
K 21 11.845,35
L 22 12.105,95
M 23 12.372,28
N 24 12.644,47
(o) 25 12.922,65
P 26 13.206,95
Q 27 13.497,50
R 28 13.794,45
S 29 14.097,92
T 30 14.408,08

Avenida do Cerrado, 999
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiadnia-GO

Referéncia: Processo N2 22.4.000001489-6 SEI'N2 0138171v1

Prefeitura de Goiania/Chefia da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br





