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LEI N°10.137, DE 21 DE MARCO DE 2018

Dispoe sobre o Quadro de Servidores da

(JRedacdes Anteriores Cdmara Municipal de Goidnia, autoriza a
realizacdo de Concurso Publico e da
outras providéncias.

v Acgio Direta de Inconstitucionalidade n® 5494813.76.2019.8.09.0000 em face do art. 7° da Lei n® 10.330/2019, que
deu nova redagdo ao item 2 do anexo II desta Lei, julgada parcialmente procedente pela Corte Especial do Tribunal de
Justica do Estado de Goids, para declarar inconstitucional a alteragdo com relacdo aos cargos de Secretario
Parlamentar II, Assessor Parmentar II e Assessor Parlamentar III.

v Medida cautelar, concedida pela Corte Especial do Tribunal de Justica do Estado de Goias na A¢do Direta de
Inconstitucionalidade n® 5509749.43.2018.8.09.0000, extinta por perda do objeto em face alteracdo do item 1.6 do
Anexo IV desta Lei pela Lei n® 10.415/2019.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, Estado de Goias, aprova e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei define o Quadro de Servidores da Camara Municipal de Goiania e
autoriza a realizacao de Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro Permanente de
Servidores, no ambito da Camara Municipal de Goiania.

Art. 2° O Quadro de Cargos de Servidores da Camara Municipal de Goiania ¢
constituido por:

I - Quadro Permanente de Servidores da Camara Municipal de Goiania, formado por
servidores investidos em cargo publico mediante aprova¢do em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, com vinculo efetivo com a Casa Legislativa;

IT - Quadro de Cargos em Comissdo da Camara Municipal de Goidnia, formado por
servidores investidos em cargos de provimento em comissdo, destinados a Direcdo Superior e
Assessoramento Superior € ao Assessoramento aos Gabinetes de Vereadores, ndo integrantes do
Quadro Permanente;

III - Quadro de Cargos Extintos ao Vagar, formado por cargos efetivos havidos por
prescindiveis no futuro, cujas extin¢des se dardo automaticamente, por advento de suas vacancias.

§ 1° Os cargos efetivos do Quadro Permanente de Servidores e seus respectivos
quantitativos de vagas, exceto os cargos extintos ao vagar, sao os fixados no Anexo I desta Lei.

§ 2° Além dos cargos criados, por esta Lei, ficam mantidos os cargos existentes na data
de publicacao desta Lei.

§ 3° Os cargos de provimento em comissdo e as funcdes de confianca, com as
respectivas denominagdes, simbolos, quantitativos e respectivos vencimentos e gratificagdes, sdo
os fixados no Anexo II desta Lei.

§ 4° As fungdes de confianca previstas no Anexo II desta Lei serdo exercidas,
exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos efetivos, integrantes dos quadros da
Administragdo Direta e Indireta dos Poderes Executivo e Legislativo.



§ 5° A indicagdo de pessoa para ocupar os cargos em comissdo de Assessoramento aos
Gabinetes dos Vereadores ¢ de competéncia unica e exclusiva dos Vereadores.

§ 6° O Quadro de Cargos Extintos ao Vagar ¢ fixado nos termos do Anexo III desta Lei.

§ 7° O cargo de Diretor de Comunicag@o constante do Item 1 — Quadro de Cargos em
Comissao de Dire¢ao Superior e de Assessoramento Superior, sera ocupado, preferencialmente,
por profissional formado em Comunicacdo. (Redagdo acrescida pelo art. 1° da Lei n® 10.330, de 20
de marco de 2019.

§ 8° Dentro do quantitativo dos Cargos em Comissdo de Assessor Parlamentar II,
simbolo AP-II, constante do item 2 — Quadro de Cargos em Comissao do Gabinete Parlamentar, do
Anexo II, 01 (um) dos cargos serd ocupado, preferencialmente, por profissional formado em
Direito, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, mantidas as atribuicdes
dos cargos de assessoramento parlamentar previstas no Anexo IV, da lei n® 9.219, de 08 de janeiro
de 2013. (Redagdo conferida pelo art. 7° da Lei n® 10.415, de 31 de outubro de 2019.)

§ 9° Podera o Vereador Presidente e o Vereador Relator de Comissdo Especial de
Inquérito, no prazo de duracdo dos trabalhos da Comissdo, indicar até¢ 03 (trés) servidores, nos
termos do art. 42-D, da Resolugao n.° 026, de 19 de dezembro de 1991 - Regimento Interno da
Camara Municipal de Goiania, para receber a titulo de indenizagdo, até 100 (cem) UPVS (Unidade
Padrao de Vencimento). (Redagdo acrescida pelo art. 3° da Lei n° 10.330,_de 20 de marco de
2019.)

§ 10. Os assessores da presidéncia dentre eles o Assessor Especial da Presidéncia,
Assessor da Presidéncia I, Assessor da Presidéncia II e o Coordenador-Geral da Presidéncia,
poderdo ser lotados em quaisquer diretorias na estrutura organizacional da Camara Municipal de
Goiania, de acordo com a discricionariedade ou necessidade definida pela Presidéncia. (Redacao
acrescida pelo art. 4° da Lei n® 10.330, de 20 de margo de 2019.),

§ 11. A tabela de vencimentos sera corrigida conforme data-base dos servidores
publicos. (Redacdo acrescida pelo art. 5° da Lei n® 10.330, de 20 de margo de 2019.

§ 12. Serao destinados exclusivamente a pessoas com deficiéncia (PcD), 03 (trés) cargos
de Assessor Especial para Comissao Permanente e Diretorias, simbolo CC-4, previstos no Quadro
de Cargos em Comissdo de Direcdo Superior e de Assessoramento Superior, do Anexo II, desta
Lei. (Redacdo acrescida pelo art. 6° da Lei n® 10.330, de 20 de margo de 2019.

§ 13. O cargo de Subprocurador-Geral, constante do item 1 — Quadro de Cargos em
Comissao de Direcdo Superior e de Assessoramento Superior, do Anexo II, serd ocupado por
servidor efetivo, dentre os Procuradores e Assessores Juridicos da Camara Municipal de Goiania,
lotados na Procuradoria ha pelo menos 03 (trés) anos. (Redagdo acrescida pelo art. 6° da Lei n°
10.415, de 31 de outubro de 2019.)

§ 14. O cargo em comissdo de Diretor de Tecnologia da Informacao, fixado no quadro 1
do Anexo II desta Lei sera provido, preferencialmente, por servidor efetivo, sendo obrigatoria
formacgdo na area de Tecnologia da Informacao (TI) ou similar. (Redagdo acrescida pelo art. 85 da
Lei Complementar n° 335, de 01 de janeiro de 2021.)

Art. 3° O Quadro Permanente de Servidores da Camara Municipal de Goiania ¢
composto pela Carreira Legislativa, assim denominada a carreira funcional dos servidores efetivos
da Camara Municipal de Goiania, constituida por:

I - Classe I - Analista Legislativo - Nivel Superior;
II - Classe II - Técnico Legislativo - Nivel Médio.

§ 1° A Classe I - Analista Legislativo ¢ composta pelos seguintes cargos de nivel
superior:



I - Procurador Juridico Legislativo;

IT - Consultor Juridico Legislativo;

III - Consultor Contabil;

IV - Consultor Administrativo;

V - Consultor Econémico;

VI - Técnico Auxiliar do Legislativo;

VII - Técnico em Comunicacao Social;

VIII - Redator;

IX - Assessor Técnico Legislativo - Assessor Juridico;

X - Assessor Técnico Legislativo - Assessor de Comunicagao;
XI - Assessor Técnico Legislativo - Engenheiro Civil;

XII - Assessor Técnico Legislativo - Gestor Ambiental;

XIII - Assessor Técnico Legislativo - Assistente Social;

XIV - Assessor Técnico Legislativo - Médico;

XV - Assessor Técnico Legislativo - Biblioteconomista;

XVI - Assessor Técnico Legislativo - Psicologo;

XVII - Assessor Técnico Legislativo - Contador;

XVIII - Assessor Técnico Legislativo - Urbanista;

XIX - Assessor Técnico Legislativo - Analista de Sistemas;
XX - Assessor Técnico Legislativo - Assessor Geral;

XXI - Assessor Técnico Legislativo - Economista;

XXII - Assessor Técnico Legislativo - Administrador;

XXIII - Assessor Técnico Legislativo - Médico do Trabalho;
XXIV - Assessor Técnico Legislativo - Enfermeiro do Trabalho;
XXV - Assessor Técnico Legislativo - Educador Fisico;
XXVI - Assessor Técnico Legislativo - Revisor de Texto;
XXVII - Assessor Técnico Legislativo - Secretario Executivo;
XXVIII - Assessor Técnico Legislativo - Tradutor e Intérprete de LIBRAS;
XXIX - Assessor Técnico Legislativo - Cerimonialista;

XXX - Assessor Técnico Legislativo - Designer Grafico;
XXXI - Assessor Técnico Legislativo - Web Designer.

§ 2° A Classe II - Técnico Legislativo ¢ composta pelos seguintes cargos de nivel médio,
cuja nomenclatura passa a conter a denominagdo Assistente Técnico Legislativo, exceto a dos
cargos que ficam extintos ao vagar:

I - Assistente Técnico Legislativo - Operador de Audio e Video;



IT - Assistente Técnico Legislativo - Fotografo;

III - Assistente Técnico Legislativo - Agente para Assuntos Legislativos;
IV - Assistente Técnico Legislativo - Auxiliar de Manutengao;

V - Assistente Técnico Legislativo - Agente de Segurancga do Plenario;
VI - Assistente Técnico Legislativo - Atendente de Recepgao e Cerimonial;
VII - Assistente Técnico Legislativo - Motorista;

VIII - Assistente Técnico Legislativo - Agente Administrativo;

IX - Assistente Técnico Legislativo - Técnico em Informatica;

X - Assistente Técnico Legislativo - Taquigrafo;

XI - Assistente Técnico Legislativo - Técnico em Seguranga do Trabalho;
XII - Assistente Técnico Legislativo - Operador de Switcher;

XIII - Assistente Técnico Legislativo - Editor de Video;

XIV - Cinegrafista;

XV - Auxiliar Administrativo;

XVI - Assistente Administrativo;

XVII - Assistente Técnico do Plenario;

XVIII - Programador de Computador;

XIX - Assistente Técnico de Manutengao.

§ 3° Os cargos descritos nos incisos II, IIL, IV, V, VI, VII, VIII e IX do § 1° deste artigo
ficam extintos ao vagar, e estdo fixados no Anexo III desta Lei.

§ 4° Os cargos descritos nos incisos XIV, XV, XVI, XVII, XVIII e XIX do § 2° deste
artigo ficam extintos ao vagar, e estdo fixados no Anexo III desta Lei.

§ 5° O posicionamento dos servidores nas Classes da Carreira Legislativa de que trata
este artigo ¢ o fixado no Anexo I desta Lei.

Art. 4° A identificagdo, a classe, a fungdo, a escolaridade/formacao e outros requisitos de
investidura, a descricdo sumaria das atividades, as atribuigdes, a defini¢do da complexidade e
responsabilidade das tarefas e a experiéncia profissional concernentes aos cargos do Quadro
Permanente de Servidores da Camara Municipal de Goiania, s3o os fixados no Anexo IV desta
Lei.

Art. 5° A identificacdo/denominacdo, a classe, a descricdo sumaria das atividades e as
atribuicdes concernentes aos cargos extintos ao vagar sao os fixados no Anexo V desta Lei.

Art. 6° As Tabelas de Vencimentos atribuidas as Classes de Analista Legislativo e
Técnico Legislativo sdo fixadas no Anexo VI desta Lei.

§ 1° O Anexo Unico da Lei n° 8.886, de 05 de janeiro de 2010 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

ANEXO UNICO (LEI N° 8.886/2010)




TABELA DE REFERENCIAS E TEMPO DE EFETIVO SERVICO PUBLICO
NECESSARIO PARA PROGRESSAO HORIZONTAL

Referéncia| A B C D E F G H | J K| L
Tempo 0-2 |3-4| 56 | 7-8 |9-10|11-12|13-14|15-16|17-18|19-20| 21 | 22
(anos)

Referéncia| M | N | O | P | Q | R | S T|U|V|W|X Y
Tempo 23 |24 | 25|26 |27 | 2829|3031 |32|33)]|34| 350u
(anos) mais

§ 2° As Tabelas de Vencimentos das Classes integrantes da Carreira Legislativa e dos
Cargos em Comissao e Funcdes de Confianca serdo reajustadas no més de maio de cada ano, em
uma Unica parcela, pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, ou indice oficial
que vier a substitui-lo, apurado cumulativamente nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data-
base.

§ 3° Fica mantido o percentual de 65% (sessenta e cinco por cento) nos valores
correspondentes aos vencimentos dos cargos de nivel médio em relacao aos valores dos cargos de
nivel superior, constantes do Anexo VI desta Lei.

§ 4° Os cargos constantes do Quadro de Cargos Extintos ao Vagar fardo jus ao reajuste
previsto no § 2° deste artigo, devendo ser observadas as tabelas de vencimentos do Quadro
Permanente de Servidores para fins remuneratorios, inclusive quando de futuros reajustes e
revisdes, considerando as seguintes regras de equivaléncia:

I - Vencimentos e niveis da Classe de Analista Legislativo aplicaveis aos cargos a serem
extintos ao vagar originalmente de Nivel Superior;

IT - Vencimentos e niveis da Classe de Técnico Legislativo aplicaveis aos cargos a serem
extintos ao vagar originalmente de Nivel Médio.

Art. 7° Fica a nomenclatura dos cargos de Analista de Sistemas transformada em
Assessor Técnico Legislativo - Analista de Sistemas.

Art. 8° Fica a nomenclatura dos cargos de Gestor Publico, cujo requisito de formacao ¢é
curso superior de Administracao, transformada em Assessor Técnico Legislativo - Administrador.

Art. 9° Fica a nomenclatura dos cargos de Assessor para Assuntos Legislativos
transformada em Assistente Técnico Legislativo - Agente para Assuntos Legislativos.

Art. 10. Ficam extintos os 04 (quatro) cargos de Gestor Publico, cujo requisito de
formagao € curso superior e especializacdo em Gestao Publica.

Art. 11. Fica extinto o cargo de Assessor Técnico Legislativo - Médico Sanitarista.

Art. 12. Ficam criados, passando a integrar o Quadro Permanente de Servidores da
Camara Municipal de Goidnia, os seguintes cargos da Classe I - Analista Legislativo - Nivel
Superior, previstos no artigo 3°, § 1° desta Lei, nos quantitativos fixados no Anexo I desta Lei:

I - Assessor Técnico Legislativo - Enfermeiro do Trabalho;
IT - Assessor Técnico Legislativo - Educador Fisico;
III - Assessor Técnico Legislativo - Revisor de Texto;

IV - Assessor Técnico Legislativo - Secretario Executivo;



V - Assessor Técnico Legislativo - Tradutor e Intérprete de LIBRAS;
VI - Assessor Técnico Legislativo - Cerimonialista;

VII - Assessor Técnico Legislativo - Designer Grafico;

VIII - Assessor Técnico Legislativo - Web Designer.

Art. 13. Ficam criados, passando a integrar o Quadro Permanente de Servidores da
Camara Municipal de Goiania, os seguintes cargos da Classe II - Técnico Legislativo - Nivel
Meédio, previstos no artigo 3°, § 2° desta Lei, nos quantitativos fixados no Anexo I desta Lei:

I - Assistente Técnico Legislativo - Operador de Switcher;
II - Assistente Técnico Legislativo - Editor de Video.

Art. 14. O cargo em comissdo de Diretor de Recursos Humanos, fixado no quadro 1 do
Anexo II desta Lei, sera provido, preferencialmente, por servidor efetivo. (Redagdo conferida pelo
art. 86 da Lei Complementar n® 335, de 01 de janeiro de 2021.)

Art. 15. Fica a Mesa Diretora da Camara Municipal de Goiania autorizada a promover
Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos para provimento de cargos integrantes do
Quadro Permanente de Servidores da Camara Municipal de Goiania.

§ 1° Os cargos a serem providos mediante realizacdo de Concurso Publico, com

especificagdo dos quantitativos de vagas abertas a ampla concorréncia e vagas de cadastro de
reserva, serao fixados em edital.

§ 2° Os requisitos exigidos para a investidura nos cargos a serem providos sao os fixados
no Anexo IV desta Lei e no Edital do Concurso Publico, complementados, quando necessario,
pelos previstos na legislagao aplicavel.

§ 3° O valor inicial do vencimento basico atribuido a cada cargo a ser provido pelo
Concurso Publico autorizado por esta Lei sera igual ao da primeira Referéncia da Tabela de
Vencimentos da respectiva Classe, devendo a progressao horizontal para a segunda referéncia se
dar automaticamente, apds o cumprimento do estagio probatorio.

Art. 16. Para realizacio do Concurso Publico, a Camara Municipal de Goiania
contratard, mediante processo licitatorio ou de justificacdo para contratacao direta, entidade de
reconhecida experiéncia e idoneidade para elaboracdo de Edital, elaboracdo de provas, aplicagdo
de provas, corre¢cdo de provas e apuragdo de resultados.

§ 1° O Edital de Concurso Publico e seus respectivos anexos deverao ser publicados no
Diario Oficial do Municipio de Goidnia, apds sua devida aprovagao pela Mesa Diretora da Camara
Municipal de Goiania.

§ 2° Sem prejuizo do previsto no caput deste artigo, a responsabilidade pela realiza¢dao
do Concurso Publico serd da Mesa Diretora da Camara Municipal de Goiadnia, a quem cabera
editar as respectivas normas, mediante a publicagdo dos respectivos atos administrativos.

Art. 17. O provimento dos cargos a serem ocupados mediante a realizacdo do Concurso
Publico autorizado por esta Lei ficard condicionado:

I - ao prazo de validade do Concurso Publico, a ser fixado em Edital;
II - a existéncia de vagas na data da nomeacao; e

III - a declaragao do ordenador de despesa, quando do provimento dos referidos cargos,
sobre a adequagdo or¢amentiria e financeira da despesa a Lei Orcamentaria Anual e sua
compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias ¢ com o Plano Plurianual, com
demonstra¢do da origem dos recursos a serem utilizados.



Art. 18. As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta de dotagdes orcamentarias
proprias.

Art. 19. Ficam revogados os atos normativos, as leis, suas alteragdes e respectivos
dispositivos, apenas na parte relativa ao quadro de servidores da Camara Municipal; cargos
publicos, seus quantitativos e vencimentos, criados ou extintos em decorréncia desta Lei, ficando
as demais disposi¢des dos mesmos inalteradas, ficando ainda revogados os seguintes dispositivos:

I-Lein®5.507, de 29 de junho de 1979;

II - Lein®5.552, de 13 de setembro de 1979;

IIT - Lein® 5.768, de 08 de junho de 1981;

IV - Lein® 6.053, de 22 de novembro de 1983;

V - Lein® 6.569, de 01 de marco de 1988, exceto o artigo 20;

VI - Lein® 6.830, de 06 de dezembro de 1989;

VII - Lein® 6.865, de 10 de maio de 1990;

VIII - Resolucao n® 013, de 12 de setembro de 1991;

IX - Portaria n® 559, de 03 de setembro de 1992;

X - Resolugdo n° 05, de 20 de outubro de 1997, exceto o artigo 21;
XI - Resolucdo n° 04, de 17 de junho de 1998;

XII - Resolugao n® 011, de 18 de dezembro de 2003;

XIII - Lein® 8.302, de 27 de dezembro de 2004;

XIV - Lein® 8.327, de 30 de junho de 2005;

XV - Lein® 8.442, de 30 de junho de 2006;

XVI - Os artigos 8° ¢ 9° e 0 Anexo I da Lei n® 8.536, de 04 de junho de 2007;
XVII - Lein® 8.565, de 10 de setembro de 2007;

XVIII - Os artigos 1°, 2° e 3° da Lein® 8.625, de 27 de margo de 2008;
XIX - Lei n° 8.640, de 24 de junho de 2008;

XX - Lein® 8.776, de 19 de janeiro de 2009;

XXI - Lein® 8.779, de 10 de marc¢o de 2009;

XXII - Lein® 8.793, de 20 de abril de 2009;

XXIII - Lei n® 8.870, de 11 de dezembro de 2009;

XXIV - O artigo 4° da Lei n° 8.886, de 05 de janeiro de 2010;
XXV - Os artigos 2° ¢ 5° da Lei n® 8.927, 07 de julho de 2010;
XXVI - O artigo 1° da Lei n® 9.039, de 13 de maio de 2011;
XXVII - Lein®9.144, de 18 de maio de 2012;

janeiro de 2013;
XXIX - Lein®9.280, de 07 de junho de 2013;




XXX - Lein®9.320, de 12 de julho de 2013;
XXXI - O artigo 1° e o Anexo I da Lei n® 9.428, de 12 de junho de 2014;

de 30 de junho de 2016.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 21 dias do més de marco de 2018.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

Este texto ndo substitui o publicado no DOM 6777 de 21/03/2018.

ANEXO 1

Quadro Permanente de Servidores da Camara Municipal de Goidnia com posicionamento
nas Classes da Carreira Legislativa

1 - Classe I - Analista Legislativo - Nivel Superior
Cargo [Quantitativo

Procurador Juridico Legislativo 09
Assessor Técnico Legislativo - Assessor de Comunicagdo 13
Assessor Técnico Legislativo - Engenheiro Civil 01
Assessor Técnico Legislativo - Gestor Ambiental 01
Assessor Técnico Legislativo - Assistente Social 03
Assessor Técnico Legislativo - Médico 01
Assessor Técnico Legislativo - Biblioteconomista 02
Assessor Técnico Legislativo - Psicdlogo 02
Assessor Técnico Legislativo - Contador 09
Assessor Técnico Legislativo - Urbanista 02
Assessor Técnico Legislativo - Analista de Sistemas 09
Assessor Técnico Legislativo - Assessor Geral 13
Assessor Técnico Legislativo - Economista 03
Assessor Técnico Legislativo - Administrador 06
Assessor Técnico Legislativo - Médico do Trabalho 01
Assessor Técnico Legislativo - Enfermeiro do Trabalho 02
Assessor Técnico Legislativo - Educador Fisico 01
Assessor Técnico Legislativo - Revisor de Texto 04
Assessor Técnico Legislativo - Secretario Executivo 01
Assessor Técnico Legislativo - Tradutor e Intérprete de LIBRAS 02
Assessor Técnico Legislativo - Cerimonialista 02
Assessor Técnico Legislativo - Designer Grafico 01
Assessor Técnico Legislativo - Web Designer 01




(Redacao conferida pelo art. 2° da Lein® 10.415, de 31 de outubro de 2019.)

2 - Classe II - Técnico Legislativo - Nivel Médio
Cargo |Quantitativo
Assistente Técnico Legislativo - Operador de Audio e Video 07
Assistente Técnico Legislativo - Fotografo 06
Assistente Técnico Legislativo - Agente para Assuntos 06
Legislativos
Assistente Técnico Legislativo - Auxiliar de Manutencao 03
Assistente Técnico Legislativo - Agente de Seguranca do 06
Plenario
Assistente Técnico Legislativo - Atendente de Recepcao e 08
Cerimonial
Assistente Técnico Legislativo - Motorista 10
Assistente Técnico Legislativo - Agente Administrativo 53
Assistente Técnico Legislativo - Técnico em Informatica 10
Assistente Técnico Legislativo - Taquigrafo 14
Assistente Técnico Legislativo - Técnico em Seguranga do
Trabalho 02
Assistente Técnico Legislativo - Operador de Switcher 01
Assistente Técnico Legislativo - Editor de Video 01
ANEXO 11
Nota: ver

1-Lein®10.359, de 19 de junho de 2019 - reajuste salarial;
2 -Lein®10.210, de 10 de julho de 2018 - reajuste salarial.

1 - Quadro de Cargos em Comissdo de Direcio Superior e de Assessoramento
Superior

Cargo Simbolo [Quantitativo|Vencimento |Gratificacio [Total do
|ICargo
[Diretor Geral DS-1 1 4.030,99 8.061,97 [12.092,96
IDiretor Administrativo DS-1 1 4.030,99 8.061,97 [12.092,96
IDiretor de Comunicagao DS-1 1 4.030,99 8.061,97 [12.092,96
IDiretor de Controle Interno| DS-1 1 4.030,99 8.061,97 [12.092,96
IDiretor de Rec. Humanos DS-1 1 4.030,99 8.061,97 [12.092,96
IDiretor Financeiro DS-1 1 4.030,99 8.061,97 [12.092,96
IDiretor Legislativo DS-1 1 4.030,99 8.061,97 |12.092,96
E.“.eto{de Compras e DS-1 1 4.030,99 | 8.061,97 [12.092,96
icitacdo
IDiretor de Tecnologia da DS-1 1 4.219,24 8.438,46 |12.657,70




[Informacio

Redacao acrescida pelo
art. 84 da LC. n°
335/2021.),

[Diretor de Transporte e
Abastecimento

Redacio acrescida pelo
art. 84 da L.C. n°
335/2021.),

DS-1

4.219,24

8.438,46

12.657,70

[Procurador-Geral (Redacdo
conferida pelo art. 5° da
ILein® 10.415/2019.)

DS-1

4.030,99

8.061,97

12.092,96

hefe de Gabinete da
residéncia

DS-1

4.030,99

8.061,97

12.092,96

Assessor-Chefe do
Cerimonial

DS-1

4.030,99

8.061,97

12.092,96

Assessoramento
[Parlamentar

Redacdo acrescida pelo
art. 84 da L.C. n°
335/2021.),

DS-1

4.219,24

8.438,46

12.657,70

Assessoramento de
[Imprensa da Presidéncia
Redagdo acrescida pelo
art. 84 da LC. n°
335/2021.),

DS-1

4.219,24

8.438,46

12.657,70

Assessoramento de
Assuntos Institucionais
Redacio acrescida pelo
art. 84 da LC. n°
335/2021.),

DS-1

4.219,24

8.438,46

12.657,70

Assessor Especial da
[Presidéncia

CC-1

1.343,67

3.224,78

4.568,45

Assessor de Imprensa da
[Presidéncia

CC-1

1.343,67

3.224,78

4.568,45

IAssessor Juridico da
|Presidéncia

CC-1

1.343,67

3.224,78

4.568,45

Assessor do Canal do
Cidadao

CC-1

1.343,67

3.224,78

4.568,45

Assessor de Gestao de
Contratos

CC-1

1.343,67

3.224,78

4.568,45

Assessor de Comunicagao

CC-2

1.074,92

2.579,83

3.654,75

Assessor de Radio e TV

CC-2

1.074,92

2.579,83

3.654,75

Assessor de Imprensa
[[Interna

CC-2

1.074,92

2.579,83

3.654,75

Assessor de Relacoes
[Publicas

CC-2

1.074,92

2.579,83

3.654,75

IAssessor de Midias
[Digitais

CC-2

1.074,92

2.579,83

3.654,75

Assessor de Website

CC-2

1.074,92

2.579,83

3.654,75

IAssessor da Ouvidoria

CC-2

1.074,92

2.579,83

3.654,75




[Especial da Mulher

Assessor Académico e CC-2 1 1.074,92 2.579,83 [3.654,75
Eedag()gico da Escola
egislativa
Assessor Administrativo da| CC-2 1 1.074,92 2.579,83 [3.654,75
[Escola Legislativa
Assessor do Parlamento CC-2 1 1.074,92 2.579,83 3.654,75
Jovem
Assessor da Presidéncia I CC-2 8 1.074,92 2.579,83 [3.654,75
Assessor da Presidéncia Il | CC-3 4 859,95 2.063,86 [2.923,81
Assessor da Mesa Diretora | CC-3 6 859,95 2.063,86 [2.923,81
Assessor Especial para CC-4 33 998,00 1102,00 [2.100,00
Comissao Permanente e
IDiretorias
Coordenador Legislativo CO-1 1 2.687,33 5.374,65 [8.061,97
do Plenario
Subprocurador-Geral CO-1 1 - 8.061,97 [8.061,97
Redagdo conferida pelo
art. 5° da Lein®
10.415/2019.),
Coordenador-Geral da CO-1 4 2.687,33 5.374,65 [8.061,97
[Presidéncia
Ifoordenador da Escola CO-1 1 2.687,33 5.374,65 [8.061,97
egislativa
|§400rdenador de CO-1 1 2.687,33 5.374,65 [8.061,97
anutengao e Serv. Gerais
Coordenador de Transporte| CO-1 1 2.687,33 5.374,65 [8.061,97
Coordenador de Compras e| CO-1 1 2.687,33 5.374,65 [8.061,97
[Licitacdo
|1(:300rdenador de Assuntos CO-1 1 2.687,33 5.374,65 [8.061,97
inanceiros ¢ Or¢amento
Coordenador de Imprensa | CO-1 1 2.687,33 5.374,65 [8.061,97
da Diretoria de
Comunicagao
Coordenador de CO-1 1 2.687,33 5.374,65 [8.061,97
Informatica
Coordenador da TV CO-1 1 2.687,33 5.374,65 [8.061,97
Camara
Coordenador da Folha de CO-1 1 2.687,33 5.374,65 [8.061,97
ﬁagamento da Diretoria de
ecursos Humanos
Coordenador do Portal da CO-1 1 2.812,83 5.625,65 [8.438,48
Transparéncia
Redacéo acrescida pelo
art. 84 da LC. n°
335/2021.),
Coordenador de CO-1 1 2.812,83 5.625,65 [8.438,48

Almoxarifado e Patrimonio

Redacdo acrescida pelo
art. 84 da L.C. n°
335/2021.),




Igoordenador de Arquivoe | CO-1 1 2.812,83 5.625,65 [8.438,48
ocumentacao

Redagdo acrescida pelo
art. 84 da L.C. n°
335/2021.),
Coordenador de CO-1 1 2.812,83 5.625,65 [8.438,48
Contabilidade e Recursos
ﬁ—lumanos do Controle
nterno

Redacio acrescida pelo
art. 84 da L.C. n°
335/2021.),

Coordenador do SESMT CO-1 1 2.812,83 5.625,65 [8.438,48
Redacdo acrescida pelo
art. 84 da L.C. n°
335/2021.),
Coordenador de Contratos | CO-1 1 2.812,83 5.625,65 [8.438,48
de Estagio, Jovem
Aprendiz e Outros
Redacdo acrescida pelo
art. 84 da L.C. n°
335/2021.),
Coordenador de Protocolo | CO-1 1 2.812,83 5.625,65 [8.438,48
Redacdo acrescida pelo
art. 84 da L.C. n°
335/2021.),
Coordenador de Auditoria | CO-1 1 2.812,83 5.625,65 [8.438,48
¢ Controle

Redacio acrescida pelo
art. 84 da L.C. n°
335/2021.),
Coordenador da Ouvidoria | CO-1 1 2.812,83 5.625,65 [8.438,48
da Mulher

Redacao acrescida pelo
art. 84 da LC. n°
335/2021.),
Coordenador de Imprensa | CO-1 3 2.812,83 5.625,65 [8.438,48
da Diretoria de
Comunicagao

Redacdo acrescida pelo
art. 84 da L.C. n°
335/2021.),

v Redacdo conferida pelo art. 7° da Lei n® 10.330, de 20 de margo de 2019, com ressalva dos
cargos de Procurador-Geral e Subprocurador-Geral denominados pelo art. 5° da lLei n°
10.415/2019.

2 - Quadro de Cargos em Comissao do Gabinete Parlamentar

v Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 5494813.76.2019.8.09.0000 em face do art. 7° da Lei n° 10.330/2019,
que deu nova redagio ao item 2 do anexo II desta Lei, julgada parcialmente procedente pela Corte Especial do
Tribunal de Justica do Estado de Goids, para declarar inconstitucional a alteracdo com relacio aos cargos de
Secretario Parlamentar II, Assessor Parmentar I e Assessor Parlamentar III.




Cargo Simbolo|Quantitativo | Vencimento |Gratificacio [Total do
[Cargo
Assessor-Chefe de ACG 1 2.687,33 5.374,65 8.061,97
Gabinete
Secretario Parlamentar I SP-1 1 1.074,93 4.299,71 5.374,65
SeeretartoParlamentar H | SP-H 2 4-036;99 - 4-036;99
Assessor Parlamentar I AP-1 3 5.374,65 - 5.374,65
AssessorPartamentar H AP-H 4 463699 - 403699
AssessorParlamentar HH | AR-HH 2 282469 - 282469
(Redagdo conferida pelo art. 7° da Lei n® 10.330, de 20 de marco de 2019.),
3 - Quadro de Fun¢des de Confianca - Divisoes e Nucleos

IFung:ﬁo de Confianca Simbolo |Quantitativo | Gratificagao
[Divisio de Compras FG-1 1 3.160,66
[Divisio de Documentagio FG-1 1 3.160,66
IDivisio de Informatica FG-1 1 3.160,66
[Divisao de Taquigrafia e Gravagao FG-1 1 3.160,66
IDivisio de Expediente e Registro FG-1 1 3.160,66
[Divisio do SESMT FG-1 1 3.160,66
[Divisio de Software FG-1 1 3.160,66
[Divisao de Equipamentos e Hardware FG-1 1 3.160,66
[Divisdo de Gravagdo e Som FG-1 1 3.160,66
IDivisdo de Fotografia FG-1 1 3.160,66
[Divisdo Or¢amentaria FG-1 1 3.160,66
IDivisdo Tesouraria FG-1 1 3.160,66
[Divisdo da Folha de Pagamento FG-1 1 3.160,66
IDiViséo de Processamento e Controle FG-1 1 3.160,66
[Divisao de Apoio Legislativo FG-1 1 3.160,66
[Divisio de Redacio ¢ Atas FG-1 1 3.160,66
Chefia do Nucleo de Patrimonio e FG-3 1 2.314,40
Almoxarifado
Chefia do Nucleo de Expediente e Protocolo FG-3 1 2.314,40
Chefia do Nucleo de Taquigrafia e Gravagao FG-3 1 2.314,40
Chefia do Nucleo de Transporte FG-3 1 2.314,40
Chefia do Nucleo de Pessoal de Folha de FG-3 1 2.314,40
[Pagamento

hefia do Nucleo de Contrato de FG-3 1 2.314,40

stagiario
Chefia do Nucleo de Processos FG-3 1 2.314,40
Administrativos de Recursos Humanos
[Documentagdo de Recursos Humanos FG-3 1 2.314,40

hefia do Nucleo de Contabilidade e FG-3 1 2.314,40

inangas
Chefia do Nucleo de Auditoria e Controle FG-3 1 2.314,40
Chefia do Nucleo de Apoio a Ouvidoria FG-3 1 2.314,40
[Especial da Mulher
Chefia do Nucleo de Assisténcia Parlamentar FG-3 1 2.314,40




lda Diretoria Legislativa

hefia do Nucleo de Assisténcia as FG-3 9 2.314,40

iretorias
Chefia do Nucleo de Assuntos FG-3 1 2.314,40
Administrativos da Procuradoria
Chefia do Nucleo de Assuntos Juridicos da FG-3 1 2.314,40
Procuradoria Juridica
Chefia do Nucleo de Assuntos Legislativos FG-3 1 2.314,40
da Procuradoria Juridica
Chefia do Nucleo de Apoio ao Parlamento FG-3 1 2.314,40
Jovem
Chefia da Secretaria-Geral da Procuradoria FG-3 1 2.314,40
Juridica
Chefia do Nucleo de Apoio a Coordenacao FG-3 1 2.314,40
da Escola Legislativa
Chefia do Nucleo de Apoio ao Canal do FG-3 1 2.314,40
Cidadao
Chefia do Nticleo de Apoio ao Audio e FG-3 1 2.314,40
Video
Chefia do Nucleo de Assisténcia FG-3 20 2.314,40
IAdministrativa
[Fun¢do Gratificada de Gabinete FGG 70 3.160,66

(Redagao conferida pelo art. 7° da Lei n® 10.330, de 20 de margo de 2019.)

ANEXO III
Quadro de Cargos Extintos ao Vagar

1 - Classe I - Nivel Superior

Cargo [Quantitativo
Consultor Juridico Legislativo 10
Consultor Contébil 04
Consultor Administrativo 02
Consultor Econdmico 02
Técnico Auxiliar do Legislativo 09
Técnico em Comunicagdo Social 03
Redator 02
Assessor Técnico Legislativo - Assessor Juridico 10
2 - Classe II - Nivel Médio

Cargo IQuantitativo
Cinegrafista 01
Auxiliar Administrativo 05
Assistente Administrativo 10
Assistente Técnico do Plenario 02




[Programador de Computador 01
Assistente Técnico de Manutengao 02

ANEXO IV

Denominacio e Especificacao dos Cargos do Quadro Permanente de Servidores da Cimara
Municipal de Goiania

CARGO 1
1.1 [[DENTIFICACAO DO CARGO
CLASSE: Analista Legislativo
CARGO: Procurador Juridico Legislativo
FUNCAO: Procurador (Consultoria juridica e Representacao)
1.2 [FORMACAO E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA
e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, devidamente registrado e
fornecido por institui¢ao de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagao -
MEC (Curso Superior de Direito);
e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;
e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante provas: objetiva,
discursiva e pratica (elaboracdo de parecer juridico).

1.3 [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagao,
A supervisao e a execugdo de tarefas atinentes a fungao de Procurador Juridico.

1.4 |[ATRIBUICOES

e Elaborar pareceres, informacdes, requerimentos e peticdes que exijam conhecimento
juridico e operagdo do Direito;

e Pesquisar e estudar legislacdo, jurisprudéncia e doutrina, inclusive de outros
municipios, estados e paises, para fundamentar analise, conferéncia e instru¢ao de
projetos e processos;

e Prestar consultoria em questdes que envolvam matéria de natureza juridica, com
analise e emissdo de informagdes e de pareceres que subsidiem a tomada de decisdes;

e Atender ao publico interno e externo, transmitindo informagdes de natureza juridica,
legislativa e administrativa;

e Dar apoio técnico ¢ administrativo a vereadores ¢ a unidades da Camara Municipal de
Goiania;

o Prestar assessoria técnico-legislativa & Mesa Diretora da Camara Municipal de
Goiania;

e Fazer anélise, pesquisa, conferéncia, selecdo, processamento, registro, armazenamento,
recuperagao, requisicao e divulgacao de feitos, documentos e informagdes, com base
na legislagdo pertinente ¢ em normas técnicas;

e Elaborar e atualizar normas e procedimentos pertinentes a area de atuacao;

e Redigir documentos diversos;

e Representar os interesses da Camara Municipal de Goiania, judicial e
extrajudicialmente, perante qualquer Ente, 6rgdo, instancia ou Tribunal;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacao especializada,
relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a




profissdo e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.

1.5 [COMPLEXIDADE DAS TAREFAS E RESPONSABILIDADE

O cargo ¢ constituido de tarefas complexas e de responsabilidade, diversificadas, executadas
com independéncia profissional, de acordo com as atribui¢cdes da Procuradoria Juridica da
Camara Municipal de Goiania.

1.6 [EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Trés anos de experiéncia no exercicio de atividade juridica. (Redacao conferida pelo art. 4° da
Lein®10.415, de 31 de outubro de 2019)

Nota: Medida cautelar, concedida pela Corte Especial do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias na Agdo Direta
de Inconstitucionalidade n® 5509749.43.2018.8.09.0000, extinta por perda do objeto em face alteragdo deste
item 1.6 pela Lei n® 10.415/2019.

CARGO 2

2.1  [IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Assessor Técnico Legislativo - Assessor de Comunicacio

FUNCAO: Assessoria de Comunicacio

2.2 [FORMACAO E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

¢ Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em curso de Comunicagdo Social com
habilitagdo em Jornalismo, devidamente registrado e fornecido por instituicao de nivel
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

e Registro no Ministério do Trabalho e Emprego;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

2.3 [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagao,
A supervisao e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de comunicagao social.

2.4  |ATRIBUICOES

¢ Elaborar matérias jornalisticas, visando fornecer contetudos institucionais aos veiculos
de comunicacgao externos e internos, bem como informagoes e esclarecimentos de
interesse da Camara Municipal de Goiania;

¢ Confeccionar conteudos de veiculos de informacao internos;

e Acompanhar noticias de interesse da Camara Municipal de Goiania veiculadas pelos
diversos meios de comunicagao;

e Manter relacionamento com a imprensa com intermedia¢do nas relagdes entre
autoridades, unidades da Camara Municipal de Goidnia e meios de comunicagao;

e Acompanhar as sessdes da Camara Municipal de Goiania;

¢ Atender ao publico interno e externo, transmitindo informagdes de natureza juridica,
legislativa e administrativa;

o Fazer cobertura jornalistica de eventos internos e externos da Camara Municipal de
Goiania;

¢ Organizar, produzir, redigir e editar material jornalistico, segundo técnicas e
procedimentos apropriados para site de noticias, televisdo, radio, impressos e redes
sociais on-line;

¢ Desenvolver campanhas para midias externas e internas;

¢ Desenvolver campanhas para as unidades administrativas da Casa;

¢ Auxiliar na criagdo de artes, campanhas e desenvolvimento de site;

e Coordenar o trabalho de publicacdo das atividades da Camara,;

¢ [dealizar e promover acoes institucionais e eventos;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica, inclusive
digitagdo;




e Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formacao especializada,
relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a
profissdo e relativas a competéncia e demandas da unidade onde for lotado.

2.5 [COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo
com as atribui¢des de cada unidade.

2.6 |EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.

CARGO 3

3.1 [IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Assessor Técnico Legislativo - Engenheiro Civil

[FUNCAO: Engenharia Civil

3.2 [FORMACAO E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

¢ Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

3.3 [DESCRICAO SUMARIA

Atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacao, a supervisao e a execugdo de tarefas atinentes a func¢ao de obras e edificacdes.

3.4 [ATRIBUICOES

Elaborar e analisar projeto, especifica¢des, pareceres € normas técnicas;

Fazer or¢amento de obras e de servigos de engenharia;

Definir pardmetros técnicos necessarios para elaboragdo de projetos;

Acompanhar e fiscalizar obras e servigos de engenharia, conduzindo equipe de

instalacdo, de montagem, de operacao e de reparo;

¢ Coordenar manutencgdo preventiva e corretiva dos imdveis e dos equipamentos da
Camara Municipal de Goiania;

¢ Realizar estudos, pericias, laudos e pareceres técnicos;

e Fazer vistoria dos iméveis da Camara Municipal de Goiania para indicar, quando for o
caso, a necessidade de reparos;

e Vistoriar e periciar obras e servigos de engenharia;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica, inclusive
digitacao;

¢ Realizar outras atividades inerentes a area de atuacao e/ou formacao especializada,

relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a

profissao e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.

3.5 |COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo
com as atribui¢des de cada unidade.

3.6 IEXPERIENCIA PROFISSIONAL

[Dispensada.

CARGO 4




4.1 [IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Assessor Técnico Legislativo - Gestor Ambiental

FUNCAO: Gestio Ambiental

4.2 [FORMACAO E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

¢ Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Engenharia Ambiental, Biologia ou Tecnologo em Saneamento Ambiental ou
Tecnologia em Geoprocessamento fornecido por institui¢do de nivel superior,
reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC);

¢ Registro no Conselho Regional da Categoria;

¢ Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

4.3 |DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagao,
a supervisao e a execu¢do de tarefas atinentes a func¢do de gestdo ambiental.

4.4 |ATRIBUICOES

¢ Elaborar e analisar projetos, especificagdes técnicas, pareceres € normas técnicas e

emissdo de pareceres técnicos;

Prestar suporte técnico em audiéncias publicas e reunides de comissoes;

Realizar estudos, pericias, laudos e pareceres técnicos;

Organizar e implementar campanhas internas/externas de cunho ambiental;

Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive

digitacao;

¢ Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formacao especializada,
relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a
profissdo e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.

4.5 |COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo
com as atribui¢des de cada unidade.

4.6 |EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.

CARGO 5

5.1 [IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Assessor Técnico Legislativo - Assistente Social

FUNCAO: Servigo Social

5.2 [FORMACAO E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

¢ Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Servigo Social, devidamente
registrado e fornecido por instituicao de nivel superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

5.3 |[DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a organizacao,
a coordenagdo, a supervisao e a execucao de tarefas atinentes a funcao de Assistente Social.

5.4 |ATRIBUICOES

¢ Elaborar politicas, diretrizes e programas sociais;
¢ Elaborar projetos, pareceres, informacodes e relatorios;




Fazer atendimento e orientag¢ao social aos servidores;

Realizar acompanhamento socio-funcional e familiar dos servidores;

Participar em atividades internas e externas relacionadas a prevencdo das doengas e a
promocao da saude e do bem estar social;

Realizar estudos e pesquisas sobre as necessidades e condigdes ou situagdes sociais que
interferem no desenvolvimento soécio-funcional dos servidores;

Fornecer a Mesa Diretora subsidios para o planejamento, a administragdo e o
desenvolvimento dos recursos humanos da Camara Municipal de Goiania;

Fazer gestdo de beneficios;

Prestar assisténcia nas situacdes de readaptacdo e de reabilitacdo funcional;

Dar atendimento aos servidores e familiares;

Prestar assessoramento e consultoria, a Diretoria Legislativa e comissdes tematicas;
Prestar consultoria teérica e fundamentagdo técnica que auxilie a atua¢do parlamentar,
com levantamento de dados para analise de matérias que forem encaminhadas as
comissdes, nas audiéncias publicas, seminarios e outras atividades com o mesmo fim;
Realizar estudos técnicos e cientificos e desenvolver programas de pesquisa destinados
a subsidiar o processo legislativo nas Comissdes Tematicas;

Prestar assessoramento e suporte técnico na realizacao de audiéncias publicas, de
seminarios legislativos, de foruns técnicos e ciclos de debates;

Atuar em conjunto com a Procuradoria Juridica e demais 6rgaos da Casa visando ao
acerto das proposigdes legislativas que tramitam nas comissoes;

Assessorar a Mesa Diretora em planos, programa e projetos da Casa Legislativa no que
se refere a Politicas Publicas na criagao de politicas voltadas para atender as
necessidades demandadas pelos servidores e seus familiares;

Representar a Camara Municipal de Goiania, quando solicitado, junto a institui¢des e
orgdos de outros poderes e Ministério Publico;

Elaborar, implementar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administragao
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagdo do Servigo Social com participag¢ao da sociedade civil;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e subsidiar agdes profissionais;

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social;

Realizar vistorias, pericias técnicas para emissao de laudos e pareceres sobre a matéria
de Servigo Social,;

Capacitar, avaliar e supervisionar estagiarios de Servigo Social;

Dirigir e coordenar associagdes, ntcleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo
Social;

Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de
concursos ou outras formas de sele¢cdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servigo Social;

Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica, inclusive
digitacao;

Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formagao especializada,
relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a
profissdo e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.

5.5 |COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo
com as atribuigdes de cada unidade.

5.6 |[EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.




CARGO 6

6.1 [DENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Assessor Técnico Legislativo - Médico (Clinico Geral)

[FUNCAO: Medicina (Clinica Geral)

6.2 IFORMACAO E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

¢ Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Curso de Medicina, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

6.3 [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenacao,
A supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a funcao de Médico.

6.4 [ATRIBUICOES

Planejar e executar programas de educagdo para saude;

Realizar consultas e exames médicos ambulatoriais e emergenciais;

Avaliar exames complementares;

Realizar inspec¢ao de satide para efeitos de: posse, concessdo de licenca médica,

aposentadoria por invalidez, readaptacao e outros, emitindo laudo médico e pareceres;

¢ Realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares, para exame de estado de
saude do servidor;

¢ Participar da remog¢ao de pacientes para institui¢gdes hospitalares em casos de
emergéncia;

¢ Avaliar atestados médicos;

¢ Participar de atividades internas e externas relacionadas a preven¢ao de doengas ¢ a
promogao de satide e bem estar;

¢ Realizar pericias médicas, individualmente ou em junta médica;

¢ Homologar, se for o caso, atestados expedidos por médicos externos ao quadro da
Camara Municipal de Goiania;

¢ Elaborar projetos, pareceres, informagdes e relatorios;

¢ Realizar outras atividades inerentes a area de atuacao e/ou formacao especializada,
relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a
profissdo e relativas a competéncia da unidade onde for lotado;

¢ Emitir pareceres técnicos;

¢ Elaborar relatorios descritivos e analiticos.

6.5 |COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo
com as atribui¢des de cada unidade.

6.6 [EXPERIENCIA PROFISSIONAL

[Dispensada.

CARGO 7

7.1 [IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Assessor Técnico Legislativo - Biblioteconomista

[FUNCAO: Biblioteconomia

7.2 [FORMACAO E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Curso de Biblioteconomia,




devidamente registrado e fornecido por institui¢dao de nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

¢ Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

7.3 [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagao,
A supervisao e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de Biblioteconomista.

7.4 |ATRIBUICOES

e Fazer selecdo de livros, periddicos, documentos graficos, reprograficos e audiovisuais,
nacionais e estrangeiros, visando a aquisi¢ao;

o Fazer registro, catalogacao, classificagdo, indexacao e disseminagdo de material
bibliografico e de multimeios, de acordo com normas e procedimentos definidos;

e Realizar selecdo e indexagdo de periodicos e de legislagdo federal, estadual e municipal
que versam sobre matéria de interesse da Camara Municipal de Goiania;

e Manter intercambio com bibliotecas publicas nacionais e estrangeiras;

e Atender as consultas dos vereadores, dos servidores, das bibliotecas de outros 6rgaos e
dos demais usuarios;

¢ Alimentar banco de dados da rede cooperativa de bibliotecas;

¢ Organizar e atualizar catalogos;

¢ Fazer atendimento, registro e controle dos empréstimos, devolugao e reserva do material
bibliografico;

e Realizar pesquisas legislativas e bibliograficas sobre assuntos relevantes para a Camara

Municipal de Goiania;

Armazenar acervo bibliografico;

Zelar pela conservagao do acervo;

Redigir documentos diversos;

Atender ao publico interno e externo;

Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica, inclusive

digitagao;

¢ Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formacgao especializada,
relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a
profissdo e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.

7.5 |COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo
com as atribuigdes de cada unidade.

7.6 [EXPERIENCIA PROFISSIONAL

[Dispensada.

CARGO 8

8.1 [DENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Assessor Técnico Legislativo - Psicologo

FUNCAO: Psicologia

8.2 FORMACAO E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

¢ Diploma de conclusao de curso de nivel superior em Curso de Psicologia, devidamente
registrado e fornecido por instituicao de nivel superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.




8.3 DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagao,
a supervisao e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de Psicologia.

8.4 JATRIBUICOES

e Realizar avaliacao, diagnostico psicologico, entrevista, observagao, testes, dinamicas
de grupos, acompanhamentos e orientacdes em relagdo aos servidores e familiares;

e Realizar atendimento psicoterapéutico de carater focal, de urgéncia, individual ou em
grupo aos servidores e familiares;

e Planejar, elaborar, sistematizar, assessorar, descrever, coordenar, atuar e avaliar,
projetos, programas, agdes e atividades de educagdo, satide, bem estar, qualidade de
vida e gestdo de pessoas;

e Elaborar diagnosticos organizacionais, pesquisas, pareceres € outros documentos
atinentes as necessidades e atividades profissionais e da Institui¢do;

e Atuar na érea da psicologia organizacional;

 Participar de programas e/ou atividades na area de satide e seguranca do trabalho,
subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacao e/ou formagao especializada,
relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a
profissdo e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.

8.5 COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo
com as atribuigdes de cada unidade.

8.6 [EXPERIENCIA PROFISSIONAL

[Dispensada.

CARGO 9

9.1 [[DENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Assessor Técnico Legislativo - Contador

FUNCAO: Contabilidade

9.2 |FORMACAO E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, devidamente
registrado e fornecido por instituicao de nivel superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

9.3 |DESCRICAO SUMARIA

Atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacao, a supervisdo e a execucdo de tarefas atinentes a fun¢ao de Contador.

9.4 |ATRIBUICOES

e Analisar contas, balancetes e balanco contabil;

e Instruir processos de prestacdo e tomadas de contas;

¢ Fazer lancamento contabil;

e Realizar operacao do sistema contébil;

e Elaborar e analisar pareceres, informagdes, relatorios, estudos e outros documentos de
natureza contabil;

¢ Verificar conformidade contabil;




e Pesquisar e selecionar legislagcdo para fundamentar a anélise pertinente;

e Conferir e instruir processo e projetos relativos a area de atuagdo;

e Prestar assisténcia técnica em matéria de natureza administrativa e contabil,
analisando, emitindo informagdes e pareceres;

e Redigir e conferir documentos diversos;

e Organizar documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica, inclusive
digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formacao especializada,
relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a
profissao e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.

9.5 |COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo
com as atribui¢des de cada unidade.

9.6 |EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.

CARGO 10

10.1 [IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Assessor Técnico Legislativo - Urbanista

FUNCAO: Arquitetura e Urbanismo

10.2 [FORMACAO E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

¢ Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Curso de Arquitetura e
Urbanismo, devidamente registrado e fornecido por institui¢ao de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);

¢ Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

10.3 [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagao,
a supervisao e a execu¢ao de tarefas atinentes a fun¢do de urbanista.

10.4 [ATRIBUICOES

¢ Elaborar projetos que envolvam detalhamento e especificagdes técnicas de obras;

¢ Elaborar projetos, pareceres, informacodes e relatorios;

¢ Prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de execucdes de obras

e a de servigos de engenharia;

Fazer parecer técnico em projetos legislativos;

Analisar estudos de impacto de vizinhanga e impacto de transito;

Redigir documentos diversos;

Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive

digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacao e/ou formagao especializada,
relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a
profissdo e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.

10.5 |COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo
com as atribui¢des de cada unidade.

10.6 |EXPERIENCIA PROFISSIONAL




[Dispensada.

CARGO 11

11.1 IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Assessor Técnico Legislativo - Analista de Sistemas

FUNCAO: Anélise de Sistemas

11.2 [FORMACAO E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Curso de Ciéncias da
Computacao, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Informatica ou Engenharia da
Computagao, devidamente registrado e fornecido por instituicao de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria ou similar;

e Capacidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

11.3 [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenacao,
a supervisao e a execugao de tarefas atinentes a fungao de informatica.

11.4 |[ATRIBUICOES

e Fazer projeto, modelagem, desenvolvimento, teste, documentacao, implementagao e
controle de sistemas de informacdo e de plataforma tecnolégica;

e Realizar manutengdes preventivas e corretivas nos sistemas de informagao;

¢ Instalar e configurar hardware, software basico e aplicativos de sistemas operacionais;

e Desenvolver projeto, dar suporte e administrar banco de dados e de redes de
computadores;

e Administrar dados;

Estabelecer e monitorar a utilizagao de normas e de padrdes de tecnologia aplicados a

Camara Municipal de Goiania;

Elaborar plano de contingéncia com procedimento de recuperagdo de erros;

Fazer prospeccao de novas tecnologias;

Elaborar especificagdes técnicas para a contratacao ou aquisicao de equipamentos;

Realizar atendimento, relacionado a informatica, as unidades da Camara Municipal de

Goiania;

Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de digitagao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacao especializada,
relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a
profissdo e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.

11.5 ICOMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo
com as atribui¢des de cada unidade.

11.6 |EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.

CARGO 12

12.1 IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Assessor Técnico Legislativo - Assessor Geral

FUNCAO: Assessoria Geral

12.2 FORMACAO E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA




e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area, devidamente
registrado e fornecido por institui¢do de nivel superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

12.3 [DESCRICAO SUMARIA
Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenacao,
a supervisao e a execugao de tarefas atinentes as fun¢des administrativas relativas a todas as
unidades organizacionais.
12.4 [ATRIBUICOES
e Elaborar e analisar parecer, informagao, relatorio, estudo e outros documentos de
natureza administrativa;
e Prestar assisténcia técnica em matéria de natureza administrativa, para analise com
emissdo de informagdes e de pareceres;
e Desenvolver trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaborag¢ao e implementacao
de planos, de programas e de projetos;
e Elaborar e interpretar fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros
instrumentos;
e Elaborar e atualizar normas e procedimentos;
e Conferir e redigir documentos diversos;
e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitacao;
e Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formacao especializada,
relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a
profissdo e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.

12.5 [COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo
com as atribuigdes de cada unidade.

12.6 [EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.

CARGO 13

13.1 [IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Assessor Técnico Legislativo - Economista

FUNCAO: Economia

13.2 |FORMACAO E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Curso de Economia, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

¢ Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

13.3 [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenacao,
A supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a funcdo de economista.

13.4 |ATRIBUICOES

e Prestar assessoria, consultoria e pesquisa econdmico-financeira;
e Elaborar, planejar, formular, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos de natureza econdmico-financeira;




e Realizar analise e elaboragdo de cenarios econdmicos, planejamento estratégico nas
areas social, economica e financeira;

e Produzir estudos e analise para elaboragdo de orgcamento publico e avaliacdo de seus
resultados;

e Produzir estudos de mercado, de viabilidade e de impacto econdomico-social
relacionados ao meio ambiente, a ecologia, ao desenvolvimento sustentavel e aos
recursos naturais;

e Realizar auditoria e fiscaliza¢do de natureza econdmico-financeira;

e Realizar estudos de viabilidade e de mercado relacionados a economia da tecnologia,
do conhecimento e da informacao, da cultura ¢ do turismo;

¢ Produzir e analisar informagoes estatisticas de natureza econdmica e financeira,
incluindo indices de pregos;

e Elaborar avaliacio patrimonial econdmico-financeira e avaliacdo econdmica de bens
intangiveis;

e Formular, analisar e implementar estratégia empresarial e concorrencial;

e Realizar pericia judicial e extrajudicial, bem como assisténcia técnica em matéria de
natureza econdmico-financeira, incluindo calculos de liquidagao;

e Assessorar na regulacdo dos servigos publicos e defesa da concorréncia;

e Realizar arbitragem e mediagao;

e Elaborar estudos e calculos atuariais no ambito previdencidario;

e Atuar no campo da economia solidéria e da cultura criativa;

e Fazer trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica, inclusive digitagao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacao especializada,
relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a
profissdo e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.

13.5 [COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo
com as atribuigdes de cada unidade.

13.6 |EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.

CARGO 14

14.1 [IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Assessor Técnico Legislativo - Administrador

FUNCAO: Administracio

14.2 FORMACAO E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Curso de Administragao,
devidamente registrado e fornecido por institui¢do de nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

14.3 [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagao,
A supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a funcdo de administragdo.

14.4 [ATRIBUICOES

e Elaborar e analisar parecer, informagao, relatorio, estudo e outros documentos de
natureza administrativa;




e Prestar assisténcia técnica em matéria de natureza administrativa, para analise com
emissdo de informagdes e de pareceres;

e Desenvolver trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaborag¢ao e implementacao
de planos, de programas e de projetos;

e Elaborar e interpretar fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros
instrumentos;

e Elaborar e atualizar normas e procedimentos;

e Conferir e redigir documentos diversos;

e Auxiliar na implementacao de modelos de gestdo inovadores que primem pela
qualidade nos servicos e no atendimento a populagao;

e Elaborar projetos que contemplem estratégias eficazes de administracao, decidindo
alternativas e dimensionando riscos para otimizagao de resultados;

e Conhecer ¢ utilizar teorias contabeis, financeiras e orcamentarias, de modo a minimizar
0s riscos econdomicos e promover o desenvolvimento da Camara Municipal de Goiania;

e Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e
gerenciamento publico;

e Produzir, conforme norma padrao, documentos oficiais e especificos;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica, inclusive
digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacao especializada,
relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a
profissdo e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.

14.5 [COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo
com as atribui¢des de cada unidade.

14.6 |EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.

CARGO 15

15.1 [IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Assessor Técnico Legislativo - Médico do Trabalho

FUNCAO: Medicina do Trabalho

15.2 FORMACAO E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Curso de Medicina, devidamente
registrado, com titulo de especializagdo em Medicina do Trabalho ou certificado de
Residéncia Médica na area de concentragao em satide do trabalhador ou denominagao
equivalente, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica do Ministério
da Educagdo, ambos ministrados por Universidade ou Faculdade que mantenha curso
de graduag¢dao em Medicina reconhecida pelo MEC;

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

15.3 [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagao,
A supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de Médico do Trabalho.

15.4 [ATRIBUICOES

e Participar da elaboragdo e implementagao da Politica de Satide e Seguranca do
Servidor da Camara Municipal de Goiania;




e Planejar, elaborar, executar e manter o Programa de Controle Médico de Satude
Ocupacional (PCMSO) do Servidor da Camara Municipal de Goiania, que trata da
prevencao e combate as doengas ocupacionais;

e Orientar e assessorar os diversos 6rgaos da Camara Municipal de Goiania em assuntos
relacionados a promogao da saude no trabalho e a prevencao de doencas ocupacionais;

e Elaborar e propor normas e regulamentos internos relacionados a promogao da satude
no trabalho e a prevencao de doengas ocupacionais;

e Elaborar relatorios, emitir pareceres, registros e analise de atividades, demonstrativos e
outros documentos referentes a sua area de atuacgao;

e Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacao,
execucao, desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo de programas de carater de
prevengao a saude dos servidores;

e Realizar consultas médicas e atendimentos de emergéncia;

e Analisar exames médicos pré-admissionais, demissionais e periddicos;

e Realizar e orientar as atividades referentes a medicina ocupacional;

e Participar em agoes referentes a area de Medicina do Trabalho;

e Avaliar casos de acidentes de trabalho para emissdo de laudos e documentos
pertinentes;

e Analisar as solicitagdes de consultas com especialistas e exames complementares
prescritos por outros profissionais;

e Participar do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de
Qualidade de Vida (PQV);

e Acompanhar a legislacdo pertinente a seguranca e medicina do trabalho, observando as
condicoes de trabalho;

e Propor medidas preventivas e educacionais voltadas a satide dos servidores;

e Promover campanhas internas voltadas a promog¢ao da saude dos servidores;

o Executar outras tarefas, correlatas as elencadas e pertinentes as competéncias do
SESMT-CMG;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitagao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacao especializada,
relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a
profissdo e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.

15.5 [COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo
com as atribui¢des do SESMT-CMG.

15.6 |EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.

CARGO 16

16.1 [IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Assessor Técnico Legislativo - Enfermeiro do Trabalho

FUNCAO: Enfermagem do Trabalho

16.2 FORMACAO E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Curso de Enfermagem,
devidamente registrado, com titulo de especializagdo em Enfermagem do Trabalho,
fornecidos por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.




16.3 [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagao,
A supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de Enfermagem do Trabalho.

16.4 [ATRIBUICOES

e Participar da elaboragdo e implementagao da Politica de Satide e Seguranca do
Servidor da Camara Municipal de Goiania;

e Participar do planejamento, elaboragdo, execu¢do e manutengdo do Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) do Servidor da Camara Municipal
de Goiania, que trata da prevencao e combate as doengas ocupacionais;

e Orientar e assessorar os diversos 6rgaos da Camara Municipal de Goiania em assuntos
relacionados a promogao da saude no trabalho e a prevencao de doencas ocupacionais;

o Elaborar relatdrios, emitir pareceres, registros e analise de atividades, demonstrativos e
outros documentos referentes a sua area de atuacao;

¢ Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagao,
execug¢do, desenvolvimento, monitoramento e avaliacdo de programas de carater de
prevencao a saude dos servidores;

e Coletar dados relativos a doencas ocupacionais de servidores da Camara Municipal de
Goiania;

e Realizar inquéritos sanitarios, coleta de dados estatisticos de morbidade e mortalidade
de servidores e etapas precedentes aos estudos epidemioldgicos;

o Realizar analise dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho do
servidor, para propiciar a preservagao de sua integridade fisica e mental;

e Realizar atendimentos emergenciais iniciais e encaminhar para os servigos
especializados;

o Realizar e orientar as atividades referentes a enfermagem do trabalho;

e Participar de agoes referentes a sua area de atuagao;

e Avaliar casos de acidentes de trabalho para emissdo de laudos e documentos
pertinentes;

e Executar exames e procedimentos prescritos por outros profissionais de saude
ocupacional;

e Participar do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de
Qualidade de Vida (PQV);

e Acompanhar a legislagdo pertinente a seguranca ¢ medicina do trabalho, observando as
condigoes de trabalho;

e Treinar e instruir servidores no uso de equipamento de protecao individual (EPI), na
prevengdo de doengas do trabalho, em conjunto com os outros profissionais lotados no
SESMT-CMG, propondo medidas preventivas e educacionais voltadas a satide dos
servidores;

e Promover campanhas internas voltadas a promog¢ao da saude dos servidores;

e Executar outras tarefas, correlatas as elencadas e pertinentes as competéncias do
SESMT-CMG;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica, inclusive
digitagao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacao especializada,
relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a
profissdo e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.

16.5 [COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo
com as atribui¢des do SESMT-CMG.

16.6 |EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.




CARGO 17

17.1  [IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Assessor Técnico Legislativo - Educador Fisico

FUNCAO: Educacdo Fisica

17.2 IFORMACAO E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

¢ Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Educagao Fisica, devidamente
registrado e fornecido por institui¢do de nivel superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

17.3  [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenacao,
A supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de Educador Fisico no ambiente de
trabalho.

17.4  |JATRIBUICOES

e Realizar e orientar as atividades de ginastica laboral com os servidores da CMG;

¢ Participar da elaboragdo e implementacao da Politica de Saude e Seguranga do Servidor
da Camara Municipal de Goiania;

¢ Participar do planejamento, da programacao, da coordenagao, da execugdo e da
supervisao de métodos e técnicas que visem a saude do servidor, em diferentes niveis
de prevengao;

¢ FElaborar relatdrios, emitir pareceres, registros e analise de atividades, demonstrativos e
outros documentos referentes a sua area de atuacao;

¢ Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagao,
execucdo, desenvolvimento, monitoramento e avaliacdo de programas de carater de
prevencao a saude dos servidores;

¢ Coletar dados relativos a doengas ocupacionais de servidores da Camara Municipal de
Goiania;

¢ Participar de acdes referentes a sua area de atuacdo;

e Acompanhar a legislacao pertinente a seguranca e medicina do trabalho, observando as
condig¢des de trabalho;

e Promover campanhas internas voltadas a promoc¢ao da saude dos servidores;

¢ Executar outras tarefas, correlatas as elencadas e pertinentes as competéncias do
SESMT-CMG dentro de sua area de atuacao;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitacao;

¢ Realizar outras atividades inerentes a area de atuag@o e/ou formacao especializada,
relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a
profissdo e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.

17.5 |COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo
com as atribuigdes de cada unidade.

17.6 [EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.

CARGO 18
18.1 [[DENTIFICACAO DO CARGO
CLASSE: Analista Legislativo




CARGO: Assessor Técnico Legislativo - Revisor de Texto

FUNCAO: Revisio de Texto

18.2 [FORMACAO E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Letras - Portugués, devidamente
registrado e fornecido por instituicao de nivel superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC);

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

18.3 [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagao,
A supervisao e a execugdo de tarefas atinentes a fun¢ao de Revisor de Textos.

18.4 [ATRIBUICOES

e Realizar revisdo técnica gramatical do texto, incluindo ortografia, pontuagao,
concordancia e regéncia nominal e verbal;

e Realizar a revisdo estrutural em relagdo a adequacao textual, isto €, se o texto esta bem
estruturado do ponto de vista do género, da coeréncia e da coesdo, além de outros
aspectos linguisticos e semanticos;

e Formatar o trabalho conforme as normas técnicas atualizadas e solicitadas;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica, inclusive
digitagdo;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacao e/ou formacao especializada,
relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a
profissao e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.

18.5 [COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo
com as atribuigdes de cada unidade.

18.6 |EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.

CARGO 19

19.1 |[IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Assessor Técnico Legislativo - Secretario Executivo

FUNCAO: Secretariado Executivo

19.2 IFORMACAO E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

¢ Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Secretariado Executivo,
devidamente registrado e fornecido por institui¢do de nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ou de acordo com a Lei Federal n® 9.261, de 10 de
janeiro de 1996;

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

19.3  [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenacao,
A supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a funcdo de Secretario Executivo.

19.4  |ATRIBUICOES

Planejar, organizar e dirigir servigos de secretaria;

Prestar assisténcia e assessoramento direto a presidéncia da CMG;
Coletar informacgdes para a consecugao de objetivos € metas da CMG;
Redigir textos profissionais especializados;

Interpretar e sintetizar textos e documentos;




o Fazer registro e distribui¢dao de expedientes e outras tarefas correlatas;

e Orientar a avaliacdo e selecdo da correspondéncia para fins de encaminhamento a
chefia;

e Empregar conhecimentos protocolares;

e Assessorar, gerenciando informagdes, auxiliando na execug¢do de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos;

e Coordenar, controlar equipes e atividades, documentos e correspondéncias;

e Atender usuarios externos e internos, organizar eventos € viagens e prestar
servigos em idiomas estrangeiros;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica, inclusive
digitacao;

¢ Realizar outras atividades inerentes a area de atuacao e/ou formacao especializada;
relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a
profissao e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.

19.5 |COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo
com as atribui¢des de cada unidade.

19.6 IEXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.

CARGO 20

20.1 IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Assessor Técnico Legislativo - Tradutor e Intérprete de LIBRAS

FUNCAO: Traducio e Interpretacio de LIBRAS

20.2 |FORMACAO E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em letras: LIBRAS ou diploma de
conclusdo de curso de nivel superior em Tradugdo e Interpretagdo, com habilitacdo em
libras — Lingua Portuguesa, devidamente registrado e fornecido por institui¢cao de nivel

superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); (Redacdo conferida pelo art.
1°da Lein® 10.415, de 31 de outubro de 2019.)

» Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante provas: objetiva e
pratica. (Redacdo conferida pelo art. 1° da Lein® 10.415, de 31 de outubro de 2019.)

20.3 [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenacao,
a supervisao e a execugao de tarefas atinentes a fungao de educador tradutor e intérprete de
LIBRAS.

20.4 [ATRIBUICOES

e Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da LIBRAS para a lingua oral e vice-versa;

e Realizar a tradugdo e interpretacao das duas linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa -
LIBRAS), de maneira simultanea, consecutiva e nas modalidades escrita e oral;

e Realizar a traducdo para LIBRAS da programacao da TV Camara, inclusive do
conteudo que estiver sendo transmitido ao vivo com agilidade e clareza a partir dos
audios;

e Planejar e ministrar cursos de LIBRAS para servidores da Camara Municipal de
Goiania;

e Viabilizar a comunicacao entre usuarios ¢ nao usudrios de LIBRAS na institui¢ao;




e Apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades fins da institui¢do: secretaria,
informadtica, reprografia, arquivos, semindrios, palestras, foruns, debates, reunides e
demais eventos de carater institucional,;

¢ OQutras atribui¢des pertinentes a fungdo, ndo especificadas acima;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacao e/ou formagao especializada,
relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a
profissdo e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.

20.5 |COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo
com as atribuigdes de cada unidade.

20.6 [EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.

CARGO 21

21.1 IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Assessor Técnico Legislativo - Cerimonialista

FUNCAO: Cerimonial

21.2 |FORMACAO E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Comunica¢ao Social com
habilitagdo em Relagdes Publicas, devidamente registrado e fornecido por institui¢ao
de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

21.3 [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagao,
a supervisao e a execugdo de tarefas atinentes a fungao de Cerimonialista.

21.4 |ATRIBUICOES

e Responder pelos encargos atribuidos;

e Organizar o cerimonial e observar o protocolo em solenidades oficiais;

o Elaborar roteiros e programas dos eventos e solenidades;

e Acompanhar as providéncias para a realizacdo de eventos e solenidades;

e Coordenar e executar, a confec¢ao de diplomas, troféus e medalhas para homenagens
aprovadas;

e Emitir relagdo de convidados e elaborar convites para solenidades;

e Recepcionar convidados das solenidades institucionais;

e Programar, executar e coordenar atividades relativas a eventos culturais, artisticos e
institucionais;

e Agendar e definir a infra-estrutura de espaco fisico, recursos humanos e materiais
necessarios para realizacdo de eventos;

e Zelar pela seguranca e preservagao dos equipamentos e dos objetos utilizados nos
eventos e solenidades;

e FElaborar relatorios sobre as atividades do Cerimonial;

e (Capacitar equipe para eventos e solenidades;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica, inclusive
digitacdo;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacao e/ou formacao especializada,
relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a




profissdo e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.

21.5 |COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo
com as atribuigdes de cada unidade.

21.6 [EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.

CARGO 22

22.1 [IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Assessor Técnico Legislativo - Designer Grafico

FUNCAO: Design Grafico

22.2 IFORMACAO E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Design Grafico, devidamente
registrado e fornecido por instituicao de nivel superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva e
apresentacao de portfolio.

22.3 |[DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenacao,
A supervisao e a execugdo de tarefas atinentes a funcao de designer grafico.

22.4  |ATRIBUICOES

e Conceber e desenvolver arte e projetos de design;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitagao;

¢ Desenvolver pecgas para criagdo de campanhas;

Realizar diagramacdo de informativos, jornais, revistas, folders, banners, flyers e

outros materiais de comunicacao da CMG;

Elaborar artes de comunicagao visual;

Desenvolver identidade visual de site, campanha, propagandas, marcas;

Criar anuncios publicitarios e vinhetas;

Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formagao especializada,

relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a

profissdo e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.

22.5 |COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo
com as atribuicdes de cada unidade.

22.6 |[EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Um ano de atua¢do na fun¢do com apresentagdo de portfolio.

CARGO 23

23.1 [IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Assessor Técnico Legislativo - Web Designer

FUNCAO: Web Design

23.2 IFORMACAO E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da Computacao ou




Sistemas de Informacgao ou equivalente, devidamente registrado e fornecido por
instituicao de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);

e Experiéncia profissional comprovada nos tltimos 5 (cinco) anos;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

23.3 |[DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenacao,
a supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a funcao de web designer.

23.4  |ATRIBUICOES

e Analisar, projetar, desenvolver e implantar ambientes WEB,

Dimensionar requisitos e funcionalidades para o ambiente;

Especificar e implementar a arquitetura de informacao e colaboragao;

Definir a estrutura navegacional do ambiente WEB;

Escolher ferramentas de desenvolvimento e gerenciamento de contetdo;

Integrar ferramentas e produtos para construgdo dos ambientes WEB;

Especificar procedimentos e rotinas, administrar a infraestrutura dos ambientes WEB;

Fornecer treinamento e suporte técnico ao usuario;

Elaborar documentagao técnica e tutoriais de utilizagao dos ambientes;

Estabelecer padrdes e metodologias para desenvolvimento e gerenciamento;

Coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes WEB;

Pesquisar tecnologias de TI na constru¢ao de intranets e portais;

Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive

digitagdo;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacao especializada,
relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a
profissao e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.

23.5 |COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo
com as atribuigdes de cada unidade.

23.6 |EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada minima de 1 (um) ano nos tltimos 5 (cinco) anos.

CARGO 24

24.1 [[DENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Técnico Legislativo

CARGO: Assistente Técnico Legislativo - Operador de Audio e Video

FUNCAO: Operacdo de Audio e Video

24.2 |ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

¢ Ensino médio completo;
e Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de provas: objetiva e pratica.

24.3 IDESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugdo de tarefas
relacionadas as fungdes de operador de audio e video.

24.4 |ATRIBUICOES

e Realizar a gravagado de dudio e video das sessdes ordindrias, extraordinarias, especiais
e solenes, de interesse da Camara Municipal ou determinada por Lei;

e Conservar os equipamentos utilizados;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacao, relacionadas ao processo
legislativo e a competéncia da unidade onde for lotado.




24.5 (COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas variadas, com nivel de complexidade correspondente a
formacao exigida, executadas sob supervisdo e regidas por diretrizes gerais, de acordo com
as atribuicoes de cada unidade.

24.6 [EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.

CARGO 25

25.1 [IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Técnico Legislativo

CARGO: Assistente Técnico Legislativo - Fotografo

FUNCAO: Fotografia

25.2 [ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino Médio completo;
e Curso técnico com no minimo 320 horas;
o Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de provas: objetiva e pratica.

25.3 [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execucao de tarefas

relacionadas as fungoes de fotdgrafo.

25.4 [ATRIBUICOES

e Fazer cobertura fotografica das sessdes ordinarias, extraordinarias, especiais e solenes,
de interesse da Camara Municipal ou determinada por Lei;

e Realizar coberturas fotograficas de eventos de interesse da Camara Municipal de
Goiania;

e Conservar os equipamentos utilizados;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo, relacionadas ao processo
legislativo e a competéncia da unidade onde for lotado.

25.5 [COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas variadas, com nivel de complexidade correspondente a
formacgao exigida, executadas sob supervisao e regidas por diretrizes gerais, de acordo com as
atribui¢oes de cada unidade.

25.6 [EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.

CARGO 26

26.1 [IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Técnico Legislativo

CARGO: Assistente Técnico Legislativo - Agente para Assuntos Legislativos

FUNCAO: Assisténcia para Assuntos Legislativos

26.2 [ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino Médio completo;
e Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de prova objetiva.

26.3 [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execucao de tarefas




relacionadas as fungdes de assisténcia para assuntos legislativos.

26.4 |ATRIBUICOES

e Organizar, guardar, arquivar e verificar o andamento de projetos e de documentos;

e Atender ao publico interno e externo;

e Prestar informagdes sobre a tramita¢ao de projetos e de outras questdes relacionadas a
unidade de trabalho;

e Elaborar e conferir documentos;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitagdo;

e Controlar e guardar material de expediente, visando a reposi¢ao em tempo habil;

Autuar, registrar, classificar, recuperar, requisitar e selecionar feitos com base na

legislag@o pertinente e nas normas técnicas;

Controlar bens patrimoniais sob responsabilidade da unidade;

Solicitar manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos;

Analisar e propor melhorias em rotinas, em procedimentos e em métodos de trabalho;

Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive

digitacao;

o Realizar outras atividades inerentes a area de atuacao, relacionadas ao processo
legislativo e a competéncia da unidade onde for lotado.

26.5 [COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas variadas, com nivel de complexidade correspondente a
formacao exigida, executadas sob supervisao e regidas por diretrizes gerais, de acordo com as
atribui¢oes de cada unidade.

26.6 |EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.

CARGO 27

27.1 IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Técnico Legislativo

CARGO: Assistente Técnico Legislativo - Auxiliar de Manutencio

FUNCAO: Auxiliar de Manutencio

27.2 [ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

¢ Ensino médio completo;
¢ Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de provas: objetiva e pratica.

27.3 [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugdo de tarefas que
envolvem as fun¢des de auxiliar de manutengao.

27.4 |[ATRIBUICOES

e Realizar confecgdo, reparo e montagem de moveis, parte hidraulica e elétrica,
utilizando ferramentas, equipamentos e materiais apropriados;

¢ Conservar equipamentos e ferramentas utilizados;

¢ Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica, inclusive
digitacao;

¢ Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo, relacionadas ao processo
legislativo e a competéncia da unidade onde for lotado.

27.5 |COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas variadas, com nivel de complexidade correspondente a
formacgao exigida, executadas sob supervisao e regidas por diretrizes gerais, de acordo com as




atribui¢oes de cada unidade.

27.6 |EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.

CARGO 28

28.1 [[DENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Técnico Legislativo

CARGO: Assistente Técnico Legislativo - Agente de Seguranca do Plenario
FUNCAO: Seguranca do Plenario

28.2 [ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino Médio completo;
o Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de prova objetiva.

28.3 [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a organizacao e execucao de tarefas que
envolvem as funcgdes de seguranga do Plenario.

28.4 |ATRIBUICOES

e Prestar seguranga pessoal dos Senhores Vereadores e de seus familiares, das

autoridades, dos visitantes e dos servidores no Plenario da Camara Municipal de

Goiania;

Manter seguranca das instalagdes e dos equipamentos do Plenario;

Fiscalizar e controlar entradas e saidas de pessoas e de materiais do Plenario;

Dar apoio a outros agentes de seguranca que atuem na CMG;

Cumprir e fazer cumprir o disposto no § 5° do artigo 56 e demais disposi¢des do

Regimento Interno da Casa;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitacdo;

» Desenvolver outras atividades inerentes a area de atuacao, relacionadas ao processo
legislativo e a competéncia da unidade onde for lotado.

28.5 |COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas variadas, com nivel de complexidade correspondente a
formacao exigida, executadas sob supervisao e regidas por diretrizes gerais, de acordo com as
atribui¢des de cada unidade.

28.6 [EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.

CARGO 29

29.1 IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Técnico Legislativo

CARGO: Assistente Técnico Legislativo - Atendente de Recep¢io e Cerimonial

FUNCAO: Recepcao e Cerimonial

29.2 [ESCOLARIDADE

¢ Ensino Médio completo;
e Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de prova objetiva.

29.3 [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugdo de tarefas que
envolvem as fungdes de atendente de recepcao e cerimonial.

29.4 [ATRIBUICOES




e Desenvolver a atividade de cerimonial das sessdes especiais e solenes realizadas pela
Céamara Municipal de Goiania;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo, relacionadas ao processo
legislativo e a competéncia da unidade onde for lotado.

29.5 [COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas variadas, com nivel de complexidade correspondente a
formacao exigida, executadas sob supervisao e regidas por diretrizes gerais, de acordo com as
atribui¢oes de cada unidade.

29.6 [EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.

CARGO 30

30.1 [DENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Técnico Legislativo

CARGO: Assistente Técnico Legislativo - Motorista

FUNCAO: Motorista

30.2 [ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino Médio completo;
e Carteira Nacional de Habilitagao - Categoria “D”;
e Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de provas: objetiva e pratica.

30.3 [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execucao de tarefas que
envolvem as fun¢des de motorista.

30.4 [ATRIBUICOES

e Transportar vereadores, convidados ou autoridades a bem do interesse da Camara
Municipal de Goiania;

o Fazer transporte de servidores designados para realizagdo de diligéncias externas a bem
do interesse da Camara Municipal de Goiania;

e Fazer transporte de documentos no interesse da Camara Municipal de Goiania;

e Zelar pela conservagdo dos veiculos;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuagao, relacionadas ao processo
legislativo e a competéncia da unidade onde for lotado.

30.5 |COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas variadas, com nivel de complexidade correspondente a
formacao exigida, executadas sob supervisao e regidas por diretrizes gerais, de acordo com as
atribuicdes de cada unidade.

30.6 [EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.

CARGO 31

31.1 [IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Técnico Legislativo

CARGO: Assistente Técnico Legislativo - Agente Administrativo




FUNCAO: Administrativa
31.2 |ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

¢ Ensino Médio completo;
e Habilidades a serem verificadas por intermédio de prova objetiva.

31.3 |DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugdo de tarefas que

envolvem as fungdes de agente administrativo.

31.4 |ATRIBUICOES

e Organizar, guardar, arquivar documentos;

e Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, financas e
logistica;

e Atender ao publico interno e externo;

e Atender aos usudrios do sistema publico, fornecendo e recebendo informagdes
referentes a administragao;

e Auxiliar no tratamento de documentos variados, cumprindo o procedimento referente
a0s mesmos;

e Preparar relatorios e planilhas;

e Executar servigos de escritorio;

Executar outras tarefas da mesma natureza e complexidade associadas ao ambiente

organizacional;

Prestar informagdes sobre questoes relacionadas a unidade de trabalho;

Elaborar e conferir documentos;

Controlar e guardar material de expediente, visando a reposi¢ao em tempo habil;

Controlar bens patrimoniais sob responsabilidade da unidade;

Solicitar manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos;

Analisar e propor melhorias em rotinas, em procedimentos e em métodos de trabalho;

Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive

digitagao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacao, relacionadas ao processo
legislativo e a competéncia da unidade onde for lotado.

31.5 |COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas variadas, com nivel de complexidade correspondente a
formacao exigida, executadas sob supervisao e regidas por diretrizes gerais, de acordo com as
atribui¢oes de cada unidade.

31.6 |EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.

CARGO 32

32.1 IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Técnico Legislativo

CARGO: Assistente Técnico Legislativo - Técnico em Informatica

FUNCAO: Assisténcia Técnica em Informatica

32.2 [ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

¢ Ensino Médio completo;
¢ Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de provas: objetiva e pratica.

32.3 [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugdo de tarefas que
envolvem as fung¢des de técnico em informatica.




32.4 |ATRIBUICOES

¢ Realizar atendimento relacionado a informatica, as unidades da Camara Municipal de
Goiania;

¢ Fazer manutencao e operar sistemas de informagao;

e Pesquisar e sugerir implantacdo de tecnologias;

¢ Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitacao;

¢ Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo, relacionadas ao processo
legislativo e a competéncia da unidade onde for lotado.

32.5 [COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas variadas, com nivel de complexidade correspondente a
formacao exigida, executadas sob supervisao e regidas por diretrizes gerais, de acordo com as
atribui¢oes de cada unidade.

32.6 |EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.

CARGO 33
33.1 IDENTIFICACAO DO CARGO
CLASSE: Técnico Legislativo
CARGO: Assistente Técnico Legislativo - Taquigrafo
FUNCAO: Taquigrafia
33.2 [ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA
¢ Ensino Médio completo;
¢ Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de provas: objetiva e pratica.

33.3 [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagao e execugdo de tarefas que
envolvem as funcdes de taquigrafo.

33.4 |ATRIBUICOES

¢ Fazer acompanhamento taquigrafico ou estenografico das sessoes da Camara Municipal
de Goiania, registrando debates, votos, decisdes, pronunciamentos entre outros;

e Fazer traducdo, digitagdo, conferéncia, revisdo e concatenagdo de notas taquigraficas ou
estenograficas;

e Redigir e conferir expedientes diversos;

¢ Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica, inclusive
digita¢do;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo, relacionadas ao processo
legislativo e a competéncia da unidade onde for lotado.

33.5 [COMPLEXIDADE DAS TAREFAS
O cargo ¢ constituido de tarefas variadas, com nivel de complexidade correspondente a

formacao exigida, executadas sob supervisao e regidas por diretrizes gerais, de acordo com as
atribui¢des de cada unidade.

33.6 [EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Dispensada.

CARGO 34
34.1 IDENTIFICACAO DO CARGO
CLASSE: Técnico Legislativo




CARGO: Assistente Técnico Legislativo - Técnico em Seguranca do Trabalho
FUNCAO: Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho
34.2 [ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA
¢ Ensino médio profissionalizante na 4rea ou ensino médio completo acrescido de curso
técnico na area;
e Registro profissional no Ministério do Trabalho ¢ Emprego;
¢ Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de prova objetiva.

34.3 [IDESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel médio, relacionada a execucdo de tarefas que envolvam a prevengao de
acidentes e a promog¢ao de seguranga no ambiente de trabalho.
34.4 |ATRIBUICOES

¢ Participar da elaboragdo e implementacdo da Politica de Saude e Seguranga do Servidor
da Camara Municipal de Goiania;

¢ Planejar, elaborar, executar e manter o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) do Servidor da Camara Municipal de Goiania, que trata da preven¢ao de
acidentes e a promogdo de seguranca no ambiente de trabalho;

¢ Orientar e assessorar os diversos 6rgaos da Camara Municipal de Goiania em assuntos
relacionados a prevencdo de acidentes e a promogdo de seguranca no ambiente de
trabalho;

o FElaborar e propor normas e regulamentos internos de seguranga do trabalho;

¢ Inspecionar areas e equipamentos dos 6rgaos, quanto a seguranga do trabalho;

¢ Enviar relatdrios perioddicos aos diversos setores, comunicando a existéncia de riscos, a
ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhédveis para a prevencao de acidentes no
trabalho;

¢ Elaborar atividades de seguranca no trabalho e meio ambiente;

¢ Indicar o uso de equipamentos de seguranca, inclusive os equipamentos de protecao
individual (EPI), verificando sua qualidade;

o Estabelecer, em conjunto com o 6rgao de suprimento, os niveis de estoque de materiais
e equipamentos de seguranga e supervisionar sua aquisi¢ao, distribui¢do e manutengao;

¢ Inspecionar o funcionamento e a observancia a utiliza¢ao dos equipamentos de
seguranga;

¢ Promover a manutengao rotineira, distribui¢do, instalagao e controle dos equipamentos
contra incéndios;

¢ Analisar acidentes, investigar as causas e propor medidas preventivas e corretivas;

¢ Informar dados relativos ao PPRA que contribuam para a elaboragao do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Qualidade de
Vida (PQV);

e Acompanhar a legislagdo pertinente a seguranca e medicina do trabalho, observando as
condig¢des de trabalho;

¢ Promover campanhas internas de prevengao de acidentes do trabalho;

¢ Delimitar as areas de periculosidade, de acordo com a legislagdo vigente;

¢ Auxiliar na elaboragdo de relatdrios de atividades e comunicados aos setores, manter
cadastro e analise de estatistica dos acidentes a fim de orientar a prevencao e calcular
custos;

¢ Executar outras tarefas, correlatas as elencadas e pertinentes as competéncias do
SESMT-CMG;

e Acompanhar e dar suporte a Comissdo Interna de Preven¢ao de Acidentes - CIPA;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica, inclusive
digita¢do;

o Realizar outras atividades inerentes a area de atuacgdo, relacionadas ao processo
legislativo e a competéncia da unidade onde for lotado.




34.5 [COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas variadas, com nivel de complexidade correspondente a
formacao exigida, executadas sob supervisao e regidas por diretrizes gerais, de acordo com as
atribui¢oes de cada unidade.

34.6 |EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dispensada.

CARGO 35

35.1 [DENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Técnico Legislativo

CARGO: Assistente Técnico Legislativo - Operador de Switcher

FUNCAO: Operar Switcher

35.2 [ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino Médio completo;
e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante provas: objetiva e
pratica.

35.3 [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel médio, de natureza técnica, relacionada a organizacao e a execugao de
tarefas que envolvem as fun¢des de operador de switcher.

35.4 [ATRIBUICOES

e Coordenar equipe de switcher da TV Céamara;

e Realizar cortes de cdmera durante gravagodes e transmissdes ao vivo;

Coordenar enquadramento, foco, luz das cameras;

Editar e fazer corte operando switcher e outros equipamentos atuais;

Integrar sistemas de audio e video para transmissdes e gravagoes;

Realizar ajustes de recepgao e envio de sinais;

Fechar canais de comunicagao entre externo e switcher;

Dar suporte em ajustes, avaliacdo, manutencao e condi¢des de uso dos equipamentos

do switcher, relacionados a compilagdo de imagens;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo, relacionadas ao processo
legislativo e a competéncia da unidade onde for lotado.

35.5 |COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas variadas, com nivel de complexidade correspondente a
formacao exigida, executadas sob supervisao e regidas por diretrizes gerais, de acordo com as
atribui¢oes de cada unidade.

35.6 [EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos.

CARGO 36

36.1 [DENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Técnico Legislativo

CARGO: Assistente Técnico Legislativo - Editor de Video

FUNCAO: Edigdo de Video

36.2 [ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;




e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante provas: objetiva e
prética.

36.3 [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel médio, de natureza técnica, relacionada a organizacao e a execugdo de
tarefas que envolvem as func¢des de editor de video.

36.4 |ATRIBUICOES

e Fazer captura de video em ilha de edi¢do ndo linear;

e Fazer edi¢do de produtos audiovisuais de variados géneros e formatos;

e Elaborar vinhetas gréficas;

e Operar cameras filmadoras em geral, para captacdo de imagens externas e de estudio;

e Dar suporte em ajustes, avaliacdo, manutengdo e condi¢des de uso de equipamentos
relacionados a captacao e edigdo de imagens;

o Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a fungao;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacao, relacionadas ao processo
legislativo e a competéncia da unidade onde for lotado.

36.5 |COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas variadas, com nivel de complexidade correspondente a
formacao exigida, executadas sob supervisdo e regidas por diretrizes gerais, de acordo com as
atribui¢oes de cada unidade.

36.6 |EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos.

ANEXO V
Denominacao e Especificacido dos Cargos Extintos ao Vagar

CARGO 37
37.1 [[DENTIFICACAO / DENOMINACAO
CLASSE: Analista Legislativo
CARGO: Consultor Juridico Legislativo
37.2 IDESCRICAO SUMARIA
Realizar e executar servigos pertinentes a prestacao de assisténcia juridica, sugerindo e
apresentando solugdes para problemas a fim de sua area de atuagdo, bem como desenvolver
pesquisas, elaborar anteprojetos de lei e outros atos normativos e exercer funcdes de defesa
dos interesses que lhe sao confiadas. Representar em juizo ou fora dele nas agdes em que
haja interesse do 6rgao, acompanhando o andamento do processo, comparecendo as
audiéncias e outros atos, para defender os direitos do érgao.
37.3 |JATRIBUICOES
¢ Elaborar minutas de contratos, escrituras, termos de acordo e outros documentos
similares;
e Prestar informacdes de ordem juridica a fornecedores e demais pessoas do 6rgao e
assistir as comissdes permanentes;
¢ Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando analise
situacional de estrutura da institui¢ao, propondo solu¢des e mudangas a




sistematizagdo e operacionalizag¢ao de projetos, integrando equipe multiprofissional;
¢ Emitir pareceres, despachos sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas;

¢ Promover uniforme entendimento das leis as institui¢des, impedindo contradigdes ou
conflitos de interpretagdo entre os diferentes drgaos;

e Estudar, redigir e formalizar contratos, acordos, convénios, decretos, projetos de lei e
outros instrumentos € documentos de natureza juridica que criem, modifiquem e
extingam direitos institucionais e na esfera juridica;

o Realizar assessoria juridica, estudando a matéria, consultando codigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos;

¢ Participar em licitagdes promovidas pelo 6rgao;

¢ Examinar documentos de firmas pretendentes a inscri¢do no cadastro;

e Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legisla¢do aplicavel;

e Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes
sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civel, comercial, trabalhista, penal
ou outras, aplicando a legislagao em vigor;

¢ Minutar documentos que envolvam aspectos juridicos;

¢ Participar de comissdo de sindicancia e de procedimentos administrativos por
determinagdo superior;

o Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior, em assuntos de sua
competéncia;

¢ Representar a autoridade competente, sempre que tiver conhecimento de
inobservancia ou inexata aplica¢dao da Constituicdo Federal ou Estadual, portaria e
demais atos emanados do poder publico;

¢ Encaminhar anteprojeto de lei e outros atos normativos, quando haja interesse da
instituicdo, e as ordens e sentencas judiciais que devem ser cumpridas pela mesma;

o Prestar assisténcia juridica na elaboragdo de instrugdes de normas administrativas;

e Colaborar com a autoridade policial na apuracao dos fatos e acompanhar agdes
penais;

¢ Promover a legalizacdo de imoveis, acompanhando a tramitagdo de processos até a
completa regularizagdo, com escrituragdo e inscri¢ao do imovel;

e FElaborar em regime de urgéncia as informagdes que devam ser pautadas em mandato
de seguranga;

¢ Orientar os advogados mais novos;

¢ Organizar e manter em dia as colecoes da legislacao federal, estadual e municipal, de
interesse, e a classificagdo e registro cronologico e por assuntos dos atos oficiais,
referentes ao problema de sua area de atuagao;

e Representar o 6rgao em qualquer area, acompanhando os processos, de acordo com a
legislagdo pertinente;

e Examinar as circunstancias dos litigios ou dos delitos denunciados, para investigar os
fatos referentes ao caso;

e Preparar a defesa ou a ata de acusacao, para apresentd-la aos tribunais;

e Representar em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para
pleitear uma decisdo favoravel.

CARGO 38

38.1 [IDENTIFICACAO / DENOMINACAO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Consultor Contabil

38.2 [DESCRICAO SUMARIA

Planejar, orientar, coordenar e supervisionar execucdo das atividades na Camara Municipal




de Goiania, compatibilizando-as com as exigéncias legais e regulamentares pertinentes a
elaboracdo orcamentdria e ao controle de sua situagdo patrimonial e financeira. Analisar e
promover estudos e projecdes de balancetes e balangos, sistematizar e coordenar os
registros contabeis, definir e fazer cumprir o plano de contas.

38.3 /ATRIBUICOES

e Dirigir a elaborag¢do do balanco anual;

e Dirigir os trabalhos de contabilizacao geral;

e Efetuar a andlise da projecao financeira e patrimonial do 6rgao;

e Promover a execucdo das diretrizes e politicas basicas da Camara Municipal,;

e Coordenar os servigos de contabilidade geral;

¢ Analisar e apresentar solu¢des no que tange a sua participacdo no processo técnico-
administrativo;

¢ Determinar a execugao de tarefas que atendem os interesses do 6rgao;

o Emitir relatérios, periodicamente, sobre o estagio da execucao de suas atividades;

¢ Planejar e dirigir estudos visando a analise e proje¢ao financeira e patrimonial do
orgdo, a defini¢do, a implantacdo e o cumprimento do plano de contas;

e Promover a execugdo de balancetes, balancos e demonstrativos de lucros e perdas;

¢ Elaborar estudos visando a projecao de demonstrativos de recursos e seu
processamento;

e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO 39

39.1 [[DENTIFICACAO / DENOMINACAO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Consultor Administrativo

39.2 IDESCRICAO SUMARIA

Pesquisar, analisar, organizar, supervisionar, assessorar € executar servigos técnico-
administrativos, referentes as areas de recursos humanos, de material, de finangas, de
organizacao, visando elevar o grau de produtividade e eficiéncia, através da racionalizacao
e simplificacdo das tarefas, elaboracdo e execucdo de estudos, projetos e programas de
ordem administrativa e organizacional, bem como participar na formulagdo de normas e
diretrizes.

39.3 |ATRIBUICOES

e Analisar pesquisas que objetivem a racionalizagdo, eficiéncia do trabalho e reducao
de custos;

e Coordenar, controlar e avaliar as atividades administrativas;

e Emitir pareceres sobre assuntos administrativos;

e Preparar estudos pertinentes ao recrutamento, sele¢do, treinamento, promogao e
assisténcia de pessoal;

¢ FElaborar organogramas, fluxogramas e funcionograma;

e Cumprir e fazer cumprir leis e normas estabelecidas;

e Fazer levantamento de /ay-out com finalidade de uma melhor estratégia e
distribuicao de espaco fisico e de pessoal;

¢ Elaborar relatorios demonstrativos de resultados dos planos, programas e projetos
estabelecidos;

e Elaborar planos, programas e projetos de ordem administrativa ou organizacional;

¢ Executar e/ou acompanhar projetos de estruturagao ou reestruturagao organizacional
de unidades ou sistemas;

e Criar alternativas visando dar subsidios ao desenvolvimento de rotinas, bem como ao
planejamento e racionaliza¢dao de formularios e normas, de sistemas ou unidades;




Estudar, elaborar, testar, implantar e avaliar instrumentos de controle administrativo
e/ou apoio operacional, visando a racionaliza¢do nos resultados pretendidos;
Desenvolver estudos de custos e viabilidade de implantacdo de automacgado em
determinadas atividades visando maior racionalizagao;

Efetuar diagnodstico administrativo e organizacional apontando as anomalias € ou
deficiéncias que possam emperrar a evolugdo natural do trabalho;

Instruir pessoal em técnicas especificas ou complementares ao campo de
administracao e organizacao, ou em disciplinas que fagcam parte do mesmo campo de
atuacao;

Levantar, definir ou reformular or¢amentos para execucgao de projetos ou
funcionamento de unidades administrativas, visando a consolidagdo do or¢gamento
geral do 6rgdo;

Estudar, identificar e definir indicadores de gestdo, para avaliagdo de desempenho
operacional e administrativo de setores e sistemas;

Efetuar acompanhamento e assisténcia técnica em projetos de estruturacio setorial,
Executar estudos para criagdo, extingao e racionalizagao de formularios;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO 40

40.1

[DENTIFICACAO / DENOMINACAO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Consultor Economico

40.2

[DESCRICAO SUMARIA

[Prestar informagdes e assessoria, como também consultas de carater econdmico, pertinentes
as atividades do 6rgdo.

40.3

IATRIBUICOES

Planejar, projetar, programar e analisar os investimentos econdmico-financeiros e
financiamentos de qualquer natureza;

Fazer pericia, avaliagdes e arbitramentos econdmicos e financeiros;

Acompanhar e coordenar as atividades economicas e financeiras;

Elaborar planos, projetos, acordos e convénios;

Realizar estudos, analises e pareceres pertinentes a macro € micro economia;
Participar de equipe interdisciplinar na elaboracao e analise de projetos institucionais,
baseando em aspectos sdcio - econdmicos, conforme politica e diretrizes
estabelecidas;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia,

Participar de estudos, analises e pareceres no que se refere a ocupagao, empregos,
politica salarial, custo de vida, mercado de trabalho e de servigos;

Estudar a organizacao da produgdo, método de comercializacao, tendéncia dos
mercados, politicas de pregos, estrutura de crédito, indice de produtividade e outros
indicadores econdmicos, analisando dados coletados relativos a politica econdmica,
financeira, orgamentdria, comercial, cambial, de crédito e outras, para formular
estratégias de acdo adequadas a cada caso;

Fazer previsoes de alteragdes de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros,
situagdo do mercado de trabalho e outras de interesses economicos, servindo-se de
pesquisas, andlises e dados estatisticos, para aconselhar ou propor politicas
econdmicas adequadas a natureza do 6rgao e as mencionadas situagdes;

Realizar pericias econdmicas, financeiras e de organizagao de trabalho em dissidios
coletivos;

Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional, e setorial de atividades
a serem desempenhadas pelo sistema economico do 6rgao;




Elaborar estudos e analises sobre as caracteristicas e possibilidades de atuacao de
determinados setores como: educacao, saude, sancamento basico e habilitacao;
Realizar estudos e pesquisas destinados a identificar as causas determinantes da
producao e a forma de promover uma distribuigdo satisfatoria dos seus resultados pela
coletividade, de acordo com a contribui¢do de cada um. Tais estudos e pesquisas
podem ser decididos a solucao de problemas que interessam a economia nacional a um
determinado setor : da producado, a empresa, as classes sociais ou a individuos;
Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar
fendmenos econdmicos;

Planejar, projetar, programar e analisar os investimentos econdmicos - financeiros e
financiamentos de qualquer natureza;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO 41

41.1

IDENTIFICACAO / DENOMINACAO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Técnico Auxiliar do Legislativo

41.2

[DESCRICAO SUMARIA

Planejar, orientar e controlar os servicos de unidades da Camara Municipal de Goiania,
dotando-as dos recursos materiais ¢ humanos necessarios e exercendo sua coordenacao,
para alcangar os objetivos e resultados previstos.

41.3

IATRIBUICOES

Participar da fixag¢do da politica do legislativo e dirigir os planos e programas
formulados, assegurando o cumprimento desta politica no ambito da Camara
Municipal de Goiania;

Organizar e dirigir as atividades no ambito do legislativo relacionadas com assuntos
financeiros, de saude publica, justi¢a, trabalho, mao-de-obra, bem estar social,
formacao profissional e outras;

Delimitar os campos de acdo determinando objetivos em consonancia com a politica
do legislativo e as diretrizes do poder decisorio superior, possibilitando o
desempenho correto das fungdes pertinentes ao setor que atua;

Estabelecer as normas de servigo e os procedimentos de agao examinando e
determinando as rotinas de trabalho e as formas de execug¢ao, para obter a melhor
produtividade dos recursos disponiveis;

Promover a articulacdo dos diversos 6rgaos com os setores interessados, baseando-se
em informagdes, programas de trabalho, pareceres e reunides conjuntas, para integra-
los e obter maior rendimento das atividades da administragcdo do legislativo;

Fazer cumprir decisdes tomadas em assuntos de sua competéncia legal ou
regimental, baixando instrugdes de servigo, expedindo ordens e controlando o
cumprimento das mesmas para possibilitar a plena realizacdo dos objetivos previstos;
Propor as autoridades, solu¢des para assuntos que escapam de sua area de
competéncia, elaborando pareceres, formulando consultas e apresentando sugestdes,
a fim de contribuir para a resolugdo de questoes dependentes de deliberagdo superior;
Elaborar relatorios, expondo o andamento dos trabalhos e apresentando sugestdes, se
for o caso, para informar as autoridades competentes sobre os assuntos que dizem
respeito a unidade sob sua responsabilidade;

Articular com 6rgaos da administragdo publica ou com outras entidades sobre
problemas de interesse comum;

Representar a Camara Municipal de Goidnia em reunides, congressos nacionais €
internacionais, quando designado;

Ministrar treinamento quando necessario, na sua area especifica;




¢ Desempenhar outras tarefas especificas a habilitagao de acordo com as necessidades
da Camara Municipal de Goinia.

CARGO 42

42.1 [[DENTIFICACAO / DENOMINACAO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Técnico em Comunicaciao Social

42.2 [DESCRICAO SUMARIA

Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, expondo e comentando os
acontecimentos, para transmitir informagdes da atualidade e ocorréncias cotidianas aos
leitores de jornais e revistas, ouvintes de radios e telespectadores.

42.3 |ATRIBUICOES

¢ Participar na execu¢do de campanhas promocionais e programas para execucao de
material informativo, visando melhores resultados na consecugdo de objetivos
prioritarios;

¢ Efetuar contatos com autoridades publicas federais, estaduais e municipais,
representantes de empresas, 6rgaos da imprensa nacional, dando e colhendo informes
sobre assuntos especificos da Camara Municipal de Goiania;

e Realizar estudos, analises e avalia¢ao dos canais de comunicagdes ¢ firmas de
emissdo e recep¢do de mensagens;

e Redigir notas, artigos, resumos, bem como textos para divulgacao;

e Pesquisar e criar idéias e imagens adequadas as mensagens educativas e a
sensibilizacdo da clientela diversificada pelas condi¢des socio - econdmicas,
culturais e geograficas;

¢ Coletar noticias ou informacgdes e prepara-las para divulgacao;

¢ Redigir, condensar, interpretar e coordenar cronicas ou comentarios a respeito de
acontecimentos politicos, sociais, economicos, artisticos e religiosos a serem
divulgados em jornais, revistas, radio, televisdo e cinema;

e Fazer reportagem escrita ou falada;

e Registrar, fotografar e filmar fatos de interesse jornalistico;

e Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos, para transmitir informacdes da atualidade e
ocorréncias cotidianas aos leitores de jornais e revistas, ouvintes de radio e
telespectadores.

CARGO 43

43.1  [IDENTIFICACAO / DENOMINACAO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Redator

43.2  [DESCRICAO SUMARIA

Redigir textos observando as normas gramaticais e as técnicas da redacdo oficial e
legislativa, buscando, com clareza, concisdo e objetividades, a comunicacio impessoal e
padronizada dos atos oficiais. Elaborar mensagens, pronunciamentos, oficios,
correspondéncias, projetos de lei e requerimentos, com suas justificativas.

43.3  |ATRIBUICOES

e Fazer redagao;

¢ Desempenhar tarefas compativeis com as atribui¢des correlatas ao cargo de redator;

¢ Redigir atos oficiais, como requerimentos, projetos, mensagens, oficios, convites e
outros de natureza legislativa;




¢ Redigir portarias, pronunciamentos e cartas;

¢ Revisar os textos de redagdo propria ou alheia, colaborando com o apuro de
linguagem e clareza da comunicagao;

e (Colaborar na redagao de documentos e atos administrativos;

¢ Colaborar na revisao dos textos "traduzidos" da taquigrafia, quando solicitado;

e Corrigir, no ponto de vista gramatical e mesmo redacional, avisos e cartazes de
responsabilidade administrativa;

e Redigir outros trabalhos, em colaboracdo com demais setores da Camara;

e Zelar para que as redagdes tenham contetido adequado a veracidade do assunto e que
a argumentagao atinja a conclusao desejada;

¢ Em hipdtese alguma, admitir descuidos que desaprovem o apuro da linguagem, a
clareza do texto e a confiabilidade gramatical.

CARGO 44

44.1 IDENTIFICACAO DO CARGO

CLASSE: Analista Legislativo

CARGO: Assessor Técnico Legislativo - Assessor Juridico

[FUNCAO: Assessoria Juridica

44.2 [FORMACAO E OUTROS REQUISITOS DE INVESTIDURA

e 3° grau completo. Curso Superior em Direito.
e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

44.3  [DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenacao,
A supervisao e a execugao de tarefas que envolvam assessoria juridico-legislativa da Camara
[Municipal de Goiania e de suas comissdes tematicas.

44.4  |ATRIBUICOES

¢ Elaboracdo de projetos, de pareceres juridicos, de informagdes e de relatorios;

e Pesquisas e estudos na legisla¢do, na jurisprudéncia e na doutrina, inclusive de outros
municipios, estados e paises, para fundamentar analise, conferéncia e instrucao de
projetos;

e Assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza juridica com analise
e emissdo de informagdes e de pareceres que subsidiem a tomada de decisdes;

e Apoio técnico e administrativo aos vereadores e as unidades deste Poder Legislativo;

e Analise, pesquisa, conferéncia, selegdo, processamento, registro, armazenamento,
recuperacao, requisicao e divulgacao de feitos, documentos e informagdes, com base na
legislag@o pertinente e normas técnicas;

¢ Elaboracao e atualizacdo de normas e procedimentos pertinentes a area de atuagao;

¢ Redac¢ao de documentos diversos;

¢ Trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagao;

e Representar os interesses da Camara Municipal de Goiania, judicial e extrajudicial,
perante qualquer Ente, 6rgdo, instancia ou Tribunal;

e Assessoria técnico-legislativa da Mesa Diretora da Cadmara Municipal de Goiania;

¢ Realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formagao especializada
publicada no Edital do Concurso Publico.

44.5 |COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

O cargo ¢ constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo
com as atribui¢des de cada unidade.

44.6 IEXPERIENCIA PROFISSIONAL




[N3o é necesséria.

(Redacao conferida pelo art. 1° da Lein® 10.311, de 10 de janeiro de 2019.)

CARGO 45

45.1 [IDENTIFICACAO / DENOMINACAO

CLASSE: Técnico Legislativo

CARGO: Cinegrafista

45.2  [DESCRICAO SUMARIA

[Executar atividades com maquinas filmadoras, aparelhos de projecao de filmes ou de slides;
proceder filmagens no plendrio ou em outros locais de interesse da Camara para
documentacao e reportagens; controlar e manter em bom estado de uso os equipamentos de
trabalho; preparar material de recursos audiovisuais.

45.3  |ATRIBUICOES

e Cumprir normas e procedimentos especificados nos manuais técnicos;

e Cumprir normas e determinagdes administrativas quanto ao uso operacional dos
equipamentos e programas;

e Operar os equipamentos de recursos audiovisuais como projetor de filmes, slides, etc.;

e Operar maquinas filmadoras com todos os recursos técnicos disponiveis, tanto para as
filmagens como para reprodugao;

e Manter sob sua guarda e responsabilidade a aparelhagem de trabalho, seus
equipamentos, pegas € acessorios;

e Elaborar gravagoes de video-tape dos debates de Plenéario e Comissdes, entrevistas ou
pronunciamentos a serem distribuidos as emissoras de televisao;

e Elaborar filmes e documentarios sobre as atividades da Camara;

¢ Coordenar e executar filmagem dos acontecimentos parlamentares de alto nivel;

e Manter arquivo atualizado dos trabalhos executados pela se¢do e exercer outras
atribuicdes inerentes ao seu campo de atividade.

CARGO 46

46.1 [IDENTIFICACAO / DENOMINACAO

CLASSE: Técnico Legislativo

CARGO: Auxiliar Administrativo

46.2 [DESCRICAO SUMARIA

[Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, compreendendo a
execucao auxiliar de trabalhos relativos a aplicacdo de normas legais e regulamentares,
referentes a administracdo geral, operacional e de manutengao.

46.3 |JATRIBUICOES

¢ Auxiliar na execu¢ao de tarefas nas areas financeira, or¢amentaria, de material,
patrimonio, de recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fim da Camara;

e Auxiliar no controle das atividades e tarefas da 4rea de manutencao geral,

e Executar, sob supervisdo, tarefas inerentes a comunicagdes e telecomunicagoes,
recebendo e transmitindo mensagens;

e Auxiliar na implantagdo e execucdo de normas, regulamentos, manuais e roteiros de
Servicos;

o Prestar assisténcia técnica e treinar outros auxiliares menos experientes;

¢ Prestar informacgdes e esclarecimentos sobre a Camara;

e Colaborar na elaboragdo e conferéncia de listagens, dados, notas, faturas e
documentos;




¢ Auxiliar na elaboracao de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventarios,
balangos e balancetes;

e Operar maquinas, equipamentos manuais, elétricos e eletronicos;

e Executar tarefas de datilografia, mecanografia e de secretaria em geral;

¢ Controlar, externamente, o andamento de processos € documentos;

o Efetuar registros em livros, fichas e formularios;

e Auxiliar em trabalhos de pesquisa, tabulacdo de dados e em pequenos calculos
matematicos estatisticos;

e Participar nas tarefas relativas a aquisi¢ao de material e nos controles internos, bem
como na sua distribuigao;

e Identificar, afixando as devidas plaquetas em todo o material permanente e
equipamentos;

e Auxiliar no exame e controle dos pedidos ¢ de fornecimento de material;

e Colaborar em levantamento de material inservivel existente para fins de baixas;

e Auxiliar no cadastro de bens modveis e imoveis;

¢ Relatar, imediatamente, a falha de servigos, maquinas e equipamentos;

¢ Auxiliar nos processos licitatdrios e nas aquisi¢des de material;

¢ Auxiliar no preparo e controle de fichas de freqiiéncia, cartdes de ponto e apurar o
tempo dos funcionarios;

e Auxiliar na elaboracao de folhas de pagamento;

e Auxiliar nas tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais, periddicos e outras
publicagdes;

¢ Colaborar na montagem de prestacdes de contas;

e Auxiliar em trabalhos de recebimento, registro, tramitagdo, conservacao e arquivo de
papéis e documentos;

o Auxiliar nos servigos de contabilidade;

e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO 47

47.1 [IDENTIFICACAO / DENOMINACAO

CLASSE: Técnico Legislativo

CARGO: Assistente Administrativo

47.2  [DESCRICAO SUMARIA

[Prestar assisténcia aos varios departamentos onde se encontrarem lotados redigindo oficios e
requerimentos, datilografando-os e executando outros expedientes necessarios ao bom
desempenho das atividades da Camara, tanto na sua parte administrativa quanto legislativa;
Auxiliar o Chefe imediato em tudo que demandar sua participacdo, a fim de agilizar o
andamento dos servicos.

47.3 |ATRIBUICOES

o Redigir e datilografar anotagdes, cartas, circulares, tabelas, graficos e outros
documentos, apresentando-os na forma padronizada;

e Organizar e manter arquivo de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para facilitar consultas;

e Recepcionar pessoas, prestando-lhes informagdes, marcando entrevistas, anotando
recados para encaminhar a diretoria;

e Fazer chamadas telefonicas, requisicdes de material de escritorio, registro e
distribuicao de expedientes e outros;

e Manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informacodes e
confirmando horérios de reunides, entrevistas e demais compromissos assumidos pela
chefia;




Distribuir e coordenar os servigos externos — entrega de correspondéncia, servicos de
banco e outros, para atendimento as necessidades administrativas;

Secretariar reunioes, registrando os assuntos tratados, para a elaboragdo de atas;
Orientar e proceder a tramitacao de processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos, consultando calculos e prestando informagdes quando
necessario;

Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas,
graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros;

Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando
calculos, conversao de medidas, ajustamentos, percentagens e outros para efeito
comparativo;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicas, na
area administrativa;

Elaborar relatorios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e
outros;

Receber, registrar, distribuir e processar tecnicamente todos os documentos
transferidos ou sob a guarda do arquivo, executando o controle de sua movimentagao;
Executar a classificagdo, arranjo, descri¢do e indexa¢ao de documentos e todas as
demais tarefas inerentes as Técnicas de Arquivo indispensaveis a transferéncia,
guarda, conservacao ou reproducao dos mesmos € mais rapida recuperacao das
informagdes que contenham prestando todos os informes relativos a documentacao
arquivada ou simplesmente depositada no arquivo;

Organizar, separar, classificar, enderegar e/ou protocolar documentos e
correspondéncia procedendo ao seu arquivamento, quando necessario;

Operar o aparelho de telex, enviando e recebendo mensagens, manejando teclas e
acompanhando sua impressao;

Atender, em biblioteca, os usuarios, orientando-os no manuseio dos ficharios e
localizag@o dos livros e publicagdes, efetuando registros e repondo os livros nas
estantes apds sua utilizagao;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 48

48.1

[[DENTIFICACAO / DENOMINACAO

CLASSE: Técnico Legislativo

CARGO: Assistente Técnico do Plenario

48.2

[DESCRICAO SUMARIA

Coordenar, controlar e supervisionar as atividades de secretariado e prestacdo de servigos
aos vereadores, fornecendo-lhes meios e informagdes necessarias ao funcionamento dos
trabalhos de Plenario; redigir as atas das sessoes.

48.3

|[ATRIBUICOES

Escrever e cuidar da redagao de atas, realizando a sele¢do, a revisao e o preparo
definitivo dos conteudos;

Registrar com fidelidade os assuntos discutidos de acordo com a sequéncia de sua
apresentacdo e de seus autores;

Dar andamento aos projetos e requerimentos apresentados em Plendrio;

Orientar a Mesa, quando solicitado, sobre os prazos, votagdes e pareceres das
Comissdes constantes nos Projetos;

Remeter e acompanhar os Projetos as Comissdes Permanentes, observando-se os
prazos regimentais;

Acompanhar e controlar periodo de licengas e demais afastamentos dos senhores
vereadores.




CARGO 49

49.1 |[IDENTIFICACAO / DENOMINACAO

CLASSE: Técnico Legislativo

CARGO: Programador de Computador

49.2 |DESCRICAO SUMARIA

Elaborar e implantar programas de computagdo para permitir o tratamento automatico dos
dados; codificar instrugdes e campos dos programas; escrever processamentos de testes;
analisar resultados; fazer corre¢do de programas; prestar assisténcia ao analista de sistemas.

49.3 |ATRIBUICOES

e Receber as informacgdes a serem processadas;

e Preparar e codificar programas devidamente aprovados;

e Elaborar fluxogramas l6gicos e detalhados de modo a atender as defini¢cdes dos
padrdes da unidade administrativa;

¢ Codificar sistemas em linguagem aceitavel pelo computador e prepara-los para
operacoes;

e Preparar a massa de testes dos dados para assegurar exatidao e eficiéncia do programa
codificado;

e Avaliar o desempenho do programa e corrigir quando necessario, além de sugerir
medidas que visem a melhoria das atividades do setor;

e Preparar manuais, instru¢des de operagdes, descrigcdo de servigos, listagem e outros
informes necessarios sobre o programa, para instruir operadores e pessoal de
computador;

e Manter em ordem os arquivos de programas e arquivos permanentes;

e Supervisionar e orientar os trabalhos de operacao e arquivos permanentes;

e Supervisionar e orientar os trabalhos de operagdo e/ou operar equipamentos
eletronicos;

e Encarregar-se da montagem, depuragdo e teste de programas;

o Efetuar a andlise dos resultados do programa;

e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO 50

50.1 [IDENTIFICACAO / DENOMINACAO

CLASSE: Técnico Legislativo

CARGO: Assistente Técnico de Manutencao

50.2 [DESCRICAO SUMARIA

Atividades de realizacao de manutencao e conservagado, reparando instalagdes prediais e
equipamentos.

50.3 |ATRIBUICOES

e Revisar e executar reparos em cadeiras, brocaretes, compressores, etc;

e Estar familiarizado com as ferramentas e maquinas existentes na Camara e a0 mesmo
tempo, ser capaz de compreender os principios cientificos basicos e as formulagdes
tecnologicas que fazem parte do trabalho do técnico;

 Participar do planejamento de projetos e instalagdes de energia elétrica;

¢ Orientar ou executar servigos de instalacdes elétricas, montagens e desmontagens de
equipamentos e outros aparelhos;

e Executar servicos de revisdo, conserto, ajustagem, regulagem e troca de pecgas em
instalagdes elétricas;

e Colaborar na sistematizagdo e padronizacdo de materiais elétricos;




e Participar de pericias de materiais destinados a instalagdes elétricas, emitindo parecer
técnico profissional,

e Levantar previsdes de material de reposi¢do e promover sua aquisi¢do, recebimento,

guarda e controle;

Zelar pela conservacao dos aparelhos e dos instrumentos sob sua responsabilidade;

Apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado;

Fazer inspecdo em instalagdes elétricas;

Ministrar treinamentos, quando necessarios, em sua area especifica;

Desempenhar outras tarefas semelhantes que contribuam para o bom andamento dos

servigcos da Camara.

ANEXO VI

Tabelas de Vencimentos
Nota: ver
1 - Lein®10.359, de 19 de junho de 2019 - reajuste salarial;
2-Lein®10.210, de 10 de julho de 2018 - reajuste salarial.

1 - Tabela de Vencimentos - Classe I - Nivel Superior

Referéncia Vencimento
6.737,44
6.872,19
7.009,63
7.149,83
7.292,82
7.438,68
7.587,45
7.739,20
7.893,98
8.051,86
8.212,90
8.377,16
8.544,70
8.715,60
8.889,91
9.067,71
9.249,06
9.434,04
9.622,72
9.815,18
10.011,48
10.211,71
10.415,95
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10.624,26
10.836,75

=< <

2 - Tabela de Vencimentos - Classe II - Nivel Médio

Referéncia Vencimento
4.379,33
4.466,92
4.556,25
4.647,38
4.740,33
4.835,13
4931,84
5.030,47
5.131,08
5.233,70
5.338,38
5.445,15
5.554,05
5.665,13
5.778,43
5.894,00
6.011,88
6.132,12
6.254,76
6.379,86
6.507,45
6.637,60
6.770,36
6.905,76
7.043,88
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ANEXO VII

Funcodes dos Cargos e suas Atribuicoes
(Anexo acrescido pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de margo de 2019.)

Subprocurador da Procuradoria Juridica

Nota: ver art. 5° da Lei n® 10.415/2019 - altera denominagdo do cargo para Subprocurador-Geral.

Auxiliar o Procurador-Geral da Camara Municipal; prestar assisténcia direta ao Procurador-Geral
da Camara Municipal de Goiania sempre que solicitado; atuar nos processos administrativos ou
judiciais avocados pelo Procurador-Geral da Camara Municipal de Goiania; expedir orientagdes



para a defesa dos interesses da Camara Municipal de Goiania; eleger diretrizes e definir estratégias
para atuacdo nos processos judiciais considerados especiais em que a Camara Municipal de
Goiania seja parte ou, de qualquer forma, interessada, concentrando as informagdes pertinentes e
acompanhando o respectivo andamento; coordenar, com o auxilio direto do Procurador-Chefe, a
atuacao dos Procuradores da Camara Municipal de Goidnia em processos administrativos ou
judiciais e de grupos de estudos sobre matéria de interesse da administragdo da Camara Municipal
de Goiania; receber, por delegacao do Procurador-Geral da Camara Municipal de Goiania, citagdes
iniciais, notificacdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de sentengas ou acordaos
proferidos nas acgdes ou processos em que a Camara Municipal de Goiania seja parte ou, de
qualquer forma, interessada e naqueles em que a Procuradoria-Geral da Camara Municipal de
Goiania deva intervir; substituir o Procurador-Geral da Camara Municipal de Goidnia em seus
impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais. (Redacdo
acrescida pelo art. 8° da Lein® 10.330, de 20 de margo de 2019.)

Coordenador-Geral da Presidéncia

Assessorar o Presidente na organizacdo e coordenacdo das atividades da Camara Municipal de
Goiania, e supervisionar e auxiliar nas demais diretorias conforme determinacdo do Presidente;
compete organizar os servigos atinentes as atividades desta Casa de Leis, disciplinando os
trabalhos, distribuindo tarefas e inspecionando o cumprimento eficaz dos mesmos; cumprir e fazer
cumprir as ordens deferidas pela Mesa Diretora; exercer outras atividades deferidas pela Mesa
Diretora; coordenar e auxiliar as areas de planejamento, organizagao, direcdo e controle. (Redagdo
acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de margo de 2019.)

Coordenador de Informatica

Coordenar a area técnica de informatica em geral da Camara Municipal de Goiania; prestar suporte
aos usuarios, coordenar a equipe; realizar o desenvolvimento de programas de computadores para
internet seguindo as especificacdes e paradigmas da logica de programagdo e das linguagens de
programacao; construir solu¢des que auxilia o processo de criacdo de interfaces e aplicativos
empregados no comércio € marketing eletronicos; desenvolver e realizar a manutengao de sites e
portais na internet; coordenar seu parque de maquinas, restaurando ou trocando equipamentos que
apresentarem defeitos no que se diz respeito aos softwares e periféricos; coordenar as atividades
envolvendo a elaboragdao de projetos de implantacdo e redesenho de processos; controlar o
desempenho dos sistemas implantados e os recursos técnicos, propondo melhorias nos sistemas
operacionais dos equipamentos e microcomputadores; realizar atendimento relacionado a
informatica, as unidades da Camara Municipal de Goiania; fazer manutencao e operar sistemas de
informacgao; pesquisar e sugerir implantacdo de tecnologias; realizar outras atividades inerentes a
area de atuagdo, relacionadas ao processo legislativo e a competéncia da unidade onde for lotado.
(Redacao acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de marg¢o de 2019.)

Coordenador Legislativo do Plenario

Assessorar os superiores hierarquicos em todas as questdes que lhe competir; assessorar o fluxo da
tramita¢dao regimental do processo legislativo e os prazos regimentais; elaborar, sob a orienta¢ao
do Diretor Legislativo e da Mesa Diretora ou do Presidente, a pauta da ordem do dia, o expediente
e a agenda mensal de atividades plendrias; elaborar os roteiros das sessdes plenarias no aspecto
técnico-legislativo; prestar assessoramento de natureza técnica legislativa ao Diretor Legislativo, a
Mesa Diretora, na condugao dos trabalhos legislativos, €, em especial, ao Presidente na direcao das
reunides de Plenario; supervisionar juntamente com o Diretor Legislativo as atividades de
elaboracdo das atas das sessdes plendrias, solenes, itinerantes e das comissdes legislativas;
determinar as atividades de reproducao e publicagdo dos documentos sob sua responsabilidade;
fazer observar as normas de guarda e consulta de documentos sob sua responsabilidade; realizar,
sob o aspecto técnico-legislativo, a preparagao das reunides ordinarias, extraordindrias, itinerantes,



de instalacdo da legislatura e de eleicao da Mesa Diretora e Comissodes; assessorar as atividades de
apoio e de assessoramento técnicolegislativo dos trabalhos das comissdes permanentes,
temporarias, especiais ¢ de inquérito; supervisionar a elaboracdo de requerimentos, indicagdes e
mocdes e das atas das reunides plenarias, das audiéncias publicas e das comissdes; supervisionar
medidas visando a publicidade, atualizacao, catalogagdo e consolidagdo da legislagdo municipal;
assessorar as atividades de elaboracdo e redacdo final dos projetos de lei, resolugdes, decretos
legislativos e demais proposi¢des; supervisionar o encaminhamento, ao Poder Executivo
Municipal e aos demais 6rgaos municipais, dos projetos de lei e demais proposi¢des aprovadas,
verificando prazos, protocolo e demais procedimentos; emitir pareceres ¢ propor melhorias em sua
area de atuacdo. (Redagdo acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de margo de 2019.),

Coordenador da Escola Legislativa

Propiciar aos servidores e parlamentares através de cursos, palestras, semindrios etc.,subsidios
para identificarem a missdo do Poder Legislativo para que exercam de forma eficaz suas
atividades; oferecer conhecimentos basicos para o exercicio de fungdes diversas dentro da Camara
Municipal de Goiania; qualificar os servidores; ampliar as suas formagdes em assuntos
legislativos; desenvolver programas de ensino. (Redacdo acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de
20 de margo de 2019.)

Coordenador de Imprensa da Diretoria de Comunicacio

Elaborar e programar uma estratégia de comunicacdo institucional da Cadmara Municipal de
Goiania, assessorando a equipe técnica no planejamento da cobertura e divulgacdo de eventos, na
definicdo dos meios de comunicagdo, bem como as atividades, produtos, orcamento e métricas de
monitoramento, visando a difusdo das informagdes sobre as atividades do Poder Legislativo e
garantir a visibilidade e o sucesso das a¢des propostas; coordenar as estratégias de comunicacao
propostas para as midias sociais, analisando cenarios e definindo os temas a serem publicados,
com a finalidade de estreitar o relacionamento direto com esse publico; orientar as estratégias de
posicionamento publico sobre os temas trabalhados e discutidos na Camara Municipal de Goiania,
bem como assessorar em entrevistas para a imprensa com o objetivo de garantir uma comunicagao
clara, objetiva e eficiente para a melhor compreensdo da sociedade. (Redagdo acrescida pelo art. 8°
da Lein® 10.330, de 20 de margo de 2019.)

Coordenador da TV Camara

Coordenar a TV Céamara; realizar cortes de cadmera durante gravagdes e transmissdes ao Vivo;
coordenar enquadramento, foco, luz das cameras; editar e fazer corte, operar outros equipamentos
atuais; integrar sistemas de &udio e video para transmissdes e gravacdes; realizar ajustes de
recepgdo e envio de sinais; fechar canais de comunicagdo entre externo; dar suporte em ajustes,
avaliagdo, manutencdo e condi¢des de uso dos equipamentos, relacionados a compilacido de
imagens; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;
realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo, relacionadas ao processo legislativo e a
competéncia da unidade onde for lotado; executar servigos de videotape para gravacdo e/ou
reproducdo de imagens transmitidas; selecionar imagens e sons ordenando-os segundo um roteiro
numa fita de VT; operar ilha de edi¢do por VT e a unidade de controle de edicdo automatica e
outras fontes de imagem; realizar ajustes de nivel de video e audio durante gravagdes referidas por
um padrdo; fazer ajustes de nivel de video e audio, durante gravagdes referidas por um padrio;
fazer edigdo e realizar copias de programas; indexar fitas para planilha de gravacao e edicdo; dar
pareceres relacionados a assuntos técnicos ligados a fungao; operar estacao de edigdo ndo linear
conhecendo os programas de edicdo mais usados; utilizar recursos de informatica; atender e
realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo conforme orientagdo e
solicitagdo do superior imediato. (Redacdo acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de marco
de 2019.)




Coordenador da Folha de Pagamento da Diretoria de Recursos Humanos

Coordenar os processos de folha de pagamento; recolher impostos e obrigagdes estatutarias,
calculo e conferéncia de pagamentos; encaminhar para o departamento financeiro dados de
calculos; controlar a folha de frequéncia; produzir documentos para inser¢do na folha de
pagamento; observar a lei de cargos e saldrios para producdo de folha de pagamento; analisar a
folha de pagamento. (Redacdo acrescida pelo art. 8° da Lein® 10.330, de 20 de margo de 2019.)

Assessor do Canal do Cidadao

Receber demandas, manifestacdes, reclamagdes, sugestoes, consultas ou elogios da populagdo ou
de entidades publicas e privadas; analisar as informagdes recebidas ou solicitadas, encaminhando-
as para as unidades administrativas competentes, visando a solu¢cdo dos problemas ou atendimento
das manifestacdes suscitadas; recepcionar as informagdes das diversas unidades administrativas da
Camara Municipal de Goiania e encaminhar retorno, respostas ou solugdes aos municipes e
entidades requisitantes em geral, observando o prazo legal ou regimental para resolu¢do; manter o
requerente informado do andamento de sua solicitagdo; manter controle das reclamacdes,
sugestoes, consultas ou elogios da populacdo ou de entidades publicas e privadas; realizar o
atendimento ao publico e aos servidores por telefone, meio eletronico ou pessoalmente; elaborar
estatisticas de questionamentos e atendimento em geral, mantendo as informagdes atualizadas e
disponiveis para consulta; elaborar relatorios, registros e demais documentos que se fizerem
necessarios; operar sistema informatizado para auxilio ou realizacdo de suas tarefas; divulgar
resultados de pesquisas e levantamentos; prezar pelo sigilo das informacdes que administra;
observar a legislagdo e as normas internas em sua area de atuagdo; auxiliar os servigos de
disponibilizagdo e acesso a informagdo da Camara Municipal de Goiania, principalmente os
relacionados a transparéncia; realizar outras tarefas administrativas e burocraticas correlatas ao
cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior. (Redacio acrescida pelo art.
8°da Lein®10.330, de 20 de marco de 2019.)

Assessor de Gestao de Contratos

Elaborar e dar suporte para o poder de negociacdo e para maximizacdo dos beneficios de cada
contrato; supervisionar de forma eficaz o cumprimento de obrigacdes contratuais; efetuar a analise
dos contratos, convénios e outras pecas juridicas e administrativas a serem firmados pela
Administracdo Publica; auxiliar o Procurador Juridico na elaboracdo e redagdo dos contratos e
convénios a serem firmados; acompanhar os procedimentos licitatorios e legislativos, analisando e
orientando na confec¢do de editais, minutas de contratos e outras pecas juridicas e administrativas;
acompanhar a execugdo fisica dos objetos de contratos firmados pela Camara Municipal de
Goiania com empresas privadas, publicas e outros entes de administragdo publica; elaborar
relatorios sobre todo o processo de contratacdo e execu¢do de obras, servigos e aquisi¢do de
materiais, equipamentos e outros que devido a procedimento licitatorio tenham gerado contratos;
comunicar, na forma da Lei, ao seu superior imediato ou outras autoridades, de possiveis
irregularidades de que tenha ciéncia em razao de suas atribuigdes; operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter
organizados e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas. (Redacdo acrescida pelo art. 8° da Lei
n°® 10.330, de 20 de marco de 2019.)

Assessor Especial para Comissao Permanente e Diretorias

Elaborar e analisar parecer, relatorio, estudo e outros documentos de natureza administrativa das
diretorias; auxiliar na execugdo de tarefas nas areas que compete a diretoria ou outras ligadas as
atividades-meio e fim da Camara Municipal de Goiania; prestar assisténcia técnica em matéria de



natureza administrativa, para analise com emissao de informagdes e de pareceres; desenvolver
trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboracio e implementag¢do de planos, de programas
e de projetos; interpretar fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros
instrumentos; atualizar normas e procedimentos; conferir e redigir documentos diversos; realizar
trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informadtica, inclusive digitagdo; realizar outras
atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formacgdo especializada, relacionadas ao processo
legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a profissdo e relativas a competéncia da
unidade onde for lotado; elaborar atas das reunides das comissdes temporarias, especiais,
parlamentares de inquérito e processante; auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa; auxiliar na
elaboracdo dos pareceres e demais atos das comissdes permanentes; auxiliar nos trabalhos e
reunides das comissdes permanentes e temporarias; manter-se informado a respeito das atividades
desenvolvidas pelas comissdes; conferir € coletar assinaturas dos membros nos documentos afetos
as comissoes; participar, quando solicitado, das sessdes plendrias e congéneres; realizar operacdes
basicas de microcomputador e atividades correlatas e alimentar o sistema de informatica do
departamento de suporte legislativo, operar aparelhos de reprografia, tais como scanner,
copiadoras ou outros similares; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou
que lhe forem atribuidas por superior. (Redacdo acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de
marco de 2019.)

Assessor da Ouvidoria Especial da Mulher

Auxiliar o atendimento e recebimento de qualquer pessoa fisica ou juridica para registrar
manifestagdes a respeito das agdes e politicas para mulheres, bem como de assuntos referentes a
legislagao, direitos e servigos da rede de atendimento a mulher vitima de qualquer violéncia; ouvir
e anotar as queixas, criticas e sugestdes de qualquer mulher encaminhando-as a Mesa Diretora da
Camara Municipal de Goiania, a Presidéncia e aos gabinetes parlamentares; auxiliar na produgao
das acdes necessarias a apuracao da veracidade das reclamacdes e denuncias e, conforme o caso,
leva-las ao conhecimento da Mesa Diretora para tomar as devidas providéncias na forma da lei.
(Redacao acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de marg¢o de 2019.)

Assessor Académico e Pedagogico da Escola Legislativa

Auxiliar no planejamento de cursos e programas a serem oferecidos pela Escola do Legislativo;
assessorar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos cursos, programas e¢ o desempenho dos
instrutores, professores, conferencistas, servidores e parlamentares; submeter a aprovagao do
coordenador da Escola Legislativa os nomes de instrutores, professores e conferencistas;
desenvolver outras atividades inerentes ao cargo. (Redagdo acrescida pelo art. 8° da Lei n°® 10.330,
de 20 de marco de 2019.)

Assessor Administrativo da Escola Legislativa

Auxiliar nas atividades da Escola do Legislativo e tomar as providéncias necessarias a sua
regularidade e funcionamento; elaborar relatério anual de atividades a ser apresentado ao
coordenador da Escola Legislativa; orientar servicos da coordenacdo da Escola Legislativa assinar
certificados, documentos e a correspondéncia oficial na auséncia do coordenador; providenciar os
diarios ou listas de presenga; expedir certificados; manter cadastro de nomes de profissionais,
instrutores, especialistas e entidades conveniadas; lavrar atas das reunides do coordenador da
Escola Legislativa; elaborar a correspondéncia da Escola Legislativa; prover as necessidades de
material para o desenvolvimento dos programas; desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.
(Redagao acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de marco de 2019.)

Assessor de Radioe TV



Operar sistemas de som e video durante as sessdoes da Camara Municipal de Goiania, promovendo
filmagens do ambiente interno e externo, quando de interesse da administragdo publica; organizar
os equipamentos de video e som, sendo responsavel pela sua manutencio; organizar e encaminhar
periodicamente as fitas de video gravadas para arquivo; coordenar servi¢os de auxiliares e equipe
externa de emissoras de radio e televisdo; atender e realizar outras atividades profissionais
correlatas e inerentes ao cargo conforme orientacdo e solicitagdo do superior imediato; executar
servigos de audio e video nas sessdes plendrias, audiéncias, solenidades e congéneres, adotando
solucdes técnicas mais adequadas a natureza do servigo desenvolvido; operar mesa de audio e
sistema de video durante as sessdes legislativas ou sempre que necessario, respondendo por sua
qualidade; manter em perfeita ordem e funcionamento os equipamentos que integram o sistema de
som ¢ video da Camara Municipal de Goiania; instalar e manter o funcionamento de alto-falantes,
microfones, equipamentos de video, retroprojetores, projetores, datashow e televisores nos locais
apropriados nas dependéncias da Camara Municipal de Goiania e nas sessoes itinerantes; efetuar a
instalacdo dos equipamentos de som e video do plenario, compreendendo a instalagdo de cabos,
linhas de transmissdo, além de efetuar a operacdo dos equipamentos em ambientes internos e
externos; reproduzir apresentacoes, slides, filmes e similares nas sessdes legislativas, audiéncias,
reunides e congéneres, sempre que solicitado; operar o sistema de votagdo eletronica ou correlato,
através de microcomputador, adotando os procedimentos técnicos necessarios ao seu perfeito
funcionamento nas sessdes plendrias, reunides ou audiéncias e congéneres; promover o
arquivamento, controle e disponibiliza¢ao do material gravado nas sessdes legislativas, audiéncias,
solenidades e congéneres; auxiliar os superiores nas tarefas que lhe competirem; realizar outras
tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior. (Redacao acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de marg¢o de 2019.),

Assessor de Imprensa Interna

Desenvolver e manter canais de comunicagao interna dinamica e efetiva; promover a interagao e
articulagdo interna, propiciando uma comunicacdo eficiente e eficaz dentro da Camara Municipal
de Goiania; articular as atividades de comunica¢do da Camara Municipal de Goiania e de suas
entidades vinculadas com as diretrizes de comunicagdo; criar e manter canais de comunica¢ao com
a midia e com a sociedade; administrar os canais de comunica¢cdo com a sociedade, realizando o
recebimento, analise e acompanhamento dos agentes dos registros de reclamagdes, denlncias,
sugestdes e criticas, intermediando a solu¢dao dos problemas apresentados, bem como repassando,
em tempo habil, os resultados aos interessados; acompanhar a divulgagdo de assuntos relacionados
a Camara Municipal de Goiania na midia por meio de clippings; elaborar o material informativo,
reportagens, releases, cartas resposta e artigos para divulgacdo interna e externa. (Redagdo
acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de marco de 2019.),

Assessor de Relacoes Publicas

Participar do processo decisorio organizacional nas politicas e atividades de Relagdes Publicas;
estabelecer a integracao dos grupos que afetam os objetivos da organizacdo; pesquisar, planejar,
assessorar, executar, coordenar e avaliar; coletar informagdes através da imprensa escrita, falada e
televisionada; realizar pesquisa de leitura e leiturabilidade; elaborar o planejamento de Relagdes
Publicas constituido de objetivos, estratégia, tarefas, cronogramas e or¢amento; elaborar
programas de Relagdes Publicas; selecionar métodos e técnicas de Relagdes Publicas; fornecer
pareceres; apresentar alternativas e recomendar atividades a decisdo da direcdo sobre a estratégia e
as politicas de Relagdes Publicas; definir as politicas de propaganda institucional, politica de
mecenato (doagdes), motivagdo dos recursos humanos e politica de responsabilidade social.
(Redagao acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de margo de 2019.)

Assessor de Midias Digitais



Administrar, gerar contetido, criar antncios, interagir com publico; realizar o planejamento e
criacdo de conteudo para redes sociais, como publicacdes, textos e mecanicas de agdes para
melhoria de desempenho, extracdao de dados, cruzamento e analises; identificar oportunidades para
a marca em redes sociais; assistir as diversas areas criando condi¢des basicas de operacionalizagdao
e implementacao dos sistemas utilizados na Camara Municipal de Goiania; realizar suporte aos
sistemas utilizados na Camara Municipal de Goidnia; manter paginas dinamicas na web; atender e
realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo, conforme orientacido e
solicitagdo do superior imediato. (Redacdo acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de margo
de 2019.)

Assessor de Website

Analisar, projetar, desenvolver e implantar ambientes na web; dimensionar requisitos e
funcionalidades para o ambiente; especificar e implementar a arquitetura de informagdo e
colaboragdo; definir a estrutura navegacional do ambiente web; escolher ferramentas de
desenvolvimento e gerenciamento de conteudo; integrar ferramentas e produtos para construgao
dos ambientes na web; especificar procedimentos e rotinas, administrar a infraestrutura dos
ambientes na web; fornecer treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagao
técnica e tutoriais de utilizagdo dos ambientes; estabelecer padrdes e metodologias para
desenvolvimento e gerenciamento; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes na web.
(Redagao acrescida pelo art. 8° da Lein® 10.330, de 20 de margo de 2019.)

Assessor da Mesa Diretora

Prestar assisténcia aos membros da Mesa Diretora nas suas atividades; prestar assessoria aos
membros da Mesa Diretora em sua agenda representativa, assim como em reunides conforme
Regimento Interno da Camara Municipal de Goiania; assessorar os membros da Mesa Diretora no
relacionamento com os dirigentes, gestores e outros responsaveis por entidades que se relacionam
com a Camara Municipal de Goidnia e outras de interesse; assessorar a Mesa Diretora nas questdes
que envolvam a competéncia legislativa e fiscalizatoria; prestar assisténcia nos eventos e
solenidades organizados pela Camara Municipal de Goiania; zelar pelo bom relacionamento
politico da Mesa Diretora. (Redacdo acrescida pelo art. 8° da Lei n° 10.330, de 20 de marco de
2019.)

Assessor do Parlamento Jovem

Prestar assisténcia ao processo educativo e preparar os jovens para exercicio da cidadania;
assessorar e contribuir para o conhecimento de como se organiza a nossa democracia
representativa, assim como a importancia da nossa participacao politica; assessorar na escolha de
melhores projetos enviados por escolas, com base em critérios pré-definidos; assessorar na
alternativa de novos caminhos para nossa sociedade buscando solugdes para os problemas
existentes e atendé-los para delinear responsabilidades de governos, organizagdes e cidadaos.
(Redagao acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de margo de 2019.)

Divisao de Processamento e Controle

Expedir certiddes a respeito de decisdes legislativas que lhe sejam determinadas por autoridade
superior; informar todos os processos de natureza legislativa que lhe forem encaminhados;
observar os prazos de projetos remetidos para sancdo do Prefeito e vetos recebidos do Poder
Executivo; promover o recebimento, numeragao, distribui¢do e controle da movimentagdo de
natureza legislativa; promover o registro de tramitacdo de projetos e demais processos, despacho
final e encaminhar as matérias para arquivamento; promover o controle dos prazos de permanéncia
dos projetos e documentos nas comissdes e O0rgdos que os estejam processando; promover oS
trabalhos digitais dos servigos de controle e processamento legislativo; supervisionar as atividades



de informacgdes solicitadas sobre o andamento e despachos de projetos e outros processos.
(Redagao acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de margo de 2019.)

Divisao de Apoio Legislativo

Promover o acompanhamento e a sequéncia dos processos legislativos; receber e registrar
documentos de teor legislativo; juntar, distribuir e controlar sua movimentag¢ao interna; elaborar
minutas sobre as decisoes legislativas que lhes sejam determinadas por autoridade superior;
providenciar o registro apropriado dos atos em geral, portarias, leis promulgadas, autografos de lei,
editais, certiddes, contratos, convocagdes em geral, avisos e demais documentos relacionados com
o processo legislativo; preparar a pauta das sessdes ordinarias e extraordindrias; promover a
publicacdo do processo legiferante produzido pelo plendrio; auxiliar na inser¢do da pauta no
sistema informatizado ou encaminhar aos vereadores relagao das matérias constantes da Ordem do
Dia, até 15 horas antes do inicio da sessdo correspondente. (Redacao acrescida pelo art. 8° da Lei
n° 10.330, de 20 de marco de 2019.)

Divisao de Redacio e Atas

Supervisionar a preparagdo das atas relativas as reunides do Plenéario e a sua reproducdo e
distribuicdo aos vereadores; promover o registro das atas; receber as matérias propostas em
Plenario e promover o respectivo registro; lavrar a ata dos trabalhos, contendo sucintamente os
assuntos de cada sessdo da Camara Municipal de Goiania; indicar os objetos de declaragdes
realizadas em proposicdes e documentos apresentados em sessdo de maneira sucinta, salvo
requerimento de transcri¢do integral, aprovado em Plenario; efetivar retificagao ou impugnagao da
ata da Sessdo anterior, quando aprovado em Plendrio; orientar, quando necessario, as comissoes
permanentes e temporarias quanto a redagdo de atas. (Redacdo acrescida pelo art. 8° da Lei n°
10.330, de 20 de margo de 2019.)

Divisao do SESMT- Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho

Promover a satde e proteger a integridade dos servidores desta Casa de Leis; atender as
necessidades laborais de cada servidor no que tange a seguranca e medicina do trabalho de forma
agil e inovadora; realizar atividades essencialmente preventivas de aconselhamento da Mesa
Diretora, vereadores, servidores e seus representantes; estabelecer e manter um ambiente de
trabalho seguro e salubre, de modo a favorecer uma satde fisica e mental 6tima em relagdo ao
trabalho; promover adaptacdo do trabalho as capacidades laborais de cada individuo, levando em
conta seus estados de sanidade fisica e mental. (Redagdo acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de
20 de margo de 2019.)

Divisao de Software

Desenvolver sistemas de informagdes, utilizando metodologias e procedimentos adequados para
sua implantagdo, visando a racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho; pesquisar
e propor novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o desenvolvimento de
sistemas; participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios
para implantagdo de sistemas ou manutencdo e alteragdo dos existentes; analisar o desempenho
dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais ¢ métodos de trabalho, verificando se
atendem as necessidades dos usuarios; prestar informagdes, esclarecimentos e orientagcdes aos
usudrios com relagdo aos sistemas e manter disponivel todo material informativo necessario,
buscando garantir exceléncia no atendimento; elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e
rever modelos de dados, objetivando implementar e manter os sistemas integrados; configurar,
dimensionar e manter a integridade dos bancos de dados existentes; manter os sistemas de
informacao atualizados e operacionais; treinar € acompanhar os usudarios na utiliza¢ao dos sistemas



desenvolvidos ou adquiridos; aprimorar conhecimento técnico por meio da pesquisa, estudo de
manuais, participagdo em cursos de capacitagdo e eventos, buscando aperfeigoar sistemas e
recursos. (Redagdo acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de marco de 2019.)

Divisao de Equipamentos e Hardware

Supervisionar as instalagdes dos equipamentos relacionados com a area; fornecer as configuragdes
de hardware dos equipamentos a serem adquiridos; instalar e desinstalar microcomputadores, bem
como configura-los; instalar, nos microcomputadores, placas, acessorios e periféricos; avaliar a
performance dos microcomputadores existentes; avaliar os equipamentos adquiridos quanto as
especificagdes técnicas contidas nos editais de licitacdo; acompanhar o conserto dos equipamentos
com defeito de fabricagdo pelo fornecedor bem como recebé-los de volta da assisténcia técnica;
elaborar relatorios de levantamento de tombo do hardware existente bem como das atividades
desenvolvidas na area; orientar na correta troca de tonner, cargas e fitas de equipamentos de
impressao; fazer o suporte de hardware em nivel basico; assessorar os processos de aquisi¢ao de
equipamentos e servigos inerentes a area. (Redacdo acrescida pelo art. 8° da Lei n° 10.330, de 20
de margo de 2019.)

Divisao de Gravaciao e Som

Realizar trabalhos de transmissdo e captacdo de imagem e som, operando equipamentos de dudio e
video a partir de uma programagdo de trabalho previamente estabelecida; trabalhar com elementos
e equipamentos de proje¢ao de slides e retroprojecao de aparelhos do tipo geradores de caracteres,
efeitos especiais e de computacao grafica; captar angulos de luz e adequacdo de som; fazer
montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessdrias; auxiliar na organizagido de
arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a
pronta localizagdo de dados; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos ¢ materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior. (Redacdo acrescida pelo art. 8° da L.ei n® 10.330, de 20 de margo de 2019.)

Divisdo de Fotografia

Auxiliar na preparagdo de solucdes para processamento de filmes e papéis fotograficos, pesando e
dissolvendo componentes quimicos, segundo féormula e resultado desejados; auxiliar na preparacdo
do ambiente de forma adequada ao objeto a ser fotografado, dispondo refletores e fundos
apropriados, quando necessario; revelar, ampliar e copiar fotografias, em preto e branco ¢ em
cores, utilizando técnicas, equipamentos e substancias quimicas adequadas; auxiliar na realizacao
de trabalhos fotograficos em microfilme; auxiliar no controle de equipamentos, estoque de
material e produtos quimicos; auxiliar na execugdo da cobertura fotografica junto aos eventos
comemorativos. (Redagao acrescida pelo art. 8° da Lein® 10.330, de 20 de marco de 2019.)

Divisao Orcamentaria

Auxiliar na elaboracdo de orcamentos, propostas, planilhas; auxiliar na elaboracdo de
levantamento or¢amentario; analisar a viabilidade econdmica e or¢amentaria conforme o
duodécimo recebido pela Camara Municipal de Goidnia, entre outras fungdes; auxiliar na
estimativa de custos envolvidos nas operagdes orcamentarias buscando outras variantes para
adequar a receita. (Redagdo acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de margo de 2019.)

Divisao Tesouraria



Auxiliar nas atividades dos registros dos fatos que envolvem o recebimento de receitas, pagamento
de despesas, abertura de contas bancdrias, conciliagdo bancéaria e boletim diario; controlar a
aplicagdo das leis fiscais e todas as atividades relativas a estas; elaborar e liquidar empenhos;
efetuar pagamentos de fornecedores; registrar todos os fatos contabeis (Redagdo acrescida pelo art.
8°da Lein® 10.330, de 20 de marco de 2019.)

Divisao da Folha de Pagamento

Auxiliar o coordenador nos processos de folha de pagamento, como recolhimento de impostos e
obrigacdes trabalhistas; calcular e conferir os pagamentos, encaminhando para o departamento
financeiro para cumprimento dos prazos. (Redagdo acrescida pelo art. 8° da Lei n°® 10.330, de 20
de margo de 2019.)

Chefia do Nucleo de Apoio a Coordenacio da Escola Legislativa

Realizar atendimento a comunidade interna e externa; responsabilizar-se pela escrituracao cursos,
semindrios, congressos € outras atividades; manter atualizado em livros os registros de
professores, instrutores, profissionais, conferencistas, especialistas e entidades conveniadas;
organizar os arquivos permanentes € de movimento; classificar e guardar documentos,
correspondéncias, dossi€s, legislacdo de ensino e outros documentos pertinentes ao bom
funcionamento da Escola do Legislativo; providenciar listas de presengas e expedir certificados;
conduzir o expediente, preparar, redigir e expedir correspondéncia interna, requerimentos, oficios,
atas, portarias, circulares, relatorios e demais documentos indispensaveis ao funcionamento da
Escola do Legislativo; prover as necessidades de material para o desenvolvimento dos programas;
manter o servico administrativo da Escola do Legislativo; desenvolver outras atividades inerentes
ao cargo, bem como aquelas designadas pela dire¢do da Escola do Legislativo. (Redacao acrescida
pelo art. 8° da Lein® 10.330, de 20 de margo de 2019.)

Chefia do Nucleo de Contrato de Estagiario

Controlar dados e arquivos de cada estagiario, tais como, endereco, telefone, universidade, cursos,
dados pessoais; manter relatérios de contratos, rescisdo, renovagdo obedecendo a legislacdao
pertinente ao estdgio; confeccionar relatdrios de atividades desenvolvidas; recepcionar os
estagiarios no inicio dos trabalhos, assim como orientd-los sobre as suas atividades; explicar sobre
as normas de trabalho; realizar treinamentos, caso haja necessidade. (Redagao acrescida pelo art.
8°da Lein® 10.330, de 20 de marco de 2019.)

Chefia do Nucleo de Processos Administrativos de Recursos Humanos

Executar a instru¢do processual e administrativa dos servidores; emitir certiddes; responder as
solicitacdes de orgdos externos; controlar atos relacionados a gestdo de pessoas; monitorar a
entrada e saida de processos administrativos,; elaborar documentos relativos as atividades da
Diretoria de Recursos Humanos: memorando, oficio, circular; elaboracdo de atos enunciativos;
atender ao publico quando necessario; prestar de forma célere informagdes solicitadas por 6rgaos
publicos; cobrar dos interessados documentagdo complementar necessaria para instrugdo de
processos. (Redacdo acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de margo de 2019.)

Chefia do Nucleo de Arquivo e Documentac¢io de Recursos Humanos

Gerir arquivos obsoletos e nao aplicadveis; receber, registrar, arquivar documentos
permanentemente; desarquivar, quando for o caso, autos e documentos; cuidar da conservagdo e
organiza¢do da massa documental armazenada no arquivo da Diretoria de Recursos Humanos;
zelar pela conservagdo dos documentos de pessoal; instruir o processo de arquivamento de
documentagao pertinente aos servidores efetivos, comissionados, 4 disposicao desta Casa de Leis;



controlar a entrada e saida de documentos dos arquivos relacionados ao quadro de servidores;
arquivar dossié de servidores. (Redacdo acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de margo de
2019.)

Chefia do Nucleo de Apoio a Ouvidoria Especial da Mulher

Auxiliar e zelar pela participagdo mais efetiva das vereadoras e servidoras desta Casa de Leis e de
toda a sociedade; auxiliar no recebimento, exame e encaminhamento, aos 6rgaos competentes, das
denuncias de violéncia e discriminacao contra a mulher; auxiliar na fiscalizagdo ¢ acompanhar a
execugdo de programas do Poder Executivo que visem a promocgao da igualdade de género, assim
como a implementacdo de campanhas educativas e antidiscriminatérias em ambito municipal;
auxiliar na cooperacdo com organismos municipais estaduais e nacionais, publicos e privados,
voltados a implementagdo de politicas para as mulheres; auxiliar na producao de pesquisas e
estudos sobre violéncia e discrimina¢do contra a mulher, bem como acerca de seu déficit de
representacdo na politica, inclusive para fins de divulgagdo publica e fornecimento de subsidio as
comissdes da Camara Municipal de Goiania. (Redacao acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de
20 de margo de 2019.)

Chefia do Nucleo de Apoio ao Parlamento Jovem

Auxiliar na prestagdo de assisténcia ao processo educativo e preparar os jovens para exercicio da
cidadania; assessorar e contribuir para o conhecimento de como se organiza a nossa democracia
representativa, assim como a importancia da participagdo politica dessa Casa de Leis; assessorar
na escolha de melhores projetos enviados por escolas, com base de critérios pré-definidos;
assessorar na alternativa de novos caminhos para a sociedade, buscando solu¢des para os
problemas existentes; atender a sociedade visando exemplificar os problemas existentes e
delineando as responsabilidades de governos, organizagdes e cidaddos. (Redacao acrescida pelo
art. 8° da Lein® 10.330, de 20 de margo de 2019.)

Chefia do Nucleo de Assisténcia Parlamentar da Diretoria Legislativa

Auxiliar na Diretoria Legislativa conforme solicitacdo do diretor; auxiliar os parlamentares e Mesa
Diretora; auxiliar os assessores desta Camara Municipal de Goiania, nas dividas pertinentes ao
projetos e andamentos; auxiliar a todas as divisdes ligadas a Diretoria Legislativa. (Redacao
acrescida pelo art. 8° da Lein® 10.330, de 20 de margo de 2019.)

Chefia do Nucleo de Assuntos Juridicos da Procuradoria Juridica

Representar a Camara Municipal de Goiania em juizo, ativa e passivamente, € promover a sua
defesa em todas e quaisquer agdes; preparar informagdes e acompanhar processos de Mandados de
Seguranga em que o Presidente ou a Mesa Diretora da Camara Municipal de Goiania forem
apontados como autoridades coatoras; acompanhar os processos em tramitagdo junto ao Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado de Goids, efetuando as diligéncias necessarias para a defesa
dos interesses dessa Casa de Leis; representar a Camara Municipal de Goidnia extrajudicialmente
e promover sua defesa perante o Ministério Publico e quaisquer outros 6rgdos ou entes; exercer

outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e as que lhe forem determinadas pelo
Procurador-Chefe. (Redacao acrescida pelo art. 8° da L.ei n® 10.330, de 20 de marg¢o de 2019.),

Chefia do Nucleo de Assuntos Administrativoes da Procuradoria Juridica

Prestar assessoramento juridico em matérias relativas a contratos, acordos, convénios, ajustes e
quaisquer outros instrumentos em que haja um acordo de vontades para formagdo de vinculo
oneroso ou ndo; elaborar minutas de contratos, convénios e outros atos juridicos de competéncia
da Procuradoria Juridica; examinar e aprovar minutas de editais licitatorios; proceder a analise e



manifestacdo da legalidade dos processos de licitagdes e de contratos, convénios, ajustes e
quaisquer outros instrumentos a serem firmados pela Camara Municipal de Goiania; analisar
processos administrativos e emitir parecer juridico sobre requerimentos formulados por servidores
publicos da Camara Municipal de Goidnia; exercer outras atividades correlatas a sua area de
atuacao e as que lhe forem determinadas pelo Procurador- Chefe. (Redacdo acrescida pelo art. 8°
da Lein® 10.330, de 20 de margo de 2019.)

Chefia do Nucleo de Assuntos Legislativos da Procuradoria Juridica

Emitir parecer acerca da juridicidade de projetos de emenda a Lei Organica do Municipio de
Goiania, projetos de lei complementar, projetos de lei ordindria, resolugdes e outras espécies
normativas; solicitar ao Procurador-Chefe a realizagdo de diligéncias para a instrugdo de pareceres
em processos legislativos; elaborar minuta de projetos de lei e de outras espécies normativas de
iniciativa da Mesa Diretora da Camara Municipal de Goiania quando solicitado pela autoridade
competente; exercer outras atribui¢des correlatas as suas area de atuagdo e as que lhe forem
delegadas pelo Procurador-Chefe. (Redagao acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de marco
de 2019.)

Chefia da Secretaria-Geral da Procuradoria Juridica

Coordenar, executar e fiscalizar as atividades relativas a distribuicdo de processos, sob a
supervisao ou delega¢do do Procurador-Chefe; registrar, autuar e expedir os processos € demais
documentos da Procuradoria Juridica; preparar atos, avisos, circulares, ordens e instrucdes de
servico e outros expedientes de competéncia do gabinete que devam ser assinados pelo
Procurador-Chefe; promover o registro, a catalogacdo, a guarda e a conservagdo dos livros e
periddicos adquiridos; manter arquivo proprio e individualizado dos pareceres, despachos de
minutas elaboradas pela Procuradoria Juridica; zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais
permanentes em uso na Procuradoria Juridica; requisitar material de consumo, conforme as
normas e os regulamentos pertinentes; exercer outras atribuicdes correlatas as suas area de atuagdo
e as que lhe forem delegadas pelo Procurador-Chefe. (Redacdo acrescida pelo art. 8° da Lei n°
10.330, de 20 de margo de 2019.)

Chefia do Nucleo de Apoio ao Canal do Cidadao

Auxiliar no recebimento de demandas, manifestagcdes, reclamagdes, sugestdes, consultas ou
elogios da popula¢do ou de entidades publicas e privadas; auxiliar na analise das informagdes
recebidas ou solicitadas, encaminhando-as para as unidades administrativas competentes, visando
a solucdo dos problemas ou atendimento das manifestagdes suscitadas; auxiliar e recepcionar as
informacodes das diversas unidades administrativas da Camara Municipal de Goiadnia; encaminhar
explicacdo, respostas ou solucdes aos municipes e entidades requisitantes em geral, observando o
prazo legal ou regimental para resolucdo; manter o requerente informado do andamento de sua
solicitagdo. (Redacao acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de marg¢o de 2019.),

Chefia do Niicleo de Apoio ao Audio e Video

Realizar trabalhos de transmissao e captagdo de imagem e som, operando equipamentos de audio e
video, a partir de uma programacao de trabalho previamente estabelecida; trabalhar com elementos
e equipamentos de projecdo de slides e retroprojecao, de aparelhos do tipo geradores de caracteres,
de efeitos especiais e de computacao grafica; captar angulos de luz e adequacdo de som; fazer
montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias; auxiliar na organizagao de
arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a
pronta localizacdo de dados; zelar pela guarda, conservagdo, manuten¢do e limpeza dos
equipamentos, instrumentos € materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagdo e das



necessidades do setor; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior. (Redacao acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de margo de 2019.),

Diretor de Tecnologia da Informacéo

Dirigir a implementa¢do do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (TI); planejar, gerir e
supervisionar projetos de desenvolvimento e manutencdo de sistemas, rede elétrica estabilizada,
rede local sem fio, infraestrutura computacional, servigos de atendimento de informatica e demais
atividades de tecnologia da informagdo; promover agdes para garantir a disponibilidade, a
qualidade e a confiabilidade dos processos, produtos e servigos de tecnologia; acompanhar e
avaliar a elaboragdo e execu¢dao dos planos, programas, projetos € contratagdes estratégicas de
tecnologia da informagdo e comunicagdo; estabelecer a execucao da politica de seguranca da
tecnologia da informagdo; alinhar e garantir a orientacdo e o suporte da equipe de TI necessarios
para o cumprimento das tarefas diarias; atualizar sistemas e solugdes de software e hardwares;
garantir a comunicacao efetiva por voz (sistema de telefonia)e dados (software de comunicagdo
interna); realizar estruturacao e reestruturacao de rede de dados; criar uma politica de seguranga
interna; dirigir as atividades de tecnologia da informacdo, observando cronogramas, prioridades e
orcamentos aprovados; e realizar acompanhamento e levantamento das necessidades dos usuarios,
definindo estratégicas e plano de investimento para prover de sistemas e recursos (Redacdo
acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330,_de 20 de marco de 2019, alterada pelo art. 88 da Lei
Complementar n° 335, de 01 de janeiro de 2021.)

Diretor de Transporte e Abastecimento

Planejar, organizar, supervisionar, executar e controlar a frota de veiculos deste Poder Legislativo;
supervisionar os contratos de servicos terceirizados dos carros oficiais e combustiveis e afins; gerir
o seguro da frota de veiculos; cuidar individualmente do consumo dos veiculos, com o seu devido
planejamento e controle; verificar qualquer situacdo de veiculos junto as oficinas que estdo aptas a
fazer a manutencao e reforma; controlar o consumo de combustivel mensalmente junto a empresa
terceirizada que fornece esse servico; verificar e controlar prazos de licitagdes junto a este Poder
Legislativo quanto a frota, ao seguro e afins (Redacdo acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de
20 de margo de 2019, alterada pelo art. 88 da Lei Complementar n® 335, de 01 de janeiro de 2021.)

Coordenador do Portal da Transparéncia

Conferir, coordenar, revisar e acompanhar os dados das Diretorias para disponibilizacdo no Portal
da Transparéncia; informar e responder as demandas referentes a Lei de Acesso a Informacgao (Lei
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011); verificar, acompanhar e receber os dados fornecidos pela
Prefeitura de Goiania junto a Camara Municipal; reunir, fornecer e publicar os dados relativos ao
Poder Legislativo, fazer apontamentos de melhorias e manter periodicidade na atualizacdao das
informagdes no Portal. (Redacao acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de margo de 2019,
alterada pelo art. 88 da Lei Complementar n® 335, de 01 de janeiro de 2021.)

Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio

Coordenar os processos de compra e armazenamento; conferir notas fiscais, notas com pedidos e
demais notas; verificar os prazos de entrega dos produtos e solicitar a compra para a reposi¢ao de
estoque; administrar o atendimento e requisicdes de materiais e controlar os niveis de estoque e
otimizar a estocagem de material; acompanhar os prazos de vencimento e validade dos materiais;
verificar se os produtos fornecidos e entregues estdo em conformidade com o solicitado; realizar o
levantamento do inventario fisico; emitir solicitacdes de compra e controle de expedicdo dos
materiais; coordenar o trabalho de cadastro, classificagdo, identificacdo e inventario patrimoniais;
controlar e baixar transferéncias, calcular depreciacdo; coordenar, planejar, acompanhar e orientar
as atividades relacionadas ao controle do patrimonio publico, com zelo e transparéncia. (Redacao



acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330,_de 20 de marco de 2019, alterada pelo art. 88 da Lei
Complementar n° 335, de 01 de janeiro de 2021.)

Coordenador de Arquivo e Documentacio

Coordenar os arquivos da Camara; orientar a execucao das atividades de identificagdo, produgao,
avaliagdo, classificagdo, transparéncia; gerir os acervos de arquivos e documentos; organizar,
reunir, preservar € controlar o acesso a informacao organica e registrada; coordenar, organizar e
fiscalizar os arquivos fisicos e todos os arquivos digitais. (Redacao acrescida pelo art. 8° da Lei n°
10.330,_de 20 de margo de 2019, alterada pelo art. 88 da Lei Complementar n® 335, de 01 de
janeiro de 2021.)

Coordenador de Contabilidade e Recursos Humanos do Controle Interno

Coordenar as atividades relacionados a contabilidade e a prestagdo de contas aos Orgaos
fiscalizadores, a fim de contribuir para a transparéncia do servi¢o publico; e coordenar, fiscalizar a
gestdo de recursos humanos e toda atividade relativa a folha de pagamento. (Redagdo acrescida
pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de margo de 2019, alterada pelo art. 88 da Lei Complementar
n°® 335, de 01 de janeiro de 2021.)

Coordenador do SESMT

Promover programas destinados a prevengdo e vigilancia a saude dos servidores; elaborar e
divulgar o material informativo e promover campanhas educativas, palestras, seminarios, realizar
encontros para discutir a preven¢do da satide ocupacional; avaliar, acompanhar e tomar demais
providéncias quanto aos encaminhamentos dos servidores readaptados, reabilitados, assim como
problemas de reabilitacdo psicossocial; promover o acompanhamento dos servidores com
necessidades especiais; elaborar e gerir o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA
junto a equipe técnica dos servigos especializados em engenharia de seguranga e medicina do
trabalho. (Redagdo acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de marco de 2019, alterada pelo
art. 88 da Lei Complementar n® 335, de 01 de janeiro de 2021.)

Coordenador de Contratos de Estagio, Jovem Aprendiz e Outros

Coordenagao dos processos de contratagdo, entrevista, sele¢ao, demissao e controle de freqiliéncia;
acompanhar os pagamentos relativos as leis que normatizam as espécies contratuais; gerir a
renovagdo dos contratos, convénios, parcerias ¢ afins. (Redacio acrescida pelo art. 8° da Lei n°
10.330,_de 20 de marco de 2019, alterada pelo art. 88 da Lei Complementar n°® 335, de 01 de
janeiro de 2021.)

Coordenador de Protocolo

Coordenar do protocolo geral; supervisionar as atividades de recebimento, selecdo, registro,
distribui¢do e expedi¢do de correspondéncias e demais documentos institucionais; € proporcionar
apoio técnico aos protocolos setoriais dentro e fora da sede. (Redacao acrescida pelo art. 8° da Lei
n°® 10.330, de 20 de margo de 2019, alterada pelo art. 88 da Lei Complementar n® 335, de 01 de
janeiro de 2021.)

Coordenador de Auditoria e Controle

Coordenar da auditoria para apoiar e resguardar os parlamentares na prestagdo de contas dos
resultados obtidos, em funcdo da responsabilidade a eles conferida. (Redacao acrescida pelo art. 8°
da Lein® 10.330, de 20 de marco de 2019, alterada pelo art. 88 da L.ei Complementar n°® 335, de 01
de janeiro de 2021.)




Coordenador da Ouvidoria da Mulher

Receber denuncias de violéncia doméstica ou violagdo aos direitos da mulher; diligenciar junto aos
setores competentes e orientar sobre a utilizagdo dos servigos de rede de atendimento da mulher
em situacdo de violéncia; coordenar atendimentos e servigos prestados a populacdo em geral
(Redagdo acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de marco de 2019, alterada pelo art. 88 da
Lei Complementar n°® 335, de 01 de janeiro de 2021.)

Assessoramento Parlamentar

Acompanhar, fiscalizar e cobrar, junto aos Orgdos, os requerimentos expedidos pelos
parlamentares; e fazer acompanhamento da aplicagdo e execug¢do das emendas impositivas,
execucao de obras municipais e outros. (Redagdo acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de
margo de 2019, alterada pelo art. 88 da Lei Complementar n® 335, de 01 de janeiro de 2021.),

Assessoramento de Imprensa da Presidéncia

Assessorar o presidente nas agendas relativas a comunicagdo, € em atendimentos dentro e fora da
Camara Municipal de Goiania; divulgar na imprensa noticias sobre os parlamentares; gerir as
relacdes publicas e/ou jornalismo com os veiculos de impressa em geral. (Redagdo acrescida pelo
art. 8° da Lei n® 10.330, de 20 de marco de 2019, alterada pelo art. 88 da Lei Complementar n°
335, de 01 de janeiro de 2021.)

Assessoramento de Assuntos Institucionais

Assessorar as relagdes da Camara Municipal de Goidnia com as entidades publicas, privadas e sem
fins lucrativos, com os demais entes da federacdao; executar as fun¢des de consultoria e de
assessoramento; emitir manifestagdes relativas a assuntos das areas de pessoal, administrativa,
financeira e outras de interesse institucional. (Redacdo acrescida pelo art. 8° da Lei n® 10.330, de
20 de margo de 2019, alterada pelo art. 88 da Lei Complementar n°® 335, de 01 de janeiro de 2021.)




