PREFEITURA DE GOIANIA

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 8095, DE 26 DE ABRIL DE 2002.

Dispée sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Goiania,
altera a Lei 8.011, de 5 de setembro de
2.000, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE GOIANIA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido o Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Goidnia, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal
e nos termos da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998,
compreendendo os Programas de Previdéncia e de Assisténcia Social de que sdo
beneficidrios os servidores titulares de cargos efetivos do Municipio de Goiania,
seus dependentes e pensionistas, de acordo com esta Lei.

Art. 2° O Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais
—ISM, criado pela Lein°®7.747, de 13 de novembro de 1997, pessoa juridica de
direito publico e de natureza autdrquica, dotado de autonomia administrativa,
financeira, no cumprimento, pelo Municipio de Goiénia, de suas obrigagdes de
previdéncia e assisténcia a sadide e social, terd por finalidade gerir o respectivo
sistema, segundo regime de beneficios e servigos previstos nesta Lei.

Paragrafo tnico. Ficam criados, no ISM, os cargos em comissao
de Diretor de Previdéncia e Diretor de Assisténcia a Saiude e Social, simbolos
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DAS-3 e DAS-4, respectivamente, este Ultimo em substituicdo ao cargo de
Diretor Técnico e Operacional.

Art. 3° As normas contidas nesta Lei obedecem aos preceitos
constitucionais que regulam a seguridade social como um conjunto integrado de
acoes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar
os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social, ficando como
entidade gestora o ISM.

Art. 4° O ISM teréd sede e foro na Cidade de Goiania, Estado de
Goids, e sua duragdo é por prazo indeterminado.

Art. 5° E vedado ao ISM atuar como institui¢do financeira, bem
como prestar fianca, aval, ou obrigar-se, de favor, por qualquer outra forma.

CAPITULO II
DA VINCULACAO DO ISM

Art. 6° Competird ao Municipio de Goidnia em relagdo ao ISM:

I - homologar, para o fim de conferir-lhes eficdcia, os atos previstos
em dispositivos desta Lei;

II - encaminhar as contas anuais do ISM ao Tribunal de Contas dos
Municipios — TCM, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, bem como
da delibera¢do do Conselho Municipal de Assisténcia e Previdéncia— CMAP, a
respeito da matéria;

IIT - praticar os demais atos previstos nesta Lei como de sua
competéncia.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secao I
DOS ORGAOS

Art. 7° O ISM contara, em sua estrutura administrativa, com 0s
seguintes Orgaos:
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I - Conselho Municipal de Assisténcia e Previdéncia — CMAP,
como 6rgdo de normatizagdo e deliberacio superior;

IT- Diretoria, como 6rgao executivo, composto por:

a) Diretor Presidente;

b) Chefe de Gabinete da Presidéncia;

c) Diretor Administrativo e Financeiro;

d) Diretor de Previdéncia;

e) Diretor de Assisténcia a Saude e Social;

f) Assessor de Planejamento;

2) Assessor Juridico.

IIT - Conselho Fiscal, como 6rgao de fiscalizacdo e controle interno.

§ 1° A titularidade das fungGes dos Diretores do ISM, cessard com o
término do mandato do Prefeito que procedeu a respectiva designagao.

§ 2° Na hipétese prevista no pardgrafo anterior, o Diretor
permanecera no exercicio da fungdo, até que seu sucessor assuma.

§ 3° Em virtude da criagdo do Conselho Municipal de Assisténcia e
Previdéncia — CMAP, fica, a contar da vigéncia da presente Lei,
automaticamente, destituido e extinto o atual Conselho Diretor do ISM.

§ 4° O Conselho Municipal de Assisténcia e Previdéncia e o
Conselho Fiscal, instituidos, respectivamente, pelos arts. 8° e 20 desta Lei,
deverdo ser designados e instalados no prazo miximo de 90 (noventa) dias da
publicacdo do presente diploma legal, mediante Decreto do Chefe do Executivo
Municipal.

§ 5° Nao poderao ser designados para as fungdes da Diretoria do
ISM, profissionais que tenham parentesco, até o terceiro grau, com membros do
CMAP e do Conselho Fiscal ou com ocupantes de cargos comissionados,
simbolos DAS, no ambito do Poder Executivo Municipal.

§ 6° O cargo de Diretor de Previdéncia, a que se refere a alinea “d”,
do presente artigo, privativo de servidor efetivo, do Executivo ou do Legislativo,
com, no minimo dois anos de servico publico municipal, serd ocupado
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preferencialmente, por servidor com experiéncia comprovada em Previdéncia.

Secao II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
PREVIDENCIA - CMAP

Art. 8° Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia e
Previdéncia — CMAP, 6rgéo superior de deliberacdo colegiada, composta por 10
(dez) membros titulares, que terd igual nimero de suplentes, a saber:

I - 5 (cinco) membros, e respectivos suplentes, escolhidos e
indicados diretamente pelo Prefeito Municipal de Goiania, sendo estes,
preferencialmente, servidores efetivos;

IT — 5 (cinco) membros, e seus respectivos suplentes, escolhidos
dentre os filiados ou participantes e beneficidrios do Regime Préprio de
Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Goidnia, indicados pelos
representantes dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, por intermédio
das seguintes entidades sindicais:

a) Sindicato dos Trabalhadores em Educag¢do de Goids —
SINTEGO;

b) Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Goiania —
SINDGOIANIA;

c) Sindicato dos Trabalhadores no Sistema Unico de Satide —
SINDSAUDE;

d) Sindicato dos Funciondrios da Fiscalizagdo Municipal de
Goiania — SINDFISC;

e) Sindicato dos Funciondrios do Legislativo Goianiense —
SINDFLEGO.

§ 1° Os membros de que trata o inciso II, do "caput" deste artigo,
serdo escolhidos em assembléias especificas das respectivas categorias dos
servidores municipais relacionadas nas alineas do presente artigo, e deverao ser
referendados em Assembléia Geral dos Servidores Municipais.

§ 2° Os membros do CMAP e seus suplentes, nomeados pelo
Prefeito de Goiania, terao mandatos de 2 (dois) anos, admitida uma unica
reconducao.
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§ 3° Os membros do CMAP somente poderdo ser destituidos de
suas funcdes a pedido ou depois de julgados culpados, em processo
administrativo proprio, por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ouem
caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 4 (quatro) intercaladas no mesmo ano.

§ 4° O CMAP seré presidido por um de seus membros, escolhido
entre seus pares, nomeado pelo Prefeito de Goiania, que terd direito a voz e a
voto, inclusive o de desempate, sendo, no caso de impedimento, substituido pelo
Vice-Presidente, também, escolhido e nomeado de igual forma.

§ 5° O CMAP reunir-se-4a, ordinariamente, 2 (duas) vezes a cada
més, com a presenca minima da maioria absoluta dos conselheiros, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, pela maioria dos
seus membros ou pelo Diretor Presidente do ISM, obedecidos ainda os seguintes
critérios:

I — com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, poderd ser
convocada reunido extraordindria, por seu Presidente ou a requerimento de, no
minimo, 6 (seis) de seus membros, conforme dispuser o Regime Interno do
CMAP;

IT — suas deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, salvo excecao prevista nesta Lei.

Art. 9° Compete ao CMAP:

I- aprovar:

a) seu Regimento Interno;

b) as Diretrizes Gerais de Atuagao do ISM;

c) o Plano de Custeio, mensurado atuarialmente;

d) a Regulamentacio dos Planos de Beneficios Previdencidrios e
de Servicos Assistenciais;

e) o Plano de Aplicacdes e Investimentos;

f) as propostas orcamentdrias anual e plurianual;

g) o Plano de Contas, os balancetes mensais, bem como o
Balango e as Contas Anuais do ISM;

h) o Relatério Anual da Diretoria;
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1) o Parecer Atuarial do exercicio, do qual constard,
obrigatoriamente, anélise conclusiva sobre o equilibrio econdmico-atuarial do
Plano;

) o Parecer Contdbil da auditoria externa sobre o Balanco
Patrimonial ao encerramento do exercicio;

k) o Regulamento de Compras e contratacdes em todas as suas
modalidades;

IT — autorizar a aceitacdo de bens oferecidos, pelo Municipio, a
titulo de dotacdo patrimonial, nos termos desta Lei;

III — autorizar a alienacdo, a qualquer titulo, de bens imdveis, bem
como a aceitacdo de doagdes com encargo;

IV — manifestar-se, pela maioria absoluta de seus membros, sobre a
proposta de alteracao do Estatuto do ISM;

V - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional,
econOmica e financeira dos recursos do ISM;

VI — pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse do
ISM e que lhe seja submetido pelo Prefeito de Goiania, pelo Diretor Presidente
do ISM ou pelo Conselho Fiscal;

VII — deliberar sobre os casos omissos nas regras apliciveis ao
ISM;

VIII - praticar os demais atos atribuidos, por esta Lei, a sua
competéncia.

Art. 10. O exercicio da atividade dos conselheiros tera carater
relevante.

Secao 111
DA DIRETORIA DO ISM

Art. 11. Os Diretores do ISM serdo nomeados pelo Prefeito,
preferencialmente, dentre pessoas com experiéncia minima de 5 (cinco) anos na
area de seguridade ou com bacharelado em 4reas afins.

Paragrafo unico - Nao poderao ser designados para as fungdes de
Diretoria do ISM profissionais que tenham parentesco, até o terceiro grau, com
membros do CMAP e do Conselho Fiscal ou com ocupantes de cargos
comissionados, simbolo DAS, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo do
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Municipio.
Art. 12. Ao Diretor Presidente do ISM, compete:

I — representar o ISM, judicial e extrajudicialmente, podendo
delegar poderes;

IT — coordenar a Diretoria do ISM, presidindo suas reunides;

IIT — elaborar as propostas de or¢camentos anual e plurianual do
ISM;

IV - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo e
Financeiro, as aplicacdes dos recursos financeiros do ISM, atendido o disposto
em Lei, e no Plano de Aplicacdes e Investimentos devidamente aprovado pelo
CMAP;

V — praticar, conjuntamente com o Diretor de Previdéncia, os atos
relativos a concessao dos beneficios previdenciarios;

VI — encaminhar as contas anuais do ISM, para a deliberacao do
CMAP, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria
Atuarial e da Auditoria Contédbil Externa;

VII - formular a proposta de Regulamento de Compras e
Contratacdes, obedecidas as regras da legislacdo licitatéria;

VIII — praticar os demais atos a si atribuidos por esta Lei;

IX — exercer competéncia residual, quando inexistir atribui¢do
especifica de 6rgao da estrutura administrativa do ISM.

Art. 13. Ao Chefe de Gabinete da Presidéncia do ISM, compete
desenvolver as atividades de relagdes publicas e expedientes do Titular da
entidade.

Art. 14. Ao Diretor Administrativo e Financeiro, compete:

I — as matérias concernentes aos recursos humanos e aos servicos
gerais e de informética, inclusive, quando prestados por terceiros;

IT - as a¢des de planejamento financeiro e de gestao orcamentaria;

III — os recebimentos e pagamentos;

IV — os assuntos relativos a drea contdbil e as aplicacdes
patrimoniais;

V — a geréncia dos bens pertencentes ao ISM, velando por sua
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integridade.
Art. 15. Ao Diretor de Previdéncia, compete:

I — as a¢des referentes a inscri¢do e ao cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas;

II — ao processamento das concessdes de beneficios previdencidrios
e das respectivas folhas de pagamento;

IIT — os célculos atuariais;

IV — o0 acompanhamento e controle da execucao dos Planos de
Beneficios Previdencidrios e do respectivo Plano de Custeio Atuarial.

Art. 16. Ao Diretor de Assisténcia a Satide e Social, compete:

I — as acdes relativas aos servicos a saude, hospitalares e
complementares, de que trata o Titulo V da presente Lei, inclusive, quando
prestados por terceiros;

II — o acompanhamento e controle da execucdo dos planos de
Atendimento a Satide e do respectivo Plano de Custeio Atuarial.

Art. 17. Ao Assessor Juridico, compete:

I — a representacdo judicial do ISM;

IT — a coordenacdo dos trabalhos juridicos relativos a entidade;

IIT — a emissdo de pareceres conclusivos acerca dos pedidos de
concessao de beneficios e de inscricdo de segurados, dependentes e pensionistas;

IV — as atividades de natureza técnico-juridica em geral.

Art. 18. Ao Assessor de Planejamento, compete:

I — as atividades de desenvolvimento e orientagdo das demais
unidades do ISM na planificacdo e organizacdo de suas atividades;
IT — desenvolver os servigos de estatistica e auditoria.

Art. 19. Os Diretores e Conselheiros serdo, de forma pessoal e
soliddria, civil e criminalmente, responsaveis pelos atos lesivos que praticarem
com dolo ou desidia, aplicando-se-lhes, no que couber, o disposto no art. 8° da
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Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Secao IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 20. Fica instituido o Conselho Fiscal do ISM, que serd
composto por 12 (doze) membros titulares e igual nimero de suplentes,
integrado por servidores publicos titulares de cargos efetivos, sendo 6 (seis)
membros titulares e seus suplentes, indicados pelo Prefeito de Goiania, e outros
6 (seis) titulares e seus respectivos suplentes, indicados pelos representantes dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, por intermédio das seguintes
entidades sindicais.

a) Sindicato dos Trabalhadores em Educag¢do de Goids —
SINTEGO;

b) Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Goiania —
SINDGOIANIA;

c) Sindicato dos Trabalhadores no Sistema Unico de Sadde —
SINDSAUDE.

d) Sindicato dos Funciondrios do Legislativo Goianiense —
SINDFLEGO.

e) Sindicato dos Funcionarios da Fiscalizacdo Municipal de Goiania
- SINDFISC.

f) Sindicato dos Agentes Municipais de Transito de Goidnia -
SINATRAN.

§ 1° Os representantes dos servidores que integrardo o Conselho
Fiscal do ISM, de que trata o "caput" deste artigo, serdo escolhidos pelos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, por intermédio das entidades
sindicais relacionadas nas alineas do presente artigo, e deverao ser referendados
em Assembléia Geral dos Servidores Municipais.

§ 2° Compete ao Conselho Fiscal:

I — reunir-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes ao més ou,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pelo CMAP;

II — examinar e emitir parecer sobre o balanco anual e as contas
apuradas nos balancetes;
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III — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do Regime de
Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Goidnia;

IV —lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames
procedidos;

V —relatar, ao CMAP, as irregularidades eventualmente verificadas,
sugerindo as medidas que julgar necessdrias.

§ 3° O Presidente do Conselho Fiscal, escolhido entre seus
membros, terd direito a voz e a voto, inclusive de desempate.

§ 4° O exercicio da atividade dos membros do Conselho Fiscal do
ISM tera carater relevante.

§ 5° Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser
destituidos de suas fungdes na forma estabelecida no § 3° do art. 8° desta Lei.

CAPITULO 1V
DO PATRIMONIO E DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 21. O patrimdnio do ISM-Previdéncia sera constituido por:

I — contribui¢cdes mensais do Municipio de Goiania;

IT — contribui¢Ges mensais dos servidores ativos, titulares de cargos
efetivos;

IIT — receitas decorrentes de aplicagdes financeiras realizadas com
0S respectivos recursos;

IV — doagdes, subvengdes, legados, bens e recursos que forem
destinados e incorporados ao patrimdnio proprio;

V — valores recebidos, a titulo de compensacao financeira, emrazao
do disposto no § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 1° As contribuicdes de que trata este artigo somente poderdo
ser utilizadas para pagamento de beneficios previdencidrios do ISM-
Previdéncia e da taxa de administragcdo destinada a manutencao desse
Regime.
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§ 2° O valor anual da taxa de administra¢cao, mencionada no
pardgrafo anterior, serd de até 2% (dois por cento) do valor total da
remuneracdo e subsidios pagos aos servidores no ano anterior.

Art. 22. As contribui¢des previdencidrias, de que tratam os
incisos I e Il do artigo anterior, serdo de 19,0% (dezenove por cento) € 9,5
% (nove e meio por cento), respectivamente, incidentes sobre a totalidade
da remuneragado de contribuicdo.

§ 1° Entende-se como remuneracdo de contribui¢do o valor
constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei, dos adicionais de
cardter individual, das parcelas salariais complementares, percebidas pelos
servidores ha pelo menos 05 (cinco) anos ininterruptos, e demais vantagens de
qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, aos vencimentos do segurado,
exceto:

I. salario familia;

I1. didria;

III.  ajuda de custo;

IV. indenizagdo de transporte;

V. adicional de servico extraordindrio;

VI.  adicional noturno;

VII. adicional de insalubridade e periculosidade;

VIII. adicional de férias;

IX. auxilio alimentagdo;

X.  auxilio pré-escolar;

XI.  outras parcelas cujo caréter indenizatorio esteja definido em
Lei.

§ 2° O décimo terceiro saldrio serd considerado, para fins
contributivos, separadamente da remuneracio de contribui¢cdo relativa ao
més em que for pago.

§ 3° Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de
cargos considerar-se-4, para fins do ISM-Previdéncia, o somatério da
remuneracdo de contribuicdo referente a cada cargo.
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§ 4° As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderao as resolugdes do Conselho Monetério Nacional, sendo vedada a aplica¢do
em titulos publicos, exceto os titulos publicos federais, bem como a utilizagdo desses
recursos para empréstimo, de qualquer natureza, a Unido, Estados, Distrito Federal e
municipios, suas entidades da administra¢do indireta e aos beneficidrios do regime
instituido por esta Lei.

Art. 23. O Patrimdnio do ISM-Previdéncia serd aplicado no
mercado financeiro de forma a atender a meta atuarial estabelecida, submetendo-
se os investimentos aos principios da seguranca, rentabilidade, liqliidez e
economicidade, e obedecendo as diretrizes estabelecidas pelo CMAP, que
aprovard o respectivo Plano.

§ 1° As aplicagdes, investimentos e contratacdes efetuadas, para
garantia e execu¢do de suas obrigagdes, realizadas com os recursos patrimoniais,
por sua natureza de operacgdes inerentes ao respectivo regime financeiro, serdo
desenvolvidas em conformidade com a Lei Federal n. © 8.666, de 21 de junho de
1993.

§ 2° Serdo observadas as regras federais que estabelecam
compulsoriedade para determinadas espécies de aplicacdes.

Art. 24. O Plano de Custeio do ISM-Previdéncia sera
estabelecido, atuarialmente, no encerramento de cada exercicio, e composto das
seguintes receitas:

I — receitas previdencidrias;
II - receitas administrativas;
III - receitas assistenciais;
IV - receitas financeiras.

§ 1° As receitas previdencidrias serdo compostas por:

I — contrapartida mensal do Municipio de Goiania destinada a fins
previdencidrios, que serd o dobro das contribui¢des dos servidores ativos;

IT — contribui¢des mensais dos servidores ativos, destinadas a fins
previdenciarios;
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IIT — dotacdes eventuais e outros legados que forem destinados a
fins previdencidrios, inclusive a compensac¢do previdencidria.

§ 2° As receitas administrativas serdo compostas por:

I — contribui¢des mensais do Municipio de Goiania destinadas a fins
da administracao do ISM;

IT — contribui¢des mensais dos servidores ativos destinadas a fins da
administracao do ISM;

IIT — dotagdes e legados que forem destinados a fins administrativos.

§ 3° As receitas assistenciais serdo compostas por contribuicdes,
doacgdes ou legados destinados a fins assistenciais, contabilizadas em separado
das demais.

§ 4° As receitas financeiras serdo advindas das aplicagdes, no
mercado financeiro, das receitas descritas nos pardgrafos 1° a 3° deste artigo,
bem como do patrimdnio acumulado do ISM.

Art. 25. Excetuado o caso de recolhimento indevido, nao havera
restituicao de contribuigdes.

Art. 26. O Plano de Custeio estabelecido atuarialmente, no
encerramento do exercicio, sera submetido ao CMAP e ao Tribunal de Contas
dos Municipios, para a sua homologacao.

§ 1° A avaliacdo da situacdo financeira e atuarial do ISM-
Previdéncia serd realizada por profissional ou empresa de atudria
regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuéria.

§ 2° Até o dia 15 (quinze) de maio de cada ano, a avaliagdo
mencionada no pardgrafo anterior serd encaminhada ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 27. As contribuigdes dos servidores ativos e demais
consignacoes serdo descontadas em folha de pagamento e deverao ser recolhidas
aos cofres do ISM-Previdéncia, juntamente com as contribui¢cdes do Municipio
de Goiania, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao de referéncia da folha de
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pagamento dos Servidores do Municipio de Goidnia.

§ 1° Na hipétese de altera¢do na remuneragdo de contribuicio, a
complementagdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no
meés subseqiiente.

§ 2° Em caso de inobservancia, por parte do Municipio de Goiénia,
do prazo estabelecido no caput deste artigo, este pagard ao ISM-Previdéncia os
juros de 1,30% (um virgula trinta por cento) por dia de atraso nos recolhimentos,
acrescidos da taxa de manutencao patrimonial avaliada com base na variagao do
valor nominal do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisticas — IBGE.

Art. 28. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem
remuneragdo ou subsidio, podera contar o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das
contribui¢des previdencidrias estabelecidas nos incisos I e II do art. 21.

Paragrafo anico. As contribuicdes a que se referem o caput deste
dispositivo serdo recolhidas diretamente pelo servidor, ressalvadas as hip6teses
do art. 30.

Art. 29. Para cumprimento de suas obrigacdes, o ISM constituird
reservas e fundos, com destinacdo especifica aos Planos de Beneficios
Previdenciarios, Assistencial e Administrativo-Financeiro.

Paragrafo anico. Somente podera haver transferéncia de parte ou
totalidade do Fundo Administrativo-Financeiro para o Fundo Previdencidrio ou
Fundo Assistencial, nao havendo solidariedade entre os demais fundos.

Art. 30. O recolhimento das contribui¢des mencionadas nos incisos
Ie Il do art. 21 serd de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor
estiver em exercicio, nos seguintes casos:

I — cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracao direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos municipios;

II — investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, nos termos do art. 38 da Constituicdo Federal, desde que o
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afastamento do cargo se dé com prejuizo da remuneragdo ou subsidio.

Paragrafo tnico. Na hipétese prevista no inciso I deste artigo,
quando houver opg¢ao do servidor pela remuneracao ou subsidio do cargo efetivo,
o 6rgdo ou entidade cessiondria recolherd somente a contribui¢do prevista no
inciso I do art. 21.

Art. 31. Nas hipéteses de que tratam os arts. 27 e 30, a
remuneracdo de contribuicao corresponderd a remunerac¢ao ou subsidio relativo
ao cargo de que o segurado ¢ titular, calculada na forma do art. 22.

Art. 32. Nos casos dos arts. 27 e 30, as contribuicdes
previdencidrias previstas nos incisos I e Il do art. 21 deverao ser recolhidas até o
dia 15 (quinze) do més seguinte aquele a que as contribui¢des se referirem,
prorrogando-se o vencimento para o dia ttil subsequente quando ndo houver
expediente bancdrio naquele dia.

Paragrafo anico. Na hipétese de alteragdo na remuneracdo de
contribui¢do, a complementacdo do recolhimento de que trata o caput deste
artigo ocorrerd no més subsequente.

Art. 33. As reservas previdencidrias atenderdo ao pagamento dos
beneficios atuais e futuros assegurados aos servidores publicos do Municipio de
Goiania inscritos no ISM-Previdéncia, e aos respectivos beneficidrios, sendo
divididas em:

I —reservas de Beneficios Concedidos, concernente aos beneficios
jé iniciados, e pagos aos servidores aposentados e pensionistas;

II — reservas de Beneficios a Conceder, concernentes aos beneficios
que ainda se iniciardo e serdo pagos no futuro aos atuais servidores ativos e
beneficiarios.

Paragrafo tunico. O pagamento do servico passado, das

aposentadorias e pensdes, concedidas até a publicacdo desta lei, serd de inteira
responsabilidade do Poder Executivo Municipal.

Art. 34. O Fundo Previdencidrio serd constituido por eventuais
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superdvits advindos de aplicagdes financeiras dos recursos previdencidrios, e
serd destinado a cobertura de possiveis oscilacdes das reservas previdencidrias.

Art. 35. O Fundo Assistencial serd destinado a cobertura de
programas assistenciais desenvolvidos e regulamentados pelo ISM.

Art. 36. O Fundo Administrativo-Financeiro, constituido de
excedentes dos recursos administrativos, bem como das respectivas receitas da
aplicacdo financeira, auxiliard no custeio de eventuais gastos com a
administracdo do ISM, podendo, ainda, ser transferido, em parte ou na
totalidade, para os Fundos Previdencidrio e Assistencial, de acordo com parecer
atuarial.

CAPITULO V
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 37. O exercicio financeiro do ISM-Previdéncia coincidira com
0 ano civil.

Art. 38. O ISM deverd levantar balancetes ao final de cada més e
balanco geral no encerramento do exercicio.

Paragrafo tnico. Os balancetes mensais, relatério dos atos e contas da
Diretoria do ISM, bem como o balan¢o geral devidamente instruido pelos pareceres
do atudrio e do auditor contdbil, deverdo ser examinados e aprovados pelo Conselho
Fiscal e, posteriormente, submetidos a aprovacdo do CMAP e do Tribunal de Contas
dos Municipios.

Art. 39. A Diretoria do ISM apresentard, anualmente, ao CMAP, no
prazo de até 20 (vinte) dias uteis antes do encerramento do exercicio, o
orcamento-programa para o ano seguinte, justificado com a indicacdo dos
correspondentes planos de trabalho.

§ 1° O CMAP devera discutir e aprovar o orcamento-programa
dentro dos 10 (dez) dias subseqiientes a sua apresentacao.
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§ 2° Para a realizacao de planos, cuja execugao possa exceder a um
exercicio, as despesas previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se
nos orcamentos seguintes as respectivas provisoes.

§ 3° O Diretor Administrativo e Financeiro deverd fazer o
acompanhamento dos desvios, porventura existentes, entre O previsto no
orcamento-programa e o efetivamente realizado.

§ 4° Com a devida autorizacdo do CMAP e por proposta da Diretoria
do ISM, poderdo ser incluidos, no decorrer do ano, créditos adicionais, desde que
atendam aos interesses do Instituto e existam recursos disponiveis.

TITULO I
DOS SEGURADOS DO ISM-PREVIDENCIA
E SEUS DEPENDENTES

CAPITULO 1
DA INSCRICAO NO ISM-PREVIDENCIA

Art. 40. Serdo, obrigatoriamente, inscritos no ISM-Previdéncia os
servidores publicos titulares de cargos efetivos, ativos e inativos, dos 6rgaos dos
Poderes Executivo e Legislativo municipal, bem como de suas autarquias.

§ 1° Enquadram-se, no conjunto de servidores publicos, abrangidos
pelo caput deste artigo, os servidores ativos que estiverem:

I - cedidos para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos municipios;

IT — afastados ou licenciados, temporariamente, do cargo efetivo,
sem recebimento de subsidio ou remuneracdo do Municipio, observados os
prazos e condicdes previstos no art. 89.

§ 2° Estardo, igualmente, sujeitos a inscricdo obrigatdria os
dependentes e pensionistas vinculados aos servidores publicos, conforme
previsto no caput e no § 1° deste artigo.
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§ 3° Fica excluido do disposto no caput deste artigo o servidor
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em Lei de livre
nomeacao e exoneragdo, bem como de outro cargo tempordrio ou de emprego
publico, ainda que aposentado por regime proprio de previdéncia social.

§ 4° Na hipétese de acumulacdo remunerada, o servidor
mencionado neste artigo serd segurado obrigatério em relagdo a cada um
dos cargos ocupados.

§ 5° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal filiar-se-4 ao Regime Geral de
Previdéncia Social, na condi¢ido de exercente de mandato eletivo.

Art. 41. O servidor efetivo cuja disposi¢cdo tenha sido concedida
pela Unido, Estados, Distrito Federal ou outros municipios permanecera filiado
ao regime previdencidrio de origem.

Art. 42. Atendido o disposto no artigo anterior, aqueles que, na data
da publicagdo desta Lei, forem servidores publicos do Municipio de Goiania,
assim como seus dependentes e pensionistas, serdo, automdtica e
obrigatoriamente, inscritos no ISM-Previdéncia.

Art. 43. O ISM desenvolvera trabalho de recadastramento geral,
abrangendo todos os servidores ptblicos ativos e inativos do Municipio de
Goiania, trabalho esse que deverd ser iniciado no dia util imediatamente posterior
a disponibilizacdo dos dados referidos no caput deste artigo, e devera ser
finalizado no prazo maximo de 1 (um) ano, a contar da referida data.

§ 1° O ISM poderd exigir, a qualquer tempo, do servidor,
dependente ou pensionista, documentacdes, no prazo maximo de 2 (dois) meses
da data da solicitagc@o, sob pena da suspensdo quanto a usufruicdo de beneficios.

§ 2° Enquanto ndo fornecida a documentacao competente, o ISM
ndo assumird o pagamento de beneficio ao servidor, dependente ou pensionista.

Art. 44. Respeitado o disposto no art. 41, os servidores publicos do
Municipio de Goiania serdo, ao tomarem posse, compulsoriamente inscritos no
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ISM-Previdéncia.

§ 1° No ato de assung¢do do cargo publico, o servidor preencherd e
firmard os documentos de inscricdo, com indica¢ao de seus dependentes, para
efeito de também inscrevé-los, tudo acompanhado da documentagio habil.

§ 2° As modificacdes na situacdo cadastral do servidor ou de seus
dependentes e dos pensionistas deverdo ser imediatamente comunicadas ao ISM,
com a apresentacdo da documentagdo comprobatoria.

§ 3° No ato de inscri¢do, o servidor declarard, obrigatoriamente,
qual o tempo de servigo anterior, sob qualquer regime, que ird averbar para efeito
de aposentadoria na qualidade de servidor municipal, apresentando a
documentag¢do correspondente.

Art. 45. Os dependentes descritos nesta Lei poderdo promover sua
inscrigdo, se o servidor tiver falecido, sem té-la efetivado.

Art. 46. A inscricdo € pré-requisito para a percepcao de qualquer
beneficio.

CAPITULO 11
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO
NO ISM-PREVIDENCIA

Art. 47. A perda da condi¢ao de segurado do ISM-Previdéncia
ocorrerd nas seguintes hipdteses:

I — falecimento;

IT — exoneracdo ou demissao;

IIT — cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

IV — falta de recolhimento das contribui¢des previdencidrias.

Art. 48. A perda da qualidade de dependente, para os fins do
ISM-Previdéncia, ocorrera:

I — para o cOnjuge:
a) pela separacao judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for
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assegurada a prestacdo de alimentos;

b) pela anulacdo do casamento;

IT — para o companheiro ou companheira, pela cessacdo da
unido estdvel com o segurado, enquanto nao lhe for assegurada a prestacdo
de alimentos;

IIT — para o filho e o irmdo, de qualquer condicdo, ao
completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invélidos, ou pela
emancipac¢io, ainda que invalido;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia
econdmica;

b) pelo falecimento.

CAPITULO III
DA INSCRICAO DOS SEGURADOS E DEPENDENTES

Art. 49. Considerado o disposto no Capitulo I, do Titulo II, desta
Lei, serdo segurados obrigatdrios do Programa de Previdéncia:

I — Segurados Ativos - os servidores publicos do Municipio de
Goiania que, inscritos no ISM-Previdéncia, ndo estejam gozando qualquer tipo
de aposentadoria ou auxilio-doenca previstos nesta Lei;

IT - Segurados Inativos - os servidores publicos do Municipio de
Goiania que, inscritos no ISM-Previdéncia, estejam gozando beneficio de
auxilio-doenca ou aposentadoria assegurados por esta Lei.

Art. 50. Serdo dependentes dos segurados:

I — o cOnjuge, o companheiro ou a companheira;

IT — os filhos e enteados, sob a tutela do segurado, menores de 21
(vinte e um) anos, desde que nao emancipados, invalidos ou incapazes, se
solteiros e sem renda, e desde que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao
fato gerador do beneficio.

§ 1° Para efeitos desta lei, observadas as regras que forem editadas
em Regulamento, a unido estdvel de que trata o art. 226, § 3° da Constitui¢ao
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Federal, somente serd reconhecida ante a coabitacdo em regime marital,
mediante residéncia sob o mesmo teto por prazo nio inferior a 2 (dois) anos,
prazo esse dispensado, quando houver prole comum.

§ 2° Nao serd computado o tempo de coabitacdo simultinea, mesmo
em tetos distintos, entre o segurado e mais de uma pessoa.

§ 3° Inexistindo os dependentes enumerados nos incisos de I a 11
deste artigo, o segurado poderd inscrever como seus dependentes para o Regime
de Previdéncia, mediante a devida comprovacdo de dependéncia econdmica e
atendidos aos requisitos estabelecidos em Regulamento:

I - os pais;

IT - 0 irmdo, menor de 21 (vinte € um) anos e ndo emancipado ou
definitivamente invdlido ou incapaz, se solteiro e sem renda, desde que a
invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador do beneficio;

III - o menor de 21 (vinte e um) anos que, por determina¢ao judicial,
esteja sob tutela do segurado, desde que comprovadamente resida com este, ndo
seja credor de alimentos e ndo possua condi¢des suficientes para o proprio
sustento.

§ 4° As pessoas enumeradas no pardgrafo anterior s6 poderao ser
inscritas desde que comprovadamente ndo possuam recursos € estejam sob a
dependéncia do segurado e que ndo recebam nenhum beneficio previdencidrio de
qualquer Sistema de Seguridade ou de Previdéncia.

§ 5° Sdo consideradas pessoas sem recursos, para os fins desta Lei,
aquelas cujos rendimentos brutos mensais sejam inferiores ao saldrio minimo
vigente.

§ 6° As condi¢des e meios para comprovacao de dependéncia serdo
verificados pelo ISM, conforme estabelecido em Regulamento, sem o que nio se
efetivard a inscri¢do ou concessao de beneficios.

Art. 51. Sdo pensionistas os dependentes que se encontrarem em
gozo do beneficio de pensdo assegurado por esta Lei.
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TITULO III
DO PROGRAMA DE PREVIDENCIA

CAPITULO 1
DAS DEFINICOES DOS BENEFICIOS

Art. 52. Os beneficios do Programa de Previdéncia, compreendem:

[-  quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

f) salario-maternidade;

g) salario-familia;

IT- quanto aos dependentes:
a) pensdao por morte;
b) auxilio-reclusio.

Paragrafo tinico. Nenhuma prestacdo de beneficios previdencidrios
poderd ser criada, estendida ou majorada sem a correspondente fonte de custeio
atuarial.

CAPITULO 11
DOS BENEFICIOS

Secao I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 53. A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que
for considerado incapaz de readaptacao e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer
nessa condicao.
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§ 1° A aposentadoria por invalidez serd precedida de auxilio-
doenca.

§ 2° A aposentadoria por invalidez terd proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, descritas no § 6,
hip6teses em que os proventos serdo integrais.

§ 3° Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo,
que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢cdes deste, provocando
lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou redugdo,
permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a redu¢do ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperagao;

IT - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em conseqii€ncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razio; e

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior;

III - a doenca proveniente de contamina¢do acidental do segurado
no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horério de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servigo
relacionado ao cargo;

b) na prestacao espontanea de qualquer servico ao Municipio,
para evitar prejuizo ou proporcionar proveito a0 mesmo;
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c) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando
financiada pelo Municipio, dentro de seus planos para melhor capacitacdo da
mao-de-obra, independentemente do meio de locomog¢ao utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomocdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refei¢cdo ou descanso, ou por ocasiao
da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 6° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis, a
que se refere o § 2 deste artigo:

I - tuberculose ativa;

IT - hanseniase;

III - alienagdo mental;

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira;

VI - paralisia irreversivel e incapacitante;

VII - cardiopatia grave;

VIII - doenga de Parkinson;

IX - espondiloartrose anquilosante;

X - nefropatia grave;

XI - estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante);

XII - sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida (Aids);

XIII - e contaminagdo por radiagdo, com base em conclusido da
medicina especializada.

§ 7° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd da
verificacdo da condi¢cdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial do
Orgdo competente.

§ 8° Em caso de doencga que impuser afastamento compulsério, com
base em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica
do Municipio, a aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenca e
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serd devida a partir da publicacdo do ato de sua concessao.

Secao I
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 54. O segurado serd, automaticamente, aposentado aos 70
(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

Paragrafo anico. A aposentadoria serda declarada por ato préprio,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade
limite de permanéncia no servico.

Secao 111
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 55. O segurado far4 jus a aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuicdo, com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

IT — tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em que se dard a aposentadoria;

IIT - 60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo
de contribuicao, se homem, e 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta)
anos de tempo de contribui¢io, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribui¢io previstos neste
artigo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, para o professor que comprove,
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio da fun¢do de magistério na educagao
infantil e/ou no ensino fundamental e médio.

§ 2° E vedada a conversdo de tempo de contribui¢do de magistério,
exercido em qualquer época, em tempo de contribuicdo comum.
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Secao IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 56. O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

IT — tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em que se dard a aposentadoria;

III - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta)
anos de idade, se mulher.

Secao V
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A APOSENTADORIA

Art. 57. Ressalvado o disposto no art. 54, a aposentadoria vigorara
a partir da data da publicacdo do respectivo ato de concessao.

Art. 58. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo ISM-
Previdéncia, é vedada a contagem de tempo de contribuicio ficticio, observando
o que se tratar de direito adquirido anterior a Emenda Constitucional n® 20 de 15
de dezembro de 1998.

Art. 59. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumuldveis na forma da Constitui¢dao Federal, serd vedada a percepcao de mais
de uma aposentadoria por conta do ISM-Previdéncia.

Art. 60. Os proventos de qualquer das aposentadorias referidas
nesta Lei serdo calculados com base nos subsidios ou na remuneracao do cargo
efetivo em que se daréd a aposentadoria, ndo podendo exceder a remuneragao
percebida pelo servidor no respectivo cargo.

Paragrafo tnico. Para o cilculo de proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, considerar-se-4 a fracdo cujo numerador serd o total
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desse tempo em anos civis € o denominador, 0 tempo necessdrio a respectiva
aposentadoria voluntdria, com proventos integrais, no cargo considerado.

Art. 61. Serd computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no
servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de
qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuic@o junto ao Regime
Geral de Previdéncia Social, na forma da Lei.

Art. 62. O segurado que, apds completar as exigéncias para as
aposentadorias estabelecidas nas Secdes III e IV, deste Capitulo,
permanecer em atividade, fard jus a isencdo da contribuicdo
previdencidria, até completar a exigéncia para aposentadoria prevista no
art. 54.

Secao VI
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 63. O auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar
incapacitado, temporariamente, para o seu trabalho e consistird no valor de sua
dltima remuneracao.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base
em inspec¢ao médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a nova
inspecdo médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdao do
auxilio-doencga, pela readaptacdo ou pela aposentadoria.

Art. 64. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de

recuperacdo para o exercicio do seu cargo ou de readaptacdo, deverd ser
aposentado por invalidez.

Secao VII
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 65. Serd devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por
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120 (cento e vinte) dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias
antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto poderdo ser aumentados de mais 2 (duas) semanas, mediante
inspe¢ao médica.

§ 2° O saldrio-maternidade consistird numa renda mensal igual ao
subsidio ou remuneracao da segurada.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada terd direito ao saldrio-maternidade correspondente a
duas semanas.

Art. 66. O saldrio-maternidade ndo poderd ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

Secao VIII
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 67. Sera devido o saldrio-familia, no limite estabelecido pelo
Regime Geral de Previdéncia, mensalmente, ao segurado de baixa renda na
propor¢ao do nimero de filhos ou equiparados, de qualquer condicao, de até 14
(quatorze) anos ou invélidos.

Art. 68. Quando pai e mae forem segurados do ISM-Previdéncia,
ambos terdo direito ao saldrio-familia.

Paragrafo anico. Em caso de divércio, separacdo judicial ou de
fato dos pais, em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do pétrio-
poder, o saldrio-familia passard a ser pago diretamente aquele a cujo encargo
ficar o sustento da crianga ou adolescente.

Art. 69. O pagamento do saldrio-familia ficard condicionado a
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho, ou da documentacdo relativa ao
equiparado ou ao invélido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinagdo
obrigatdria e de comprovacdo de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado.
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Art. 70. O saldrio-familia ndo se incorporard ao subsidio, a
remuneragdo ou ao beneficio, para qualquer efeito.

Secao IX
DA PENSAO POR MORTE

Art. 71. A pensdo por morte consistird numa importancia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1° Seréd concedida pensdo provisdria, por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

I — sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judicidria competente;
IT — desaparecimento em acidente, desastre ou catdstrofe.

§ 2° A pensdo provisoria serd transformada em definitiva com o
6bito do segurado ausente ou deverd ser cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores
recebidos, salvo comprovada ma-fé.

Art. 72. A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:

I — do dia do 6bito;

IT — da data da decisdo judicial, no caso de declaracdo de auséncia;

IIT — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catdstrofe, mediante prova idonea.

Art. 73. O valor da pensdo por morte serd igual ao valor dos
proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o
servidor em atividade na data de seu falecimento.

Art. 74. A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em
partes iguais e ndo serd protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel
dependente.
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§ 1° O cOnjuge ausente nao exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante
prova de dependéncia econdmica e declaracdo judicial de concubinato.

§ 2° A habilitacdo posterior que importe inclusido ou exclusdo de
dependente s6 produzird efeitos a contar da data da inscri¢ao ou habilitacao.

§ 3° Serdo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre
eles a parte do beneficio daqueles cujo direito a pensdo se extinguir.

§ 4° O pensionista de que trata o § 1° do art. 71 deverd, anualmente,
declarar que o segurado permanece desaparecido ou ausente, ficando obrigado a
comunicar, imediatamente, a Diretoria de Previdéncia do ISM, o reaparecimento
deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 75. A cota da pensdo serd extinta:

I — pela morte;

II — para o pensionista menor de idade, ao completar vinte € um
anos, salvo, se invalido, ou pela emancipacdo, ainda que invélido, exceto, neste
caso, se a emancipacgdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de
ensino superior;

IIT — pela cessacdo da invalidez.

Paragrafo tinico. Com a extin¢ao do direito do dltimo pensionista,
extinguir-se-4 a pensao.

Art. 76. A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo,
observado o disposto no art. 82.

Art. 77. Nio faz jus a pensao, o dependente condenado pela prética
de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 78. Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até 2
(duas) pensdes no ambito do ISM-Previdéncia, exceto a pensdo deixada por
cOnjuge, companheiro ou companheira que s6 serd permitida a percepcdo de
uma, ressalvado o direito de op¢do pela mais vantajosa.
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Art. 79. A condi¢do legal de dependente, para fins desta Lei, é
aquela verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de
comprovacdo de dependéncia.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragao de condi¢des quanto
ao dependente, superveniente a morte do segurado, ndo dard origem a qualquer
direito a pensao.

Secao X
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 80. O auxilio-reclusdao consistird numa importancia mensal
concedida aos dependentes do segurado recolhido a prisdo que, por este motivo,
ndo perceber remuneracdo dos cofres publicos.

§ 1° O auxilio-reclusdo serd rateado em quotas-partes iguais entre 0s
dependentes do segurado.

§ 2° O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 3° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido
a partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido
aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da
fuga.

§ 4° Para a instru¢do do processo de concessdo deste beneficio,
além da documentagdo que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes,
serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da
remuneragdo ao segurado pelos cofres publicos, em razdo da prisdo; e

IT - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da

pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
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remuneracao correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao
periodo de gozo do beneficio deverd ser restituido ao ISM-Previdéncia pelo
segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de corre¢cao
incidentes no ressarcimento da remuneracao.

§ 6° Aplicar-se-30, ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposicdes atinentes a pensdao por morte.

§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd
transformado em pensdo por morte.

CAPITULO III
DO ABONO ANUAL

Art. 81. O décimo terceiro saldrio serd devido aquele que, durante o
ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio—
reclusdo ou auxilio-doenga pagos pelo ISM-Previdéncia.

Paragrafo tnico. O abono de que trata o caput deste artigo sera
proporcional a cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo ISM, em
que cada més corresponderd a 1/12 (um doze avos), e terd por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto na hipétese do beneficio encerrar-se antes
deste més, quando o valor serd o do més da cessacao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 82. Prescreverd em 5 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficidrio para haver
prestacdes vencidas ou quaisquer restitui¢des ou diferencas devidas pelo ISM-
Previdéncia, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Cédigo Civil.

Art. 83. O segurado aposentado por invalidez permanente e o
dependente invdlido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de
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suspensdo do beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a cargo do
Orgdo competente.

Art. 84. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serdo pagos
diretamente ao beneficidrio.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica na ocorréncia
das seguintes hipéteses, devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;
IT - moléstia contagiosa;
IIT - impossibilidade de locomocao.

§ 2° Na hipétese prevista no pardgrafo anterior, o beneficio podera
ser pago ao procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nio
exceda de 6 (seis) meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente
aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da Lei.

Art. 85. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados
ativos e aos dependentes:

I - a contribui¢do prevista no inciso II do art. 21, excetuando os
servidores inativos, aposentados e pensionistas.

IT - o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

III - o valor da restitui¢do do que tiver sido pago indevidamente pelo
ISM;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial;

VI - as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficidrios.

Art. 86. Fica vedada a inclusdo, nos beneficios, para efeito de
célculo e percepcao destes, de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de
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funcdo de confianga, de cargo em comissao ou do local de trabalho.

Art. 87. Os proventos de aposentadoria e as pensdes serao revistos,
na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao
ou subsidio dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos segurados
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos segurados em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Art. 88. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem
jus e na hipé6tese dos arts. 67 a 70, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor
inferior a um saldrio-minimo.

Art. 89. Na hipétese do inciso I, do § 1" do art. 40, o servidor
manterd a qualidade de segurado, independentemente de contribuicdo, sendo-lhe
facultado contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias
estabelecidas nos incisos I e II do art. 21.

Paragrafo anico. As contribuicdes a que se referem o caput deste
artigo serdo recolhidas diretamente pelo servidor ao ISM-Previdéncia,
ressalvadas as hipéteses do artigo 30.

Art. 90. Concedida a aposentadoria ou pensao, serd o ato publicado
e encaminhado a apreciacao do Tribunal de Contas dos Municipios.

Paragrafo tnico. Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 91. Fica vedada a celebracdo de convénio, consércio ou outra
forma de associagdo para a concessao dos beneficios previdencidrios de que trata
esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.
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CAPITULO V
DO REGISTRO CONTABIL

Art. 92. O ISM-Previdéncia observara normas de contabilidade,
fixadas pelo 6rgao competente da Unido.

Art. 93. O ISM publicard na imprensa oficial, até 30 (trinta) dias
ap6s o encerramento de cada bimestre, o demonstrativo financeiro e
orcamentdrio da receita e despesa previdencidrias e o acumulado no exercicio em
curso, nos termos da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu
Regulamento.

Paragrafo anico. O demonstrativo mencionado no caput deste
artigo serd, no mesmo prazo, encaminhado ao Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social.

Art. 94. Serd mantido, para cada segurado, o registro contdbil
individualizado que contera:

I — 0 nome;

IT — a matricula;

III — a remuneragao ou subsidio;

IV — os valores das contribuicdes previdencidrias mensais e das
acumuladas nos meses anteriores, do segurado e do Municipio, suas autarquias e
fundacoes.

Paragrafo unico. Ao segurado, serd enviado, anualmente, extrato
previdencidrio, contendo as informacdes previstas neste artigo.

TITULO IV
DAS REGRAS DE TRANSICAO



36

PREFEITURA DE GOIANIA

Art. 95. Ao servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo,
dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes, admitido antes
de 16 (dezesseis) de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentadoria pelas
regras anteriormente mencionadas ou pelas regras de transi¢do a que se refere
este Titulo.

§ 1° Nas condicdes previstas no caput deste artigo, serd garantido o
direito a aposentadoria, com proventos integrais, ao segurado que preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se mulher;

IT — 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se daré a
aposentadoria;

III — tempo de contribui¢ao igual, no minimo, a soma de 35 (trinta e
cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

IV — um periodo adicional de contribui¢cdo, equivalente a 20% (vinte
por cento) do tempo que, aos 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o
limite de tempo constante no inciso anterior.

§ 2° Serd garantido o direito a aposentadoria, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, ao segurado que, nas condi¢des
previstas no caput deste artigo, preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I- 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

IT — 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se daré a
aposentadoria;

III — tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de 30 (trinta)
anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher;

IV — um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 40%
(quarenta por cento) do tempo que, aos 16 de dezembro de 1998, faltaria para
atingir o limite de tempo constante no inciso anterior.

§ 3° Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes
a 70% (setenta por cento) do valor mdximo que o segurado poderia obter, de
acordo com o § 1°, acrescido de 5% (cinco por cento) por ano de contribui¢do
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que supere a soma a que se refere o inciso IV, do pardgrafo anterior, até o limite
de 100% (cem por cento).

§ 4° Na aplicacdo do disposto no § 1°, o segurado professor, de
qualquer nivel de ensino, que, até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por
concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo efetivo de magistério
e que optar por se aposentar terd o tempo de servigo exercido até essa data
contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento,
se mulher, desde que venha a se aposentar exclusivamente com o tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério, nos termos do § 2° do art. 55.

Art. 96. O segurado que, apés completar as exigéncias para a
aposentadoria estabelecida no § 1° do art. 95, permanecer em atividade,
fard jus a isen¢do da contribui¢do previdencidria até completar a exigéncia
para aposentadoria prevista no art. 54.

Art. 97. E assegurada a concessio de aposentadoria e pensio,
a qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos para a obtencio destes
beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput deste artigo, em termos integrais ou
proporcionais ao tempo de servi¢o ja exercido até 16 de dezembro de
1998, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidas as
prescri¢des nela estabelecidas para a concessiao desses beneficios ou nas
condicdes da legislacdo vigente.

§ 2° Sdo mantidos todos os direitos e garantias, assegurados
nas disposi¢des constitucionais vigentes aos 16 de dezembro de 1998, aos
beneficidrios do ISM-Previdéncia, assim como aqueles que j4 cumpriram,
até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos, observado o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 98. O segurado que, até 16 de dezembro de 1998, tenha
cumprido os requisitos para obtenc¢do de aposentadoria integral, com base
nos critérios da legislacdo entdo vigente, e que opte por permanecer em
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atividade, fard jus a isencdo da contribui¢do previdencidria até completar a
exigéncia para aposentadoria prevista no art. 54.

Art. 99. A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicao
Federal, ndo se aplica aos cargos eletivos e aos servidores ativos e inativos, que,
até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que
trata o § 11, deste mesmo artigo.

Art. 100. O tempo de servigo, considerado pela legislacio vigente
até a data da publicacdo desta Lei, para efeito de aposentadoria, serd contado
como tempo de contribuicdo, excluido o tempo ficticio, observando o que se
tratar de direito adquirido anterior a Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998.

Art. 101. Até que a Lei discipline o acesso ao saldrio-familia e
auxilio-reclusdo para os segurados e os seus dependentes, esses beneficios serdo
concedidos apenas aqueles que tenham remuneracao ou subsidio igual ou inferior
a R$ 429,00 (quatrocentos e vinte e nove reais) que, até a publicacdo da Lei,
serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

TITULO V
DO SISTEMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE GOIANIA - ISM-SAUDE

CAPITULO 1
DA FINALIDADE DO ISM-SAUDE

Art. 102. Aos servidores da administracdo direta, autarquias e
fundagdes, ativos, inativos e pensionistas, sob o regime estatutario, bem como a
seus dependentes, serd prestado, o programa de servicos de assisténcia a saide e
social, denominado ISM-SAUDE, compreendendo assisténcia social, médica,
hospitalar, laboratorial, odontolégica, psicoldgica, fonoaudioldgica,
fisioterap€utica, nutricional e farmacéutica, através do Instituto de Seguridade
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Social dos Servidores Municipais - ISM, diretamente ou mediante
credenciamento e convénios com terceiros, na forma regulamentada por esta Lei,
ficando ao servidor do Poder Legislativo Municipal facultado a adesdo ao ISM-
SAUDE.

CAPITULO 11
DO CUSTEIO DO ISM-SAUDE

Art. 103. Para custear os servigos de assisténcia a saide, sdo
instituidas as seguintes contribuicdes:

I — 4% (quatro por cento) da remuneragdo mensal dos servidores
ativos, advindos do Tesouro Municipal;

II — 4% (quatro por cento) advindos da remuneracao mensal de cada
um dos servidores ativos, inativos e pensionistas, mediante o desconto em folha
de pagamento, devidos a partir da data em que o segurado assumir o exercicio do
cargo, da fun¢do publica;

IIT — adicional de 5% (cinco por cento) de sua remuneracao, por
dependente extraordindrio.

§ 1° Dos servidores ndo efetivos, a contar do momento de sua opgao
pelo ISM-Satide, serdo descontas as contribui¢des dispostas neste artigo.

§ 2° Sdo considerados dependentes extraordinarios:

I— 0 menor de 21 (vinte e um) anos que, por determinac¢do judicial,
esteja sob guarda ou tutela do segurado, desde que comprovadamente resida com
este, ndo seja credor de alimentos e ndo possua condi¢des suficientes para o
proprio sustento;

IT - o pai e a mae de qualquer idade, com rendimentos de até 1 (um)
saldrio minimo vigente, e sem vinculo com qualquer plano de satde.

§ 3° — Nos casos em que o conjuge também for servidor publico
municipal efetivo, contribuird para o ISM-SAUDE, apenas aquele que perceber
remuneragao maior.
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§ 4° — O segurado que j4 se encontrava na condi¢do de aposentado
ou pensionista antes de 12 de marco de 1997, data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional Estadual 16, fica eximido da contribui¢do a que se refere
o inciso II deste artigo.

Art. 104. A diretoria do ISM podera instituir, por ato proprio,
obrigatoriamente homologado pelo CMAP, contribui¢des adicionais, como fator
moderador, previstas atuarialmente, no fornecimento de guias para prestacao dos
servigos de que trata esta Lei, a ser descontado em folha de pagamento.

Art. 105. A Diretoria do ISM terd o prazo de até 60 (sessenta)
dias, a contar do inicio da vigéncia da presente Lei, para encaminhar ao CMAP o
Regulamento do ISM-Saude, definindo as condi¢des de coberturas do plano,
caréncias, condi¢des de usufruto, custeios adicionais, requisitos para o ingresso e
demais normas regulamentares do plano.

Art. 106. O patrimonio do ISM-Satde serd independente e
totalmente desvinculado do Plano Previdenciario do ISM-Previdéncia, sendo
contabilizado em separado no Programa Assistencial, com rubricas especificas,
para cada um dos programas, com destinacio integral a realizagdo de seus
objetivos.

Art. 107. Nenhuma prestacdo de servicos assistenciais podera ser
criada, estendida ou majorada sem a correspondente fonte de custeio atuarial.

Art. 108. O Plano de Custeio do ISM - SAUDE, ser4 estabelecido
atuarialmente, no encerramento do exercicio, € serd submetido ao CMAP, e ao
Tribunal de Contas dos Municipios, para a sua homologacao.

Paragrafo tinico A avaliagio da situagdo financeira e atuarial
do ISM-Sadde serd realizada por profissional ou empresa de atudria
regularmente inscrita no Instituto Brasileiro de Atudria.

Art. 109. Fica, o ISM, autorizado a prestar servi¢os de assisténcia
a saude e social a servidores, e a seus dependentes, de 6rgdos prestadores de
servigos tipicos da atividade municipal, inclusive das sociedades de economias
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mistas, sob o controle majoritidrio do Municipio de Goiénia, assegurando a estes
os mesmos direitos e vantagens dos demais assegurados, mediante recolhimentos
especificos, definidos atuarialmente para o grupo ingressante, bem como demais
condicdes definidas no Regulamento do ISM-Satde.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 110. O Municipio de Goidnia € o responsavel, direta e
exclusivamente, pelo pagamento e repasse das contribuicdes mensais
indispensdveis a administracao e pagamento dos beneficios assegurados por esta
Lei.

Art. 111. O Municipio de Goinia é solidariamente responsavel
com o ISM pelo pagamento dos beneficios a que fizerem jus os segurados e
pensionistas, participantes do Plano de Beneficios Previdencidrios e, nos mesmos
termos, em relagdo ao Plano de Assisténcia a Satde.

Art. 112. O ISM gozard, nos termos do art. 150, inciso V1, alineas
“a” e “c”, da Constituicdo Federal, de imunidade em relagdo aos impostos
federais, estaduais e municipais.

Art. 113. Fica, o Municipio de Goidnia, permanentemente, obrigado
a viabilizar a preservacdao do ISM, cuja extingdo, mediante autorizacdo da
Camara Municipal de Goiania, somente se dard via judicial e no caso de
comprovacdo da absoluta impossibilidade de sua manutencao.

§ 1° Se extinto o ISM, serd seu patrimonio destinado ao Municipio
de Goiania, sendo obrigacdo deste manter a identidade e os fins do Programa
Previdencidrio, e os direitos adquiridos dos beneficidrios a eles vinculados, ndo
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podendo, em nenhuma hipdtese, descaracteriza-los, extingui-los ou incorpora-los
ao Tesouro Municipal.

§ 2° No caso do pardgrafo anterior, o patrimdnio fisico do ISM
deverd ficar vinculado as finalidades afetas a previdéncia dos servidores
municipais.

Art. 114. Havendo alteracdes, de ordem constitucional ou na
legislacdo, que alterem prerrogativas dos servidores publicos, no tocante a
Previdéncia Social, serdo promovidos os necessdrios estudos atuariais e a
pertinente adaptacdo do Programa de Beneficios Previdencidrios e do respectivo
Plano de Custeio.

Art. 115. S3o asseguradas as concessdes de aposentadoria e de
pensdo, a qualquer tempo, nas condi¢des previstas na legislacdo em vigor a
época em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecida e nas condi¢des
previstas na legislacdo vigente até 15 de dezembro de 1998, ao servidor publico,
bem como aos seus dependentes que, até aquela data, tenham cumprido todos os
requisitos para obtengdo do beneficio.

Art. 116. A data do inicio da aplica¢do das atividades do ISM-
Previdéncia, pertinentes aos aspectos contributivos aqui previstos, serd contada,
para todos os efeitos, a partir do prazo de 90 (noventa) dias do inicio da vigéncia
desta Lei.
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Art. 117. Fica, o Municipio de Goiania, autorizado a abrir créditos
adicionais, no Or¢camento do exercicio de 2002, necessdrios a implementacao do
objeto desta Lei, utilizando-se como crédito as formas previstas no art. 43, § 1°,
incisos III e IV, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 118. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo,
revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 26 dias do
meés de abril de 2002.

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

Elio Garcia Duarte
Elpidio Fiorda Neto
Horacio Antunes de Sant'ana Juanior
Irani Inacio de Lima
John Mivaldo da Silveira
José Humberto Aidar
José Humberto de Oliveira
Luiz Alberto Gomes de Oliveira
Luiz Carlos Orro de Freitas
Maria Aparecida Elvira Naves
Olivia Vieira da Silva
Otaliba Libanio de Morais Neto
Sandro Ramos de Lima
Sérgio Paulo Moreyra
Valdi Camarcio Bezerra
Walderés Nunes Loureiro



