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A festa de confraternizacao
anual do Sindicato, que congrega
todos os sindicalizados e seus
dependentes legais, acontecera
no dia 19 de dezembro, sabado,
a partir das 11 horas, na Sede
Campestre "Mario Raimundo
4§ dos Santos", localizada a BR-060

i Km. 7 - Saida para Guap0. Retire seu convite na
Sede Administrativa, cuja apresentacdo sera
obrigatoria, e participe de mais esse evento
comemorativo. A oportunidade serdo sorteados
diversos brindes. N&do importa se vocé é contra
ou a favor. O que importa € a sua participagdo.
Afinal, a festa € sua, a festa é nossa. E festa é
festa! Oundo?

Veja hesta ealgéo

® Incentivo & aposentadoria voluntaria. Pag. 0; P O u S a d a e m

® Beto Mariano fala sobre primeiro ano de sua

Ao g3 Caldas Novas

®» Correcéo das referéncias. Pag. 04

A pousada do Sindflego, adquirida
recentemente na cidade de Caldas Novas, esta
agora passando por reformas. As chuvas deveréo
atrapalhar um pouco a concluséo das obras e elaso
sera inaugurada quando estiver em condicoes
ideais de receber os turistas.

®» Contencdo de gastos com planos de saude. Pag. 04

® Criacdo de tabela para os novos. Pag. 04

Erramos, retificamos e nos desculpamos!

Na ultima edicdo do GRITO, publicamos que a ex- O projeto arquitetonico ja foi aprovado pela
secretaria do Sindflego, Marinalva Marques, era a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. O colega e
advogada em uma acao de indenizagao do Sindicato que engenheiro Anténio Henrique, que se encontra a
havia sido arquivada por ndo haver comparecido a disposicdo do Detran, estd encarregado da

audiéncia. Na realidade, o advogado era outra pessoa. A responsabilidade técnica e dos projetos

acdo em que ela defendeu o Sindflego foi contra a TIM hidrosanitario, elétrico e estrutural. As obras de

Celulares e, segundo correspondéncia enviada por ela, a o x NP x
decisdo foi favoravel a entidade. Nossas desculpas pela ampllagao,terao INICI0 O ano que vem € deverdo
serconcluidasate 2011.

falha e parabéns pelo éxito obtido.
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Que venha 2010 & obrigado 2009

Chegando ao fim mais um ano civil, é prética
comum fazermos a retrospectiva de tudo o que
aconteceu e projetarmos aquilo que queremos
paraoano vindouro.

Esse comportamento nos leva a crer que assim
podemos detectar as nossas conquistas,
mensurarmos nossos sonhos realizados e também
os frustrados. E como se o alvorecer de um novo
ano significasse o reinicio de tudo. E como no
futebol: um campeonato se inicia e com todos 0s
times sem nenhum ponto.

Seria de fato muito interessante se pudessemos
zerar todo o processo, excluindo as coisas ruins e
ampliando as boas.

Mas ndo é bem assim que funciona. Aquilo que
foi considerado negativo certamente sera
acumulado como débito para o ano seguinte, da
mesma forma que existird um crédito das coisas
consideradas positivas.

Cabe a nos realizarmos o balangco geral e
buscar, no minimo, o ponto de equilibrio. Talvez
com muito trabalho, dedicacéo e, por que ndo, um
pouco de sorte, poderemos apresentar um
superavit.

N&do estamos falando de contabilidade
financeira, mas sim do balanco da vida. Daquilo
que nos faz todos os dias pessoas melhores ou
piores. A colheita certamente serd farta, se a
semente plantada possui uma boa procedéncia ou
entdo, mesmo com a chuva abundante, os frutos
ndo vingarao, pois o plantador ndo tem a mao boa.
E lembre-se: nessa Terra, em se plantando quase
tudo da.

De qualquer forma, agradecemos 2009 pelas
coisas boas que ficaram e pelas ruins que ja
passaram. E estamos preparados para receber bem
0 ano de 2010, que entre tantas coisas boas que
virdo, teremos o Dragdo na série Ae, quica, rumo a
Téquio!
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INncentivo a
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Portaria que disciplina o pagamento do acerto
rescisorio face a aposentadoria foi assinada pela Mesa
Diretorano dia 04 de dezembro. Essa portaria, publicada
aqui na integra, serve como um incentivo a mais para
quem preenche os requisitos e deseja se aposentar. Além
de vocé receber as férias vencidas e proporcionais, 0
décimo terceiro e os adicionais constitucionais, vocé
também recebera em uma Unica parcela as diferencas
remuneratorias a que tem direito, inclusive a diferenca
de onze por cento que foi parcelada em sessenta e cinco
Vezes.

E isso mesmo. E como se vocé estivesse recebendo
um Fundo de Garantia por Tempo de Servico.
Aposentou, levou! Entretanto, é vocé quem decide se
estd na hora de descansar ou ndo. Afinal, aaposentadoria
s0 € compulsoriaaos 70 anos.

» Estado de Goias
&8 w Camara Municipal de Goiania
— Poder Legisiativo

PORTARIA N° 663, DE_ 04 DE DEZEMBRO DE _ 2009.

A MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 9° da Resolugdo n° 026, de 19 de dezembro de 1991 -
REGIMENTO INTERNO -, ¢ objetivando regulamentar o acerto rescisério
por aposentadoria do servidor efetivo que integra o Quadro Permanente deste
Poder Legislativo,

RESOLVE

Art. 1° Ao ser transferido para a aposentadoria,
independentemente da espécie, o servidor efetivo fara jus ao acerto rescisério
composto das seguintes verbas:

I - férias regulamentares vencidas;

II - férias proporcionais;

III - adicional de férias;

IV —saldo de salario;

V — décimo terceiro salario;

VI - diferengas remuneratérias a qualquer
titulo, definidas em decisdes administrativas ou judiciais.

Pardgrafo tnico. O pagamento do acerto
rescisério previsto no inciso VI serd feito em sua totalidade,
independentemente  de qualquer acordo de parcelamento realizado
anteriormente, desde que o requerimento seja protocolado até o dia 31 de
dezembro de 2009.

Art. 2° A Diretoria de Recursos Humanos ¢ o
6rgdo competente para processar a folha de pagamento do acerto rescisorio.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CAMARA’ MUNICIPAL DE GOIANIA, aos
04 dias do més de dezembro de 2009

rancisco Jr,
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Beto Mariano fala sobre primeiro ano de sua Administracao

Proximo a completar uma ano a frente do Sindflego,
o0 presidente Beto Mariano (foto) concede essa
entrevista ao Grito, abordando o resumo daquilo que
foi realizado durante esse periodo.

O Grito - E entdo, que avaliagédo o Sr. faz desse
primeiro ano de mandato?
Beto Mariano - Olhe, nos tivemos pouco tempo
disponivel para realizar tudo aquilo que nos
propusemos. Recebemos o Sindicato praticamente da
mesma forma que o deixamos em 2002. Isso significa
uma paralisia de seis anos, ou seja, durante esse periodo
ndo houve nenhuma modernizagdo e por isso tivemos
dificuldades, e ainda as temos, de praticar uma
administracdo profissional conforme pretendemos.
O Grito - Mas, mesmo encontrando essas dificuldades,
0 que € natural no primeiro ano, até mesmo porque a
forma de administrar ¢é diferente de uma diretoria para
outra, o que foi possivel realizar até agora?
Beto Mariano - No campo da acdo sindical, algumas
questBes pontuais ja foram resolvidas, tais como o
acordo para o pagamento parcelado da diferenca de
11%, a atualizacdo das férias, a reclassificacdo dos
motoristas, das telefonistas, dos agentes de seguranca e
dos auxiliares administrativos para o Nivel 11, a criagdo
da Tabela, reajustada em mais de 24%, para 0S
servidores em estagio probatorio, a reposi¢do de quase
5% retroativa a maio, a correcdo das referéncias de
acordo com o tempo de servigo publico, beneficiando os
mais antigos, a manutencdo da confecgédo da folha de
pagamento dos aposentados e pensionistas pela propria
Céamara, entre outras.
O Grito - E nas demais areas de atuacdo do Sindicato, 0
que ja foi realizado? Conforme determina o Estatuto, o
Sindicato deve prestar aos associados diversos tipos de
assisténcia. Como isso esta sendo processado?
Beto Mariano - Ao longo do tempo os sindicatos e as
associacdes de classe de modo geral tém substituido as
obrigagdes dos governos e dos patrdes. I1sso se deu
porque estes ndo prestam 0s servigos que sdo de sua
obrigacdo ou o fazem com peéssima qualidade. O
Sindflego ndo é diferente e por isso, além da acgdo
sindical, presta também o assistencialismo. Na area da
salde, oferece dois planos com pregos e coberturas
diferenciados, através de convénios. E em 2009, o
reajuste aplicado foi o autorizado pela ANS. Ao
contrério dos outros anos que foi de quase cinco vezes 0
valor da inflagdo. Vale lembrar ainda que a absurda taxa
de administracdo que era cobrada foi praticamente
extinta. Os juros da assisténcia financeira foram
reduzidos em 40%, ficando apenas 1,5% ao més.
Criamos também o servi¢co odontologico completo,
com cobertura de todos os procedimentos, a precos
subsidiados e pagamento parcelado.

O Grito - E o patrimbnio do Sindflego? Tem
aumentado?

Beto Mariano - Como eu disse antes, nesses ultimos
seis anos muito pouco foi feito em relacdo ao
crescimento patrimonial. Apenas na cidade de Aruana,
na &rea que foi doada por aquele municipio ainda em
nossa Administracdo, € que houve algum investimento.
NoOs, assim que assumimos, tomamos pé da situagdo
financeira e decidimos que a contribuicdo sindical
deveria ser utilizada em investimentos patrimoniais.
Convocamos uma Assembléia para decidir sobre a
aquisicdo de uma pousada na cidade de Caldas Novas.
Autorizada pela Assembléia, a diretoria adquiriu essa
area que estd agora passando por reformas e as
primeiras etapas de expansdo serdo construidas ainda
em 2010. Estamos ampliando o patriménio e
proporcionando assisténcia ao lazer aos associados.

O Grito - O que os filiados do Sindicato podem esperar
da Administracédo Sindflego de Luta para 2010?

Beto Mariano - Como o proprio nome diz muita luta,
muito trabalho e muita disposicao, seja na defesa dos
interesses da categoria, seja na transformacdo da
sociedade, ou na manutengdo da democracia. S&o
posic¢des que ndo podemos perder de vista nunca.

O Grito - Eoque osindicato espera dos seus filiados?
Beto Mariano - Uma maior participagdo em todas as
atividades desenvolvidas pelo Sindflego, maior espirito
coletivo e a busca constante da unido, que sempre foi a
grande responsével por nossas conquistas.
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Sindicalistas defendem projetos de interesse dos
Servidores na Comisséo de Constituicio e Justica da
Camara Municipal, presidida pelo vereador Paulo
Borges.

Correcao das referéncias

Projeto de lei visando adequar o posicionamento do
servidor na Tabela de Vencimentos, Niveis e Referéncias,
de acordo com o efetivo tempo de servigo publico foi
apresentado pela Mesa Diretora, em atendimento a
reivindicagdo do Sindflego.

Tal medida visa corrigir distor¢ao que ocorreu quando
da criagdo de mais 10 referéncias e que posicionou o
servidor na 16" referéncia, desconsiderando o tempo de
servigo publico superior a 25 anos. Isso nivelou todos os
servidores por baixo, contrariando totalmente o espirito
da promogao por temporalidade.

Esse projeto prevé também o pagamento dos
beneficios previdenciarios dos servidores vinculados ao
Fundo I, admitidos antes de 30 de abril de 2002, pela
propria Camara, colocando fim a essa discussdo que
preocupa sobremaneira os aposentados e pensionistas e
tem evitado que novas aposentadorias sejam requeridas.
Vamos nos mobilizar para que sua aprovagdo ocorra
ainda este ano.

Contencéo de gastos com planos de satide

Os planos de satde mantidos pelo Sindflego, através de
convénios com a Unimed e Santa Genoveva, encontram-
se deficitarios, ou seja, as despesas estdo maiores do que
0s pagamentos mensais que efetuamos a essas empresas.

Isso significa que no més de abril do préximo ano, o
reajuste poderéa ser acima do indice proposto pela ANS. O
periodo de 12 meses utilizado para a apuracdo do déficit
ou do superavit é de marco de 2009 a fevereiro de 2010.
Assim, caso haja uma contencdo dos gastos nos dois
proximos meses, poderemos reverter o desequilibrio
desfavoravel ands.

Nesse sentido, solicitamos aos usuarios desses planos
que evitem consultas, exames e, principalmente, check-
ups. Os procedimentos que ndao forem urgentes deverdo
ser feitos a partir de marco, pois essas pequenas medidas
individuais poderdo contribuir sensivelmente para uma
maior economia do plano cooperativo. Faga sua parte
agora e pague menos em 2010. O coletivo agradece.

é@fi() GRITO

Criaco de tabela para o5 novos

Depois de diversas reunides, muitos boatos,
muitas discussGes e um enredo tipico de novela
mexicana, finalmente foi aprovada o que para muitos
ndo é o ideal, mas para a grande maioria é o melhor no
momento: a Tabela de Vencimentos, Niveis e
Referéncias a ser aplicada aos servidores em estagio
probatdrio.

Isso na prética significou um reajuste minimo de
24,30%, em relacdo aos vencimentos de outubro, que
j& haviam sido majorados em 4,82%. Alguns
servidores terdo um reajuste maior por contarem com
tempo de servico publico averbado, ja que a mudanga
de referénciatambém foi regulamentada nessa Lei.

O que fica dessa licdo é que o melhor caminho e
também o mais curto é o do didlogo sempre. E mais: a
entidade representativa da classe, no caso especifico,
o Sindflego, independentemente de quem esteja em
seu comando, deve ser sempre o instrumento
primeiro a ser utilizado na conducgdo dos pleitos da
categoria.

Se usarmos o0 bom senso e desarmarmos nossos
espiritos, perceberemos com clareza que esse projeto
s6 nasceu de fato e vingou porque houve a
participacdo incontestavel da entidade Unica que
representa os servidores do Legislativo Goianiense.
Sendo vejamos.

Aprimeiravez que alguém ouviu falar em 24,30%
foi na sede do sindicato, pois esse indice é fruto do
somatorio de duas agdes judiciais impetradas pelo
Sindflego. Somente o sindicato, que trabalha em
conjunto com a DRH, teria de fato condi¢Bes de
realizar tal proposta dentro das realidades financeiras
e orcamentarias da Camara.

O trabalho de convencimento da Mesa Diretora,
representada pelo presidente Francisco Janior, foi
feito pelo Sindicato, pelo Procurador e pelo Diretor de
RH. A partir dai, a mobilizacdo da categoria foi
extremamente importante para evitar que alguns
vereadores pudessem se posicionar contrarios a
reivindicacdo o que, certamente, traria dificuldades a
suaaprovacéo.

Portanto, companheiros e companheiras, alguns
ainda debutantes na luta dos trabalhadores, ndo se
esquecam jamais que "depois da ongca morta, todo
mundo quer tirar foto". Mas 0 que importa de fato € a
grande conquista. Parabéns a todos.




